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ຄໍານາໍ 
ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທີ X (2026-2030) ສະແດງເຖິງ

ຄວາມມ ່ ງໝັ ັ້ນຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງຂອງລັດຖະບານ ເວົ ັ້າລວມ ເວົ ັ້າສະເພາະກໍ່ ຄ  ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ໃນການ
ພດັທະນາການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ຢ່າງມຄີ ນນະພາບ, ເທົ່ າທຽມ ແລະ ຮອບດັ້ານ ເພ ່ ອເປັນພ ັ້ນຖານໃນ
ການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ແລະ ການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົ. ແຜນດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ ແມ່ນໄດັ້ຖອດຖອນ
ບົດຮຽນຈາກ ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທີ IX (2021-2025) ລວມທັງ ຄວາມ
ພະຍາຍາມໃນການແກ ັ້ໄຂບນັດາສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ຍງັຄງົຄ ັ້າງ ເພ ່ ອພດັທະນາການສກຶສາ ກໍ່ ຄ  ການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນ
ມະນ ດ ບູລມິະສດິຂອງລດັຖະບານ ຕາມທດິສຂີຽວ ແລະ ຍ ນຍງົ.  

ແຜນສະບບັນີ ັ້ ໄດ ັ້ສງັລວມເອາົບນັດາຜນົສໍາເລດັ, ສິ່ ງທ ັ້າທາຍສໍາຄນັ ແລະ ບູລມິະສດິຂອງຂະແໜງການ ໃນ
ໄລຍະ 5 ປີ ຜ່ານມາ. ພ ັ້ອມດຽວກນັ, ໄດັ້ກໍານດົເອາົບນັດາຕວົຊີັ້ບອກ, ຄາດໝາຍ, ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມທີ່
ເປັນບ ລມິະສດິຫຼກັ ຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຍ່ອຍ ທີ່ ຈະຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັພາຍໃນໄລຍະ 2026 ຫາ 2030. ສ່ວນບນັດາ
ເນ ັ້ອໃນວຽກຈ ດສ ມ ແລະ ກດິຈະກໍາລະອຽດອ ່ ນໆ ຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຍ່ອຍ ແມ່ນຈະກໍານດົໄວ ັ້ໃນ ແຜນ
ພດັທະນາ ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານ 5 ປີ ຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ ເພ ່ ອເປັນບ່ອນອງີທີ່ ສໍາຄນັໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ.  

ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີX (2026-2030) ໄດ ັ້ຖ ກພດັທະນາ
ຂຶ ັ້ນໃນຊ່ວງເວລາທີ່ ມຄີວາມຫຍ ັ້ງຍາກຫຼາຍດັ້ານ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ຄວາມຫຍ ັ້ງຍາກດັ້ານເສດຖະກດິ ແລະ ຂໍ ັ້ຈໍາກດັດ ັ້ານ
ການເງນິ, ເຊິ່ ງໄດ ັ້ສ ັ້າງຄວາມບ່ໍແນ່ນອນກ່ຽວກບັປະລມິານການສະໜບັສະໜູນທາງດັ້ານການເງນິໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການ
ສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ທງັຈາກລດັຖະບານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ. ພ ັ້ອມດຽວກນັນີ ັ້, ບນັຫາການແຄນຄູ 
ແລະ ການສະໜອງໂຄຕັ້າຄູໃໝ່ທີ່ ຈໍາກດັ ຍິ່ ງສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍການເຂົ ັ້າຮຽນ ໃນທ ກຊັ ັ້ນທ ກສາຍ ແລະ ການປັບປ ງຄ ນ
ນະພາບການສຶກສາໃຫັ້ດີຂຶ ັ້ນ. ຍ ັ້ອນມີສິ່ ງທ ັ້າທາຍດັ້ານການເງນິດັ່ ງກ່າວ, ແຜນການເງນິສໍາລັບແຜນພັດທະນາຂະ          
ແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ຈຶ່ ງໄດ ັ້ກໍານດົຢູ່ພາຍໃຕັ້ສອງສມົມ ດຖານ ຄ : (1) ສມົມ ດຖານການເງນິຂອງສກຶສາຢູ່ໃນ
ລະດັບເທົ່ າເດີມ ແລະ (2) ສົມມ ດຖານການເງນິຂອງສຶກສາທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ເຊິ່ ງແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ, 
ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ຈະສາມາດບນັລ ຜ ນໄດັ້ຮ ບໄດັ້ຢ່າງເຕມັສ່ວນ ແມ່ນຕັ້ອງໄດັ້ຮບັງບົປະມານຕາມສມົມ ດຖານ   
ທ ີ2. 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໄດ ັ້ສ ັ້າງແຜນພດັທະນາສະບບັນີ ັ້ຂຶ ັ້ນ ໂດຍຜ່ານການປະສານສມົທບົກນັກບັ 
ພາກສ່ວນຕ່າງໆພາຍໃນກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, ພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງ ແລະ 
ບນັດາຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ໂດຍມກີານປຶກສາຫາລ  ແລະ ກໍານດົຍ ດທະສາດຮ່ວມກນັ ໃນທົ່ ວຂະແໜງການ ນບັແຕ່ ການ
ສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ ຮອດ ການສຶກສາຊັ ັ້ນສູງ, ການພັດທະນາວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາ, ວຽກງານວິທະຍາສາດ 
ຕະຫຼອດຮອດ ການບໍລຫິານ-ຄ ັ້ມຄອງ ໂດຍມຈີ ດສ ມ ເນັ ັ້ນໃສ່ ເພີ່ ມການເຂົ ັ້າຮຽນ ໃນທ ກຊັ ັ້ນທ ກສາຍ ໂດຍສະເພາະ 
ໃຫັ້ຮຽນຈບົການສຶກສາພາກບັງຄັບຢ່າງມຄີ ນນະພາບ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນ; ສ ມໃສ່ການສຶກສາຫຼັງຂັ ັ້ນ
ພ ັ້ນຖານໃຫັ້ມຄີ ນນະພາບ ເພ ່ ອສ ັ້າງກໍາລງັແຮງງານທີ່ ມທີກັສະ ຮູ ັ້ນໍາໃຊ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມສາມາດ, ຮູ ັ້ພດັທະນາ ແລະ ນໍາ
ໃຊັ້ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 
ຂອງຊາດ; ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສີມການອອກກໍາລັງກາຍຂອງທົ່ ວປວງຊົນ, ສ ັ້າງບ ກຄະລາກອນກິລາທີ່ ເຂັ ັ້ມແຂງ ພ ັ້ອມ
ປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການເຊດີຊູຖານະບດົບາດຂອງຊາດຢູ່ເວທສີາກນົ ພ ັ້ອມທງັ ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ ບ ກຄະລາ
ກອນພາຍໃນຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາໃນທ ກຂັ ັ້ນ.  



viii 
 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຈະສ ບຕ່ໍປະສານສມົທົບກນັກບັຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ໂດຍຜ່ານກນົໄກການ
ຕິດຕາມຮ່ວມກບັຄະນະວິຊາການຂະແໜງການສຶກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ແລະ ບົດລາຍງານວຽກງານຂະ        
ແໜງການປະຈາໍປີຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ເພ ື່ ອຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົຄວາມຄ ບໜັ້າ ຂອງການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ. ນອກຈາກນີ ັ້, ການປະເມນີໄລຍະກາງ ແລະ 
ການປະເມນີຜນົສ ດທັ້າຍຂອງແຜນການຍງັຈະໄດັ້ຮບັການປະຕບິດັ ຮ່ວມກນັກບັຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ. 

ຂັ້າພະເຈົ ັ້າມຄີວາມເຊ ່ ອໝັ ັ້ນວ່າ ເອກະສານສະບບັນີ ັ້ຈະເປັນທດິທາງໃຫັ້ແກ່ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ແຕ່ສູນກາງຮອດ
ທັ້ອງຖິ່ ນ ລວມທງັຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ໃນຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ຮ່ວມມ ກນັ ເພ ່ ອໃຫັ້ບນັລ ໄດ ັ້ເປົັ້າໝາຍການພດັທະນາ
ຂອງລດັຖະບານ ກໍຄ ໃຫ ັ້ບນັລ ໄດ ັ້ບນັດາຄາດໝາຍຂອງບນັດາແຜນງານ ແລະ ກດິຈະກໍາທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັການພດັທະນາ
ຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ເພ ່ ອຮບັປະກນັໃຫັ້ມຄີ ນນະພາບທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ ໂດຍອງີໃສ່ພາລະບດົບາດ, ໜັ້າ
ທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງແຕ່ລະຂັ ັ້ນ. 

 
           ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທ ີ 22 ເມສາ 2026 
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ຄໍາຂອບໃຈ 
ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈຢ່າງຈງິໃຈມາຍງັທ ກພາກສ່ວນ ພາຍໃນກະຊວງສກຶ

ສາທກິານ ແລະ ກລິາ ແລະ ພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ທີ່ ໄດ ັ້ປະກອບຄໍາຄດິເຫນັ
ຢ່າງມຄີ ນຄ່າ ໃນຂະບວນການສັ້າງແຜນ. 

ພເິສດ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ມາຍງັ ສະຫະພາບເອຣີບົ, ສະຖານທດູອດົ
ສະຕາລີ, ອົງການອ ຍນເິຊບ, ອົງການຊ່ວຍເຫຼ ອເດັກສາກນົ ແລະ ອົງການໄຈກາ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມ
ພດັທະນາອ ່ ນໆ ທີ່ ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງດ ັ້ານວຊິາການ, ໃຫັ້ຄໍາແນະນໍາຕ່າງໆ ທີ່ ເປັນປະໂຫຍດໃຫັ້ແກ່ການສັ້າງແຜນ
ພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ, ພ ັ້ອມທງັໃຫັ້ການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງດ ັ້ານງບົປະມານໃນການຈດັກອງປະຊ ມ
ປຶກສາຫາລ  ໃນລະດບັຕ່າງໆ ຈນົເຮດັໃຫັ້ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີX (2026-2030) 
ສະບບັນີ ັ້ ໄດ ັ້ພດັທະນາຈນົມຜີນົສໍາເລດັຢ່າງຈບົງາມ.  

      
       ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ
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ພາກສະເໜ ີ
 
ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີX (2026-2030) ປະກອບດັ້ວຍ 7 ພາກ

ດັ່ ງນີ ັ້:  
ພາກທ ີI: ການຕລີາຄາຜນົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ

IX (2021-2025) ຕາມຂງົເຂດວຽກງານສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ-ກາຍະກໍາ. ສໍາລ ບ ຕາຕະລາງຂໍ ັ້ມູນ ແລະ 
ຜນົສໍາເລດັຫ  ກຂອງບ ນດາຕວົຊີັ້ບອກ ແມ່ນຄດັຕດິໃນເອກະສານຊັ້ອນທັ້າຍ;  

ພາກທີ II: ບໍລບິດົທາງດ ັ້ານນະໂຍບາຍ ເຊິ່ ງຈະເວົ ັ້າເຖິງສະພາບການຂອງພາກພ ັ້ນ, ສາກນົ ແລະ ສະພາບ
ການພາຍໃນປະເທດໂດຍລວມ. 

ພາກທ ີIII: ເປົັ້າໝາຍລວມ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ 2026-2030 ເຊິ່ ງຈະກວມເອາົ ເນ ັ້ອໃນເປົັ້າ
ໝາຍຫ  ກຂອງຂະແໜງການ, ຕວົຊີັ້ບອກຕົ ັ້ນຕໍ ແລະ ຄາດໝາຍສູ ັ້ຊນົ ແຕື່ ປີ 2026 ຫາ ປີ 2030 ຂອງວຽກງານສກຶ
ສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ-ກາຍຍະກໍາ.  

ພາກທ ີIV: ຍ ດທະສາດ ແລະ ຄາດໝາຍຜນົໄດັ້ຮບັຂອງ 6 ເປ ັ້າໝາຍສະເພາະ ໃນໄລຍະ 2026-2030. ເຊິ່ ງ
ແຕື່ ລະເປົົັ້າໝາຍສະເພາະ ໄດັ້ກວມເອ າບ ນດາຍຸດທະສາດຫ  ກ ທີື່ ສອດຄື່ ອງກ ບແຜນຂອງ ແຕື່ ລະຂະແໜງການຍື່ ອຍ 
ທີື່ ໄດ ັ້ລະບຸເຖງິບ ນດາ ຕ ວຊີັ້ບອກ, ຄາດໝາຍ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ວຽກຈດຸສຸມ. 

ພາກທ ີV: ແຜນການເງນິຂອງແຜນພດັທະນາ 5 ປີ 2026-2030 ເຊິ່ ງຈະເວົ ັ້າເຖິງຄວາມຕັ້ອງການທາງດັ້ານ
ງບົປະມານ ແລະ ຊບັພະຍາກອນໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນ ລວມທງັບນັດາວຽກງານທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ ທີ່ ເປັນ
ຕວົກໍານດົໃນການຄາດຄະເນງບົປະມານພາຍໃຕັ້ສອງສມົມ ດຖານກໍຄ : ຖັ້າຫາກໄດັ້ຮບັງບົປະມານໃນລະດັບເທົ່ າ
ເດມີ ແລະ ຖັ້າຫາກໄດັ້ຮບັງບົປະມານເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. 

ພາກທ ີVI: ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນ. 
ພາກທ ີVII: ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຍ ດທະສາດການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນ 5 ປີ ຄັ ັ້ງ

ທ ີX (2026-2030). 
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ພາກທ ີI. ຜນົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 
5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX (2021-2025) 

ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX (2021-2025) ໄດ ັ້ກໍານດົເປົັ້າໝາຍລວມທີ່
ຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ມ ີ8 ຜນົໄດ ັ້ຮບັລະດບັສູງ. ເພ ່ ອໃຫັ້ບນັລ ໄດ ັ້ຜນົໄດ ັ້ຮບັລະດບັສູງດັ່ ງກ່າວນັ ັ້ນ, ໄດ ັ້ມກີານກໍານດົ ຜນົ
ໄດ ັ້ຮບັລະດບັກາງ, ຕວົຊີັ້ບອກ, ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ຕ ັ້ອງຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ທີ່ ເຊ ່ ອມໂຍງກນັ. ໂດຍລວມແລັ້ວ, ແຜນ
ພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 2021-2025 ປະກອບມ ີ45 ຜນົໄດ ັ້ຮບັລະດັບກາງ ແລະ 59 ຕວົຊີັ້
ບອກຕົ ັ້ນຕໍ ເຊິ່ ງແຕ່ລະຕວົຊີັ້ບອກ ແມ່ນມກີານເຊ ່ ອມໂຍງໂດຍກງົ ເຖິງເປົັ້າໝາຍລວມ, ຜນົໄດ ັ້ຮບັລະດບັສູງ ແລະ 
ຜນົໄດ ັ້ຮບັລະດບັກາງ. ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ແລະ ຕວົຊີັ້ບອກດັ່ ງກ່າວ ຍງັປະກອບເປັນໂຄງສັ້າງຜນົໄດ ັ້ຮບັຂອງການຕດິຕາມ 
ແລະ ປະເມນີຜນົຂອງແຜນ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ແຜນຂອງຂະແໜງການຍ່ອຍ (ໃນພາກທ ີ2 ຂອງແຜນ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX 
2021-2025) ຍງັລວມເອາົຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ ສໍາລບັແຕ່ລະຜນົໄດັ້ຮບັລະດບັກາງ ແລະ ຕວົຊີັ້ບອກ
ສະເພາະ. 
1.1. ວຽກງານສກຶສາ 

ຜ່ານການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກລິາ 2021-2025, ເຫັນໄດັ້ວ່າ ເປົັ້າ     
ໝາຍລວມ, ຜນົໄດັ້ຮບັລະດບັສູງ, ຜນົໄດ ັ້ຮບັລະດບັກາງ ແລະ ຕວົຊີັ້ບອກ ໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ ໃນແຜນດັ່ ງກ່າວ ຍງັບ່ໍທນັ
ບນັລ ໄດ ັ້ ແລະ ບາງຕວົຊີັ້ບອກກໍມທ່ີາອ່ຽງທີ່ ຖົດຖອຍ ຊຶ່ ງສະແດງອອກຄ  ການເຂົ ັ້າຮຽນມທ່ີາອ່ຽງຫຼ ດລງົ ໃນທ ກຊັ ັ້ນ
ທ ກສາຍ ນບັແຕ່ 2020-2021 ເປັນຕົ ັ້ນມາ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນຍງັສ ບຕ່ໍຢູື່ ໃນລະດ ບຕ່ໍາ 
ໂດຍສະເພາະໃນຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ ເຊິ່ ງຈະສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ ແລະ ຊັ ັ້ນທີ່ ສູງຂຶ ັ້ນໄປ ເຊິ່ ງນີ ັ້ຈະ
ເປັນອ ປະສກັຕ່ໍການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດ ແລະ ກໍາລງັແຮງງານທີ່ ມສີມີ   ເພ ່ ອຫນັໄປສູ່ເສດຖະກດິທີ່ ທນັສະ
ໄໝ ແລະ ເຕບີໂຕ.  

ເຖິງວ່າໄດ ັ້ມຄີວາມພະຍາຍາມໃນການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບໃນການເຂົ ັ້າເຖິງການສກຶສາ ແລະ ການ
ຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດມາ ແຕ່ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບນັ ັ້ນກໍ່ ຍັງມຢູ່ີ ໂດຍສະເພາະຂອງກ ່ ມຄົນດັ້ອຍໂອກາດ ເມ ່ ອສົມທຽບ
ລະຫວ່າງຕວົເມ ອງ ແລະ ໃນເຂດຊນົນະບດົຫ່າງໄກສອກຫຼກີ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍງິ-
ຊາຍໃນການເຂົ ັ້າເຖິງການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ1 ແມ່ນໄດັ້ຮບັການປັບປ ງ, ແຕ່ກໍ່ ຍງັເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍໃນລະດບັມດັທະຍມົ 
ແລະ ຫຼງັຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາ. ຄວາມຄ ບໜັ້າໃນການປັບປ ງໂອກາດການສກຶສາຂອງນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມພກິານ ແມ່ນ
ຖ ວ່າຍງັບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໄດ ັ້ຢ່າງທົ່ ວເຖງິ. ການປະເມນີຜນົການຮຽນໃນຊັ ັ້ນປະຖມົ ແລະ ມດັທະຍມົສກຶສາ ມຄີວາມ
ແຕກໂຕນ ລະຫວ່າງ ກ ່ ມຊນົເຜົ່ າ/ກ ່ ມພາສາ ແລະ ກ ່ ມເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ເຊິ່ ງຊີ ັ້ໃຫ ັ້ເຫນັເຖງິຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບທາງ
ດັ້ານຄ ນນະພາບການຮຽນ. ການສະໜອງຄູຢ່າງມຄີວາມເທົ່ າທຽມ ໂດຍສະເພາະການຈດັສນັ ແລະ ສບັຊ ັ້ອນຄູໄປໃນ
ເຂດທີ່ ຂາດແຄນຄູ ແລະ  ການສະໜອງອ ປະກອນການຮຽນການສອນຢື່ າງເທົ່ າທຽມ ກໍຍງັເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍຕົ ັ້ນຕໍຂອງ
ຂະແໜງການສກຶສາ.  

ບນັດາຄາດໝາຍຂອງແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 2021-2025 ໄດັ້ກໍານດົຂຶ ັ້ນ ກ່ອນມກີານ
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-19 ເຊິ່ ງໄດ ັ້ເຮດັໃຫັ້ເສດຖະກດິ-ການເງນິຂອງປະເທດມຄີວາມຝ ດເຄ ອງຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. ຄວາມ
ຫຍ ັ້ງຍາກເຫຼົ່ ານີ ັ້ ເປັນປັດໄຈພາຍນອກສໍາຄັນ ທີ່ ກະທົບຕ່ໍການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຄາດໝາຍຕ່າງໆຂອງຂະແໜງການ. 
ຄວາມຫຍ ັ້ງຍາກທາງດັ້ານເສດຖະກດິ-ການເງນິ ຕ່ໍປະຊາຊນົ/ຄອບຄວົ ເປັນປັດໄຈກະທບົຕ່ໍການເຂົ ັ້າຮຽນທີ່ ຫຼ ດລງົ ເຊິ່ ງ
ຕດິພນັກບັຄ່າເສຍໂອກາດໃນການເຮດັວຽກ, ລວມທງັໂອກາດໃນການຈ ັ້າງງານພາຍຫຼັງທີ່ ຮຽນຈບົ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, 
ງບົປະມານລດັຖະບານທີ່ ຈດັສນັໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ກໍຍງັຕ່ໍາ ແລະ ສ ບຕ່ໍຫຼ ດລງົ, 

 
1 ການສຶກສາຂັັ້ນພ ັ້ນຖານ ແມ່ນໝາຍເຖິງ ການສກຶສາຊັັ້ນປະຖມົ ແລະ ຊັັ້ນມັດທະຍົມສກຶສາຕອນຕົັ້ນ (9 ປີຮຽນ) ຕາມກົດໝາຍການສຶກ
ສາສະບັບປັບປຸງ ປ ີ2024 
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ເຖິງແມ່ນວ່າຈະມທ່ີາອ່ຽງທີ່ ດຂີຶ ັ້ນເລກັໜັ້ອຍໃນປີ 2025. ງບົປະມານຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ທີ່ ຍງັບ່ໍພຽງພໍນີ ັ້ ເປັນ
ປັດໄຈສໍາຄນັທີ່ ກະທບົໃສ່ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນຂອງຂະແໜງການ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫັ້ບ່ໍສາມາດບນັລ ໄດ ັ້ຕາມຈ ດປະສງົ 
ແລະ ຄາດໝາຍທີ່ ກໍານດົໄວ ັ້ໃນ ແຜນ 2021-2025 ໄດັ້ເທ ື່ າທີື່ ຄວນ. 

ໂດຍລວມແລັ້ວ, ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັວຽກຈ ດສ ມ ແລະ ຄາດໝາຍ ໃນແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ 
ແລະ ກລິາ 2021-2025 ແມ່ນມຜີນົໄດ ັ້ຮບັທີ່ ດ,ີ ແຕ່ຍງັບ່ໍທນັສ່ອງແສງໃຫັ້ເຫັນຜົນສໍາເລັດໃນລະດບັຜນົໄດັ້ຮັບ ຫຼ  
ເປົັ້າໝາຍເທົ່ າທີ່ ຄວນ ໂດຍສະເພາະ ທີ່ ຕດິພນັກບັ ການເຂົ ັ້າຮຽນທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ, ຜນົການຮຽນທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ ແລະ ຄວາມແຕກ
ໂຕນໃນບາງດ ັ້ານທີ່ ຫຼ ດລງົ. ບນັດາຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງລ ່ ມນີ ັ້ ແມ່ນການສງັລວມ ບາງຜນົສໍາເລດັທີ່ ພົ ັ້ນເດັ່ ນ ແລະ ບາງສິ່ ງທ ັ້າທາຍ
ທີ່ ຍງັຄົງຄ ັ້າງ ຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຍ່ອຍ ສ່ວນຜົນສໍາເລັດການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຄາດໝາຍ 5 ປີ (2021-2025) 
ແມ່ນຄດັຕດິໃນເອກະສານຊັ້ອນທັ້າຍຂອງແຜນ.  

1.1.1 ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ 

ວຽກງານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ເປັນວຽກໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ ເພ ່ ອພດັທະນາເດກັໃຫັ້ມກີານຂະຫຍາຍຕວົ ແລະ 
ພດັທະນາທາງດັ້ານຮ່າງກາຍ, ສະຕປັິນຍາ, ອາລມົຈດິ, ພາສາ ແລະ ຮຽນຮູ ັ້ຊວີດິສງັຄມົ ເພ ່ ອກຽມຄວາມພັ້ອມເຂົ ັ້າຮຽນ
ຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ. ໃນໄລຍະ 2021-2025, ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັວຽກງານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແມ່ນມທ່ີາອ່ຽງດີ
ຂຶ ັ້ນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໄດັ້ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຫຼາຍມາດຕະການ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີການເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ ປັບປ ງ
ຄ ນນະພາບ, ໃນນັ ັ້ນລວມທງັການພດັທະນານຕິກິໍາຕ່າງໆ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ດໍາລດັວ່າດ ັ້ວຍການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ, ຂໍ ັ້
ຕກົລງົວ່າດ ັ້ວຍການຈດັຕັ ັ້ງ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ, ມາດຕະຖານຄ ນນະພາບຂັ ັ້ນ
ພ ັ້ນຖານສໍາລບັການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ, ຄໍາແນະນໍາ, ເຄ ່ ອງມ  ແລະ ຄູ່ມ  ທີ່ ສະໜບັສະໜນູການຮຽນການສອນໃນຮູບ
ແບບຕ່າງໆ ເປັນຕົ ັ້ນ ສ ່ ການຮຽນການສອນທີ່ ເປັນຮູບພາບປະຈກັຕາ, ປຶັ້ມນທິານປະກອບລາຍການໂທລະພາບ "ເຮ ອນ
ຂອງຂັ້ອຍ”, ການສະໜອງສ ່ ການຮຽນການສອນ ຮູບແບບເອເລກັໂຕຣນກິ ເຊັ່ ນ: ໃນຖານຂໍ ັ້ມູນ “ຄງັປັນຍາລາວ” ແລະ 
ຜ່ານຢູທບູ. 

ພັ້ອມດຽວກນັນັ ັ້ນ ກໍໄດ ັ້ຍກົລະດບັຜູ ັ້ດູແລເດກັ ແລະ ຄູສອນໄດັ້ຈາໍນວນບ່ໍໜັ້ອຍ, ໄດັ້ສະໜອງສິ່ ງອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກດັ້ານສ ຂານາໄມ ແລະ ສະໜອງອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນຈາໍນວນໜຶ່ ງຶ ໂດຍສະເພາະຢູ່ເຂດຫ່າງໄກ
ສອກຫຼກີ, ອນັເຮດັໃຫັ້ ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນຂອງເດກັ 5 ປີ ສະເລ່ຍທົ່ ວປະເທດ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຈາກ 82.7% ໃນສກົຮຽນ 2019-
2020 ມາເປັນ 84.7% ໃນສກົຮຽນ 2024-2025, ຈາໍນວນນກັຮຽນໃນຊັ ັ້ນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ກໍໄດ ັ້ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ
ຈາກ 245,849 ຄນົ ມາເປັນ 250,113 ຄນົ. ປັດໄຈໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ເຮດັໃຫັ້ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນຊັ ັ້ນການສກຶສາກ່ອນໄວ
ຮຽນເພີ່ ມຂຶ ັ້ນນີ ັ້ ແມ່ນການສົ່ ງເສມີ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມຂອງພາກເອກະຊນົຢ່າງຫ ັ້າວຫນັ, ແຕ່ການສະໜອງສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນຍງັຢູ່ໃນເຂດຕວົເມ ອງໃຫຍ່ ແລະ ເຂດທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ ສໍາລບັຄອບຄວົທີ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການຈ່າຍ. ສດັສ່ວນ
ຂອງນກັຮຽນ 3-5 ປີ ໃນພາກເອກະຊນົທຽບໃສ່ນກັຮຽນທງັໝດົ ໄດ ັ້ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຈາກ 18.9% ໃນສກົຮຽນ 2020-2021 
ເປັນ 25.3% ໃນສກົຮຽນ 2024-2025. ແຕ່ໃນຂະນະທີ່ ຈາໍນວນນກັຮຽນໃນພາກເອກະຊນົເພີ່ ມຂຶ ັ້ນນີ ັ້, ຈາໍນວນ
ນກັຮຽນ, ຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ໂຮງຮຽນໃນພາກລດັແມ່ນມທ່ີາອ່ຽງຫຼ ດລງົ. ບນັຫາຕົ ັ້ນຕໍທີ່ ເກດີຂຶ ັ້ນ ແມ່ນຈາໍນວນຄູທີ່ ສ ບຕ່ໍ
ຫຼ ດລງົ ແລະ ການແຈກຢາຍຄູທີ່ ບ່ໍມຄີວາມເທົ່ າທຽມ ໄດັ້ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍການສະໜອງການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນໃນ
ພາກລດັ; ບາງບ່ອນຈາໍເປັນນໍາໃຊັ້ຄູປະຖມົມາສອນຢູ່ສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ເຊິ່ ງຈາໍນວນຫຼາຍກໍ່ ຍງັບ່ໍໄດ ັ້ຮບັ
ການຝຶກອບົຮມົໃນການສອນເດກັກ່ອນໄວຮຽນ; ບາງແຫ່ງກໍຈາໍເປັນ ຕ ັ້ອງຈດັການສອນຫັ້ອງຄວບອາຍ  ເຊິ່ ງຈາໍນວນຄູ
ສອນໃນສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນທງັໝດົໃນທົ່ ວປະເທດ ຫຼ ດລງົເຖງິ 2,807 ຄນົ (ຈາກ 14,193 ຄນົ ມາເປັນ 
11,386 ຄນົ). 

ການຂະຫຍາຍການກຽມຄວາມພັ້ອມ 1 ປີ ກ່ອນເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົ ແມ່ນຍ ດທະສາດທີ່ ສໍາຄນັໃນການສັ້າງ
ພ ັ້ນຖານໃຫັ້ແກື່ ເດກັກ່ອນເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ. ແຕ່ສິ່ ງທ ັ້າທາຍໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແມ່ນຫັ້ອງກຽມປະຖມົມຈີາໍ
ນວນຫຼ ດລງົ ເຊິ່ ງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນກ່ຽວຂັ້ອງກບັການຫຼ ດລງົຂອງຈາໍນວນຄູ ແລະ ຄວາມຫຍ ັ້ງຍາກໃນການຈດັສນັຄູ. 
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ດັ້ວຍຂໍ ັ້ຈາໍກດັໃນການຈດັສນັຄູໃນຊັ ັ້ນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນນີ ັ້,  ປະຈ ບນັ ມຄູີຊັ ັ້ນປະຖມົເຖງິ 16% (ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຈາກ 
7% ໃນສກົຮຽນ 2020-2021) ທີ່ ໄດ ັ້ສອນຫັ້ອງກຽມປະຖມົຜ່ານຮູບແບບຫັ້ອງຄວບກບັຂັ ັ້ນຮຽນອ ່ ນໃນຊັ ັ້ນປະຖມົ
ສກຶສາ. ພາຍໃຕັ້ສະພາບການນີ ັ້, ການກຽມຄວາມພັ້ອມ 1 ປີ ກ່ອນເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົ ຈິ່ ງໄດ ັ້ຮບັການສົ່ ງເສມີໂດຍຜ່ານ 
ການສອນຄວບອາຍ , ໂຮງຮຽນອະນ ບານ, ກ ່ ມຮຽນຜ່ານການຫຼິ ັ້ນ ແລະ ຜ່ານຮູບແບບອ ່ ນໆໂດຍຮ່ວມມ ກບັຊ ມຊນົ. 
ນບັຕັ ັ້ງແຕ່ 2022-2023 ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໄດ ັ້ຂະຫຍາຍການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນດັ້ວຍຮູບແບບການ
ຮ່ວມມ ກບັຊ ມຊນົ ທີ່ ແນື່ ໃສ່ 40 ເມ ອງດ ັ້ອຍໂອກາດທາງການສກຶສາ. ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນທີ່ ເນັ ັ້ນໃສ່ຊ ມຊນົນີ ັ້ 
ແມ່ນວທິກີານທີ່ ມຄີວາມຄ ັ້ມຄ່າຫຼາຍ, ດັ່ ງນັ ັ້ນຈຶ່ ງມທ່ີາແຮງທີ່ ຈະສະໜບັສະໜນູເຮດັໃຫັ້ການເຂົ ັ້າຮຽນເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. ພັ້ອມ 
ນ ັ້ນ, ກໍໄດັ້ມກີານຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດການຮຽນການສອນໃນໄລຍະພ ກແລັ້ງ ເປັນເວລາ 10 ອາທດິ ເພ ື່ ອກະກຽມຄວາມ 
ພັ້ອມກື່ ອນເຂ ັ້າຮຽນ ຊ ັ້ນປະຖ ມ ປ.1, ເຊິື່ ງຜື່ ານມາແມື່ ນການສະໜ ບສະໜູນຂອງຄູື່ ຮື່ ວມພ ດທະນາ. 

 ໂດຍລວມແລັ້ວ, ສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ສໍາຄນັໃນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແມ່ນງບົປະມານລດັຖະບານສໍາລບັການ
ສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນຍງັຈາໍກດັ ເຮ ດໃຫັ້ພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນຈາໍນວນໜຶ່ ງບ່ໍໄດ ັ້ມາດ 
ຕະຖານ ແລະ ບ່ໍມຄີວາມປອດໄພສໍາລບັເດກັ; ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດັ້ານສ ຂານາໄມ ແລະ ເຄ ່ ອງຫຼິ ັ້ນຕ່າງໆຍງັ
ບ່ໍພຽງພໍ. ການຂາດແຄນຄູເຮດັໃຫັ້ການຂະຫຍາຍການສກຶສາມຈີາໍກດັ, ການສັ້າງຂດີຄວາມສາມາດໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ບໍລຫິານ
ສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ, ຄູ ແລະ ຜູ ັ້ດູແລເດກັ ຍງັບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໄດ ັ້ຢ່າງທົ່ ວເຖງິ; ການໃຫັ້ຄວາມສໍາຄນັຕ່ໍ
ການສກຶສາຈາກຊ ມຊນົ, ພ່ໍແມ່ຜູ ັ້ປົກຄອງຍງັບ່ໍທນັສູງ, ລວມທງັການລງົຕດິຕາມ, ຊ ກຍູ ັ້, ຊ່ວຍເຫຼ ອຄູສອນ ຂອງ
ພະນກັງານວຊິາການຂັັ ັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັັ ັ້ນເມ ອງ ຍງັບ່ໍຕ່ໍເນ ່ ອງ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ວຽກງານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ໂດຍ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຍງັອາໄສການສະໜບັສະໜນູຈາກພາຍນອກ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປັບປ ງຄ ນນະພາບ ແລະ ແນວ
ຄດິລເິລີ່ ມແບບໃໝ່ໆເຊັ່ ນ: ຮູບແບບທີ່ ເນັ ັ້ນໃສ່ຊ ມຊນົ ເຊິ່ ງຖ ວ່າ ການຂະຫຍາຍການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໃຫັ້ກວັ້າງຂວາງຂຶ ັ້ນ
ແມ່ນຍງັຈາໍກດັ ແລະ ການຮບັປະກນັຄວາມຍ ນຍງົຂອງການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັທີ່ ດຍີງັມຄີວາມທັ້າທາຍ. 

ຜນົສໍາເລດັຕົ ັ້ນຕໍ 

• ການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງຂອງການເຂົ ັ້າຮຽນໃນຊັ ັ້ນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ນບັແຕ່ສກົຮຽນ 2021-2022, 
ການສົ່ ງເສມີຂອງພາກເອກະຊນົ ແມ່ນເປັນປັດໄຈຕົ ັ້ນຕໍຂອງການເຂົ ັ້າຮຽນທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ເຊິ່ ງປະຈ ບນັ ສດັສ່ວນ
ນກັຮຽນ 3-5 ປີ ໃນພາກເອກະຊນົກວມເອາົເຖງິ 25% ຂອງນກັຮຽນ 3-5 ປີ ທງັໝດົ. 

• ການເຂົ ັ້າຮຽນລະຫວ່າງ ເພດຍງິ-ຊາຍ ແມ່ນມຄີວາມສະເໝພີາບ ໃນຊັ ັ້ນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ. 
• ການລເິລີ່ ມ ແລະ ທດົລອງນໍາໃຊັ້ ຫຼາກຫຼາຍຮູບແບບທີ່ ເນັ ັ້ນໃສ່ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊ ນ ໃນເມ ອງທີ່

ດ ັ້ອຍໂອກາດຂອງຂະແໜງການ. 
• ດໍາລັດວ່າດ ັ້ວຍການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນໄດັ້ຖ ກຮັບຮອງຢ່າງເປັນທາງການ ໂດຍລັດຖະບານໃນວັນທີ 

04/09/2024 ເຊິ່ ງເປັນບ່ອນອງີທີ່ ສໍາຄນັໃນການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັບນັດາຍ ດທະສາດ ໃນການ
ສະໜອງ ແລະ ປັບປ ງຄຸນນະພາບໃນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ.  

1.1.2 ການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົ  

ການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖົມເປັນຂະແໜງການຍ່ອຍທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສ ດຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ເປັນພຶ ັ້ນຖານທີ່ ສໍາ
ຄນັສໍາລບັເດກັທາງດ ັ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ສະຕປັິນຍາ ເພ ່ ອກຽມຄວາມພັ້ອມເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາຕອນຕົ ັ້ນ. ໃນ
ໄລຍະກ່ອນນີ ັ້, ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບດັວຽກງານການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖົມ ໄດັ້ມຜີນົສໍາເລດັຫຼາຍດັ້ານ, ໂດຍສະເພາະການ
ບນັລ ການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົຢ່າງທົ່ ວເຖງິ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕວົຂອງການສກຶສາແມ່ນມທ່ີາອ່ຽງທີ່ ດ.ີ ແຕ່
ນບັຈາກສ ກຮຽນ 2021-2022 ທີ່ ເກີດການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ແລະ ສະພາບຄວາມຫຍ ັ້ງຍາກດັ້ານ
ເສດຖະກດິຕ່າງໆທີ່ ເກດີຂຶ ັ້ນ ກໍໄດ ັ້ເຮດັໃຫັ້ການເຂົ ັ້າຮຽນມທ່ີາອ່ຽງຫຼ ດລງົ, ການປະລະເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ແລະ ອດັຕາການຈບົ
ຊັ ັ້ນກໍຫຼ ດລງົ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫັ້ເປົັ້າໝາຍການບນັລ ການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົຢ່າງທົ່ ວເຖງິມລີກັສະນະຖົດຖອຍ.  
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ສະພາບຄວາມຫຍ ັ້ງຍາກທາງເສດຖະກດິ-ການເງນິ ຕ່ໍກບັພ່ໍແມ່ຜູ ັ້ປົກຄອງ ໂດຍສະເພາະທີ່ ຕດິພນັກບັຄ່າໃຊັ້ຈ່າຍ
ໃນການສກຶສາ ເປັນປັດໄຈຕົ ັ້ນຕໍໜຶ່ ງ ຂອງການເຂົ ັ້າຮຽນທີື່ ຫຼ ດລງົ, ພ່ໍແມ່ຈາໍເປັນຕັ້ອງໃຫັ້ລູກອອກໂຮງຮຽນ ເພ ່ ອໄປທໍາ
ການຜະລດິ, ໄປອອກແຮງງານ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແລະ ຍງັມນີກັຮຽນຈໍານວນໜຶ່ ງທີ່ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາ 
ໂດຍສະເພາະນກັຮຽນ ທີ່ ບ່ໍຢູ່ໃນກ ່ ມພາສາລາວ-ໄຕ. ພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ສະພາບແວດລັ້ອມໂຮງຮຽນບາງແຫ່ງບ່ໍ
ເປັນທີ່ ດງຶດູດຈດິໃຈຂອງນກັຮຽນ ແລະ ຂາດສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽນການສອນ, ອ ປະກອນກລິາ ແລະ 
ສລິະປະ; ການໂຮມໂຮງຮຽນທີ່ ມຂີະໜາດນ ັ້ອຍຕາມນຕິກິໍາຂອງ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ແມ່ນບ່ໍສາມາດເຮດັ
ໄດ ັ້ຢ່າງທົ່ ວເຖງິ ເນ ່ ອງຈາກໂຮງຮຽນຫຼາຍແຫ່ງຢູ່ໄກກນັ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ຂໍ ັ້ຈາໍກດັດ ັ້ານການສະໜອງຕວົເລກລດັຖະກອນ
ຄູໃໝ່ ແລະ ການສູນເສຍທີ່ ສູງຂຶ ັ້ນ ເຮັດໃຫັ້ເກີດບັນຫາການຂາດແຄນຄູ ແລະ ການຈດັສັນສັບຊັ້ອນຄູໄປໃນເຂດທີ່
ຕ ັ້ອງການ ກໍມຄີວາມຫຍ ັ້ງຍາກ ແລະ ທ ັ້າທາຍ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫັ້ບາງໂຮງຮຽນກໍຕ ັ້ອງໄດ ັ້ປິດການຮຽນການສອນ. ພ ັ້ອມດຽວ
ກນັ, ບນັຫາການຂາດແຄນຄູ ເປັນສາເຫດໜຶ່ ງທີ່ ເຮັດໃຫັ້ຕ ັ້ອງມກີານສອນຫັ້ອງຄວບເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ເຊິ່ ງສົ່ ງຜນົກະທົບຕ່ໍຄ ນ
ນະພາບຂອງການຮຽນການສອນ.  

ຈາກຂໍ ັ້ມູນການສໍາຫຼວດຜ່ານມາ (ການສໍາຫຼວດຜົນການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ຂັ ັ້ນ ປ.5 ປີ 2019, 2023 ແລະ 
2024) ສະແດງໃຫັ້ເຫນັ ວ່າຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນໃນຊັ ັ້ນປະຖົມໂດຍສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນຕ່ໍາກວ່າມາດຕະຖານຂອງ
ຫຼກັສູດທີ່ ໄດ ັ້ກໍານດົໄວ ັ້ຫຼາຍ. ຂໍ ັ້ມູນ ASLO ປີ 20232 ໄດ ັ້ຊີ ັ້ໃຫ ັ້ເຫນັວ່າ ຜນົການຮຽນຂອງເດກັແມ່ນຍງັຕ່ໍາຫຼາຍໂດຍ
ສະເພາະໃນວິຊາຄະນິດສາດ, ນັກຮຽນບ່ໍໄດ ັ້ຮຽນທັກສະພ ັ້ນຖານຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ຜົນການຄົ ັ້ນພົບດັ່ ງກ່າວແມ່ນ
ສອດຄ່ອງກບັການສໍາຫຼວດ SEA-PLM ໃນປີ 2019 ແລະ 20243. ໜຶ່ ງໃນປັດໃຈທີ່ ສໍາຄັນ ໃນການປັບປ ງຜົນການ
ຮຽນຂອງນກັຮຽນ ແມ່ນຄ ນນະພາບຂອງການສດິສອນ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ຄູສອນເກ ອບທງັໝດົໄດັ້ຮບັການຝຶກອບົຮມົໃນ
ຫຼັກສູດຊັ ັ້ນປະຖົມສຶກສາສະບັບປັບປ ງໃໝ່ (ເລີ່ ມສົກຮຽນ 2019-2020) ແຕ່ກໍ່ ເຫັນວ່າ ຍງັບ່ໍທັນພຽງພໍ ແລະ ບ່ໍມີ
ປະສດິທພິາບເທົ່ າທີ່ ຄວນ. ຄູສອນສ່ວນຫຼາຍຍງັບ່ໍທັນລຶ ັ້ງເຄີຍກບັວທິກີານສອນຫຼກັສູດໃໝ່ ໂດຍສະເພາະວິຊາພາສາ
ລາວ ແລະ ຄະນດິສາດ; ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູໃນແຕ່ລະຂັ ັ້ນ ແລະ ການສະໜບັສະໜູນການສອນພາສາລາວ ໃຫັ້ແກ່
ເດກັນ ັ້ອຍທີ່ ບ່ໍເວົ ັ້າພາສາລາວເປັນຫຼກັ ແມ່ນຍງັມຈີາໍກດັ; ຜູ ັ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນຈໍານວນໜຶ່ ງບ່ໍທນັເຂົ ັ້າໃຈກ່ຽວກບັການ
ນເິທດພາຍໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ການປະສານງານກັບອົງການປົກຄອງຂັ ັ້ນບ ັ້ານ, ຊ ມຊົນ ຍງັບ່ໍທັນໄດັ້ດີ; ການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານກ ່ ມໂຮງຮຽນ ຍງັບ່ໍທັນໄດັ້ເຄ ່ ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດທີ່ ກໍານດົໃນຄູ່ມ  ຍ ັ້ອນບ່ໍໄດ ັ້ຮັບການຝຶກ
ອບົຮມົ ແລະ ຄວາມເອາົໃຈໃສ່ຂອງພ່ໍແມ່, ຊ ມຊນົ ລວມທງັ ການມສ່ີວນຮ່ວມຄະນະພດັທະນາການສກຶສາຂັ ັ້ນບ ັ້ານ ໃນ
ການສົ່ ງເສມີວຽກງານການສກຶສາກໍຍງັບ່ໍທນັສູງ.  

ຄຽງຄູ່ກບັສິ່ ງທ ັ້າທາຍດັ່ ງກ່າວ, ໃນໄລຍະ 5 ປີ ທີ່ ຜ່ານມາ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ກໍໄດ ັ້ມຄີວາມ
ພະຍາຍາມໃນການປັບປ ງການສກຶສາ ຫຼາຍປະການ ເຊິ່ ງລວມທງັ ການພດັທະນາມາດຕະຖານການສອນ, ການພດັທະນາ 
ແລະ ນໍາໃຊັ້ມາດຕະຖານຄ ນນະພາບຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ, ການຄ ັ້ມຄອງທີ່ ອີງໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫຼັກ, ການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງ
ນກັຮຽນທ ກຍາກດັ້ວຍງບົປະມານຂອງລດັຖະບານ ຈາໍນວນ 5,000 ຄນົ, ປະຕບິດັໂຄງການຝຶກເວົ ັ້າພາສາລາວ ໃຫັ້ແກ່ຄູ
ທີ່ ສອນນກັຮຽນປະຖມົ, ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຄະນະພດັທະນາການສກຶສາຂັ ັ້ນບ ັ້ານ, ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຄູ
ໃນຊັ ັ້ນປະຖົມສກຶສາ ກ່ຽວກບັ ການບໍາລ ງນກັຮຽນທີ່ ມຜີົນການຮຽນຕ່ໍາ ວຊິາ ພາສາລາວ ແລະ ຄະນດິສາດ ຂັ ັ້ນ ປ.1 
ແລະ ປ.2, ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ກ່ຽວກບັການປະເມນີເພ ່ ອປັບປ ງການຮຽນ ແລະ ອ ່ ນໆ. ຜ່ານການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິັດຫຼາຍ
ວຽກຈ ດສ ມ, ເຫນັໄດັ້ວ່າ ໃນສກົຮຽນ 2024-2025  ເມ ່ ອທຽບໃສ່ສົກຮຽນ 2020-2021, ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນໃໝ່ສ ດທິ 
ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຈາກ 99% ມາເປັນ 99.3 %. ອດັຕາເລ ່ ອນຂັ ັ້ນ-ຈບົຊັ ັ້ນປະຖົມສະເລ່ຍທົ່ ວປະເທດ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຈາກ 93% ເປັນ 

 
2 ບດົລາຍງານການປະເມນີຜນົສໍາເລດັການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ ປີທ ີ5 – Assessment of Student Learning 
Outcomes Grade 5 Report 2023 
3 ຜນົການປະເມນີການຮຽນຂອງນກັຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົຂອງບນັດາປະເທດໃນຂງົເຂດອາຊຕີາເວນັອອກສ່ຽງໃຕັ້ 2019 ແລະ 2024 – 
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93.3%, ອດັຕາຄັ້າງຫ ັ້ອງຊັ ັ້ນປະຖົມສຶກສາຫຼ ດລົງຈາກ 2.9 % ມາເປັນ 2.2%, ແຕ່ວ່າອດັຕາປະລະຊັ ັ້ນປະຖົມສຶກສາ
ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຈາກ 4.1% ມາເປັນ 4.5%.  

ຜນົສໍາເລດັຕົ ັ້ນຕໍ 
• ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນໃໝ່ສ ດທ ິເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຈາກ 99% ໃນສກົຮຽນ 2019-2020 ມາເປັນ 99.3% ໃນ 2024-2025.   
• ການເຂົ ັ້າຮຽນມ ີຄວາມສະເໝພີາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ (ດດັຊະນຢູ່ີລະຫວ່າງ 0.97-1.03). 
• ໄດັ້ສ ບຕ່ໍສະໜອງອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ ໃຫັ້ແກ່ເດັກນ ັ້ອຍທີ່ ດ ັ້ອຍໂອກາດ ກວ່າ 257,000 ຄົນ (ໃນ

ນີ ັ້ລວມທງັເດກັໃນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ)  ພ ັ້ອມທງັ ເພີ່ ມງບົປະມານຂຶ ັ້ນໃນປີ 2025 ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍປັບປ ງ
ທາງດ ັ້ານຄ ນຄ່າໂພສະນາການໃຫັ້ແກ່ເດກັ. 

• ຫຼກັສູດການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖົມໄດັ້ຮບັການປັບປ ງໃໝ່ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ເຊິ່ ງລວມທງັການສະໜອງປຶັ້ມ
ແບບຮຽນໃໝ່, ຄູ່ມ ຄູ ແລະ ອ ປະກອນການຮຽນການສອນອ ່ ນໆ, ພັ້ອມດັ້ວຍການຝຶກອບົຮມົຄູສອນໃນທົ່ ວ
ປະເທດ, ໂດຍສ ມໃສ່ວຊິາຫຼກັ. 

• ພດັທະນາ ແລະ ທດົລອງວທິກີານສະໜ ບສະໜູນການສອນພາສາລາວ ໃຫັ້ແກ່ເດກັນ ັ້ອຍຂັ ັ້ນ ປ.1 ທີ່ ບ່ໍເວົ ັ້າພາ 
ສາລາວເປ ນພາສາຫຼກັ, ເຊິື່ ງໄດ ັ້ຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດໃນສ ກຮຽນ 2024-2025, ລວມທງັມແີຜນທີ່ ຈະຂະຫຍາຍໄປ
ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດຄື່ ຽງຄູື່ ກ ບການແຈກຢາຍສ ື່ ການຮຽນການສອນ ແລະ ການເຝິກອ ບຮ ມຄູຊ ັ້ນ ປ.1. 

• ຂອບການພັດທະນາວິຊາຊີບແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ (CPD) ໄດັ້ຖ ກຮັບຮອງ. ລະບົບ CPD ໃໝ່ນີ ັ້ ປະກອບດັ້ວຍ 
ການສະໜອງການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູໂດຍອີງຕາມຄວາມຕັ້ອງການທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ, ການສະໜັບສະໜູນ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ກ ່ ມໂຮງຮຽນ, ການເພີ່ ມທະວບີດົບາດຂອງ ສະຖານການສັ້າງຄູ, ສູນພດັທະນາຄູ ຕ່ໍວຽກງານ 
CPD ແລະ ທີ່ ສໍາຄນັ ໄດ ັ້ແມ່ນສົ່ ງເສມີໃຫັ້ມລີະບບົການນເິທດພາຍໃນ ໃນຂັ ັ້ນທ ັ້ອງຖິ່ ນໃຫັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. 

• ງບົປະມານໄດັ້ຖ ກຈດັສັນເຂົ ັ້າໃນວຽກງານ CPD ໃນປີ 2024 ແລະ 2025 ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ພ ັ້ອມທງັໄດ ັ້ ນໍາເອົາ
ແນວທາງ CPD ແບບໃໝ່ ໄປຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຢ່າງຖ ກເປົັ້າໝາຍໃນເມ ອງທີ່ ຖ ກຄ ດເລ ອກ.  

1.1.3 ການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ (ຕອນຕົ ັ້ນ ແລະ ຕອນປາຍ) 

ວຽກງານການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ເປັນວຽກໜ ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ໄດັ້ຖ ກກໍານດົໃຫັ້ເປັນການສກຶສາ
ພາກບງັຄບັ ນບັແຕ່ປີ 2015 ຕາມກດົໝາຍການສກຶສາ ແຕ່ການເຂົ ັ້າຮຽນຊໍ ັ້າມທ່ີາອ່ຽງຫຼ ດລງົໃນໄລຍະ 2021-2025 
ແທນທີ່ ຈະຂະຫຍາຍອອກໄປຕາມແຜນທີ່ ວາງໄວ ັ້. ໃນສກົຮຽນ 2024-2025, ອດັຕາການເຂົ ັ້າຮຽນລວມໃນຊັ ັ້ນມດັທະ 
ຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ແມ່ນຫຼ ດລງົຫຼາຍ ເມ ່ ອທຽບໃສ່ສກົຮຽນ 2019-2020 ແມ່ນຫຼ ດລງົປະມານ 11%, ສ່ວນໃນຊັ ັ້ນ ມດັທະ 
ຍມົຕອນປາຍ ກໍຍິ່ ງຫຼ ດລງົເຖິງ 16%. ອດັຕາເລ ່ ອນຊັ ັ້ນຈາກຊັ ັ້ນປະຖມົ ແລະ ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ແມ່ນດຂີຶ ັ້ນພຽງ
ເລກັໜັ້ອຍ ແຕ່ການເລ ່ ອນຈາກຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ຫາ ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ ແມ່ນຫຼ ດລງົ, ນອກຈາກນັ ັ້ນ ຍງັ
ເຫນັໄດັ້ວ່າ ສະພາບການສກຶສາແມ່ນມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັຢ່າງຈະແຈ ັ້ງ ໃນແຕ່ລະທັ້ອງຖິ່ ນທີ່ ມພູີມສນັຖານທີ່ ແຕກຕ່າງ
ກນັ.  

ສິ່ ງທ ັ້າທາຍດັ້ານພູມສນັຖານ ກໍເປັນປັດໄຈໜຶ່ ງທີ່ ກະທບົເດກັນ ັ້ອຍທີ່ ຈບົຊັ ັ້ນປະຖມົເຊັ່ ນດຽວກນັ, ນກັຮຽນທີ່
ຈບົຊັ ັ້ນປະຖມົ ປ. 5 ຈາໍນວນໜຶ່ ງບ່ໍໄປຮຽນຕ່ໍໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ຍ ັ້ອນບັ້ານໄກຈາກໂຮງຮຽນ ແລະ ບ່ໍມຫໍີພກັທີ່
ປອດໄພ. ສາເຫດຕ່າງໆທີ່ ເຮດັໃຫັ້ການເຂົ ັ້າຮຽນຫຼ ດລງົໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ ແມ່ນມຫຼີາຍປັດໄຈ ເຊິ່ ງໃນນັ ັ້ນ ປັດໄຈຕົ ັ້ນຕໍ
ແມ່ນຄວາມຫຍ ັ້ງຍາກດັ້ານເສດຖະກດິ ເນ ່ ອງຈາກຄອບຄວົທີ່ ປະສບົບນັຫາດັ້ານການເງນິ ຈະມທ່ີາອ່ຽງສົ່ ງລູກຫຼານເຂົ ັ້າສູ່
ຕະຫຼາດແຮງງານຫຼາຍກວ່າ ທີ່ ຈະໃຫັ້ສກຶສາຕ່ໍ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ໄວໜ ່ ມຈໍານວນຫຼາຍ ເລ ອກທີ່ ຈະໄປເຮດັວຽກທີ່ ບ່ໍຈາໍເປັນ
ຕັ້ອງໃຊັ້ທກັສະສມີ ແຮງງານສູງ ຢູ່ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແທນທີ່ ຈະເຂົ ັ້າຮຽນ ຫຼ  ຮບັການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ ເຊິ່ ງ
ນີ ັ້ກໍ່ ເນ ່ ອງມາຈາກ ຄ່າເສຍໂອກາດທີ່ ຈະມລີາຍຮບັເພ ່ ອລ ັ້ຽງຊບີ ແລະ ໂອກາດໃນການຊອກວຽກເຮດັງານທໍາທີ່ ກ ັ້ມກນິ
ເມ ່ ອຮຽນຈບົ. ດ ັ້ານຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍໃນການເຂົ ັ້າຮຽນ ແມ່ນປະຕບິດັໄດ ັ້ດໃີນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນ
ຕົ ັ້ນ ແຕ່ ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ ແມ່ນ ເຫນັວ່າເພດຍງິໄດ ັ້ເຂົ ັ້າຮຽນໜັ້ອຍກວ່າເພດຊາຍເລກັໜັ້ອຍ, ແຕ່ສໍາລບັການ
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ປະລະ ແລະ ການຄັ້າງຫ ັ້ອງ ແມ່ນເຫນັວ່າເພດຊາຍມສູີງກວ່າ. ການປະລະການຮຽນຂອງນກັຮຽນຍງັສ ບຕ່ໍເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ທງັໃນ
ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ແລະ ຕອນປາຍ, ເຊິ່ ງໃນສກົຮຽນ 2024-2025 ອດັຕາປະລະການຮຽນຢູ່ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນ
ຕົ ັ້ນ ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ 12.5% ແລະ ມດັທະຍມົຕອນປາຍ ແມ່ນ 13.9%.  

ການຂະຫຍາຍການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນທີ່ ມຄ່ີາໃຊ ັ້ຈ່າຍບ່ໍສູງ ເປັນນະໂຍບາຍບ ລມິະສດິໜຶ່ ງ ໃນແຜນ 
5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX, ແຕ່ກໍ່ ບ່ໍສາມາດບນັລ ໄດ ັ້ ເນ ່ ອງຈາກການເຂົ ັ້າຮຽນມທ່ີາອ່ຽງຫຼ ດລງົ. ການຫຼ ດລງົຂອງນກັຮຽນ ໄດັ້ສົ່ ງຜນົ
ໃຫັ້ ອດັຕາສ່ວນນກັຮຽນຕ່ໍຄູເກດີຄວາມບ່ໍສມົດູນ ເຊິ່ ງຖັ້າເບິ່ ງໂດຍລວມ ແມ່ນຄູມເີກນີໃນບາງວຊິາ ແລະ ບາງວຊິາກໍ່ ຍງັ
ຂາດ ບວກກບັຄວາມທັ້າທາຍໃນການຈດັສນັຄູທີ່ ມຄີວາມເທົ່ າທຽມ ເຮດັໃຫັ້ຄູຈາໍນວນໜຶ່ ງໄດ ັ້ສອນຫຼາຍວຊິາ ແລະ ບ່ໍກງົ
ກບັວ ດທກິານສກຶສາ. ອກີບນັຫາສະເພາະໜຶ່ ງ ແມ່ນການຂາດຄວາມຍ ດຢ ່ ນໃນການນໍາໃຊັ້ຄູທີ່ ສອນໄດັ້ຫຼາຍວິຊາໃນ
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນຂະໜາດນ ັ້ອຍ. ຄຽງຄູ່ກບັການເຂົ ັ້າຮຽນທີ່ ຫຼ ດລງົ, ການປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ
ຂັ ັ້ນ ມ. 4 ໃນປີ 2019 (ປີທີ່ ມຂໍີ ັ້ມູນຫຼ ັ້າສ ດ) ໄດ ັ້ຊີ ັ້ໃຫ ັ້ເຫນັວ່າຄວາມຮູ ັ້ຂອງນກັຮຽນຕ່ໍຫຼກັສູດແມ່ນຕ່ໍາກວ່າລະດບັທີ່ ຄາດ
ໄວັ້ໃນທ ກວິຊາ, ແລະ ໃນວິຊາຄະນິດສາດ ແລະ ວິທະຍາສາດ ແມ່ນຕ່ໍາທີ່ ສ ດ, ນກັຮຽນເກ ອບທັງໝົດ ໄດ ັ້ຖ ກຈດັ
ລະດບັຄວາມສາມາດຢູ່ໃນລະດບັ 'ພ ັ້ນຖານ' ຫຼ  'ຕ່ໍາກວ່າພ ັ້ນຖານ'. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ການຈດັສນັງບົປະມານຂອງລດັ
ທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການພັດທະນາການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຍງັຈໍາກດັຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະໃນການປັບປ ງພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ລວມທງັ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດັ້ານສ ຂານາໄມ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ໂຮງຮຽນຫຼາຍແຫ່ງຍງັຂາດອ ປະກອນຮບັໃຊັ້ການ
ຮຽນການສອນ ໂດຍສະເພາະ ວຊິາວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ ແລະ ໄອຊທີ ີ(ຫ ັ້ອງທດົລອງ, ອ ປະກອນເຄ ່ ອງທົດລອງ 
ແລະ ຄອມພວິເຕ)ີ ບ່ໍທນັພຽງພໍ ກບັຄວາມຕັ້ອງການ.  
 ດັ້ານການບໍລຫິານ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງກໍຍງັພບົສິ່ ງທ ັ້າທາຍ ເປັນຕົ ັ້ນ ການເຜີຍແຜ່ນຕິກິໍາທີ່ ສໍາຄນັຕ່າງໆຢ່າງທົ່ ວເຖິງ, 
ການຄດັເລ ອກນກັຮຽນເຂົ ັ້າຮຽນຕ່ໍຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາຕອນປາຍ ແລະ ການພດັທະນາມາດຕະຖານຄ ນນະພາບຂັ ັ້ນ
ພ ັ້ນຖານ ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາຕອນປາຍ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ການຕດິຕາມ ການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງຄູ ແລະ ຜູ ັ້ອໍານວຍການ
ກໍ່ ຍງັບ່ໍທນັເປັນປົກກະຕ ິແລະ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັກ ່ ມໂຮງຮຽນກໍ່ ຍງັບ່ໍສາມາດດໍາເນນີໄດ ັ້ດເີທົ່ າທີ່ ຄວນ.   
 ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຄຽງຄູ່ກບັສິ່ ງທ ັ້າທາຍເຫຼົ່ ານັ ັ້ນ, ໃນການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົກໍໄດ ັ້ມຜີນົສໍາເລດັຫຼາຍຢ່າງຄ : 
 

ຜນົສໍາເລດັຕົ ັ້ນຕໍ 

• ໄດັ້ມກີານພດັທະນາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ ບາງນຕິກິໍາທີ່ ສໍາຄນັ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ: ກດົໝາຍວ່າດ ັ້ວຍສາມນັສກຶສາ ແລະ ຂໍ ັ້
ຕກົລງົວ່າດ ັ້ວຍການຈດັຕັ ັ້ງ ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງໂຮງຮຽນສາມນັ. 

• ໄດັ້ສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງ ໃຫັ້ແກ່ນກັຮຽນທີ່ ທ ກຍາກດັ້ອຍໂອກາດ, ພັ້ອມທ ງ, ການກໍ່ ສ ັ້າງ/ສ ັ້ອມແປງຫັ້ອງຮຽນ, ຫ ັ້ອງ
ທດົລອງວທິະຍາສາດ, ຫັ້ອງສະໝ ດ, ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດັ້ານສ ຂານາໄມ ແລະ ຫໍພກັ ໃນໂຮງຮຽນເປົັ້າ  
ໝາຍ ໃນເມ ອງທີື່ ດັ້ອຍໂອກາດ ພາຍໃຕັ້ຮບັການສະໜບັສະໜນູຈາກລ ດຖະບານ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ. 

• ໄດັ້ປັບປ ງຫຼັກສູດການສຶກສາຊັ ັ້ນ ມ. ຕົ ັ້ນ ແລະ ມ. ປາຍ ໂດຍຜ່ານການປັບປ ງວິຊາບ ລິມະສິດທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັ 
STEM ຜ່ານການປັບປ ງຄູ່ມ ຄູ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົຄູປະຈາໍການ. 

• ຂະຫຍາຍຫັ້ອງຮຽນສາມນັວຊິາຊບີ ໂດຍໄດັ້ພດັທະນາຫຼກັສູດສາມນັວິຊາຊີບ 15 ສາຂາອາຊບີ ໄປໃນໂຮງຮຽນ
ສາມນັກນິນອນຊນົເຜົ່ າ ແລະ ບາງໂຮງຮຽນທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ລວມທງັໂຮງຮຽນວຊິາຊບີຕວົ
ແບບມດິຕະພາບລາວ-ຫວຽດນາມ ທີ່  ເມ ອງໜອງບກົ, ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ, ລວມທງັການທດົລອງຮູບແບບອ ່ ນໆທີ່
ໄດ ັ້ມກີານຮ່ວມມ ກບັ ສະຖານອາຊີວະສກຶສາ ແລະ ສູນການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ທີ່ ປະສມົປະສານລະຫວ່າງ 
ການຮຽນວຊິາຊບີ ແລະ ການຮຽນສາຍສາມນັໄປຄຽງຄູ່ກນັ. 

• ສະໜອງອ ປະກອນ ແລະ ສ ່ ການຮຽນ-ການສອນຂອງຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາ ໃຫັ້ແກ່ນກັຮຽນ ແລະ ຄູສອນ, ພ ັ້ອມ
ດຽວກນັ ກໍຜ່ານຖານຂໍ ັ້ມູນຄງັປັນຍາລາວ ທີ່ ເປັນຊ່ອງທາງດຈິຕີອນ. 
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1.1.4 ການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ 

ໃນໄລຍະ 5 ປີ ຜ່ານມາ (2021-2025) ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັວຽກງານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ໄດັ້ມຄີວາມ
ພະຍາຍາມ ທີ່ ບ່ໍແມ່ນແຕ່ການຂະຫຍາຍໂອກາດເພ ່ ອໃຫັ້ຜູ ັ້ທີ່ ຕກົຫຼົ່ ນຈາກການສກຶສາໃນສາຍສາມນັ ໄດ ັ້ເຂົ ັ້າເຖິງການ
ສກຶສາເທົ່ ານັ ັ້ນ, ແຕ່ຍງັໄດ ັ້ເອາົໃຈໃສ່ປັບປ ງທາງດ ັ້ານຄ ນນະພາບ ໂດຍການປັບປ ງຫຼກັສູດການຮຽນການສອນ, ການ
ຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ, ພດັທະນາລະບຽບການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລິຫານ, ປັບປ ງກນົໄກການຕດິຕາມ ແລະ ປະ
ເມນີຜນົ, ພດັທະນາລະບບົສະຖິຕຖິານຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ບ ກຄະລາກອນທາງການສກຶສານອກ
ໂຮງຮຽນ ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫັ້ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບດແັຜນພັດທະນາການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ໃຫັ້ສາມາດບນັລ ຕາມຄາດ    
ໝາຍ ແລະ ແຜນການທີ່ ວາງໄວ ັ້ ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. 

ເຖິງຢື່ າງໃດກໍື່ ຕາມ, ຍ ງໄດັ້ພບົກບັບນັຫາ ແລະ ສິ່ ງທ ັ້າທາຍໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ການຂະ 
ຫຍາຍການສກຶສາໄປສູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼກີ ແມ່ນປະຕບິດັໄດ ັ້ແຕ່ທາງດ ັ້ານປະລມິານ, ສ່ວນທາງດັ້ານຄ ນນະພາບຍງັບ່ໍ
ໄດ ັ້ດເີທົ່ າທຄີວນ. ປະຊາກອນຈໍາໍນວນຫຼາຍ ເຊັ່ ນ: ປະຊາກອນທີ່ ບ່ໍຮູ ັ້ໜງັສ , ບ່ໍເຄຍີເຂົ ັ້າຮຽນ, ຜູ ັ້ບ່ໍຈບົຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ 
ແລະ ບ່ໍຈບົຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາ ແມ່ນຍງັບ່ໍສາມາດເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສານອກໂຮງຮຽນທີ່ ມຄີ ນນະພາບ. ພ ັ້ອມດຽວກນັ, 
ຂໍ ັ້ມູນສໍາລບັການວາງແຜນ ແລະ ການຕດິຕາມ ບາງຕວົຊີັ້ບອກ ເຊັ່ ນ ດດັຊະນຄີວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ອດັຕາ
ການຮູ ັ້ໜງັສ  ທີ່ ລະອຽດຕາມກ ່ ມອາຍ  (6-14 ປີ, 15-24 ປີ, 15-40 ປີ ແລະ 40+) ກໍຍງັບ່ໍທນັຊດັເຈນ. ການເພີ່ ມທະວີ
ຄວາມເອາົໃຈໃສ່ຕ່ໍວຽກງານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ຂອງອໍານາດການປົກຄອງທັ້ອງຖິ່ ນ ກໍຍງັບ່ໍທນັສູງເທົ່ າທີ່ ຄວນ.   

ການເຂົ ັ້າເຖິງປະຊາກອນກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ ຍງັເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ສໍາຄນັຂອງການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ, ກ ່ ມເປົັ້າ  
ໝາຍທີ່ ບ່ໍຮູ ັ້ໜງັສ  ສ່ວນຫຼາຍອາໄສຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼກີ ແລະ ມສີະຖານະຄອບຄວົທີ່ ທ ກຍາກ ຈຶ່ ງເຮດັເຂາົເຈົ ັ້າຍດຶຖ 
ເອາົຕາມຮດີຄອງປະເພນ ີແລະ ການທໍາມາຫາກນິ ເປັນປັດໄຈສໍາຄນັກວ່າການຮຽນໜັງສ . ພ ັ້ອມດຽວກນັ, ການຈດັ
ການຮຽນການສອນ ແລະ ຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ໃຫັ້ປະຊາກອນກ ່ ມເປົັ້າໝາຍຕ່າງໆ ຍງັບ່ໍໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບດັ
ຢ່າງທົ່ ວເຖີງ.  

ການຈດັການຮຽນການສອນ ໃຫັ້ກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ 6-14 ປີ ໄດ ັ້ເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ ຮຽນຈບົຊັ ັ້ນປະຖມົບໍາລ ງໄດ ັ້
ຈາໍນວນ 11,807 ຄນົ, ທຽບໃສ່ແຜນທີ່ ວາງໄວ ັ້ 25,000 ຄນົ ໄດ ັ້ 47.22 %; ການລບົລັ້າງຄວາມບ່ໍຮູ ັ້ໜງັສ ໃຫ ັ້ກ ່ ມ
ເປົັ້າໝາຍ 15-40 ປີ ໄດ ັ້ຈາໍນວນ 15,373 ຄນົ ທຽບໃສ່ແຜນທີ່ ວາງໄວ ັ້ 20,000 ຄນົ ໄດ ັ້ 76.86%,  ການຮຽນ-ການ
ສອນບໍາລ ງ ຈບົຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນບໍາລ ງໃຫ ັ້ກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ 15-35 ປີ ໄດ ັ້ຈາໍນວນ 82,313 ຄນົ, ທຽບໃສ່ແຜນທີ່
ວາງໄວ ັ້ 120,000 ຄນົ ໄດ ັ້ 69%; ປະຊາກອນ ກ ່ ມເປົັ້າໝາຍທົ່ ວໄປ ໄດ ັ້ເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ ແລະ ຮຽນ
ຈບົ ໄດ ັ້ຈາໍນວນ 8,345 ຄນົ, ທຽບໃສ່ແຜນທີ່ ວາງໄວ ັ້ 40,000 ຄນົ ໄດ ັ້ 20.86 %; ປະຊາກອນກ ່ ມເປົັ້າໝາຍທີ່
ສນົໃຈ ເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານໄດັ້ທງັໝດົ 16,382 ຄນົ ທຽບໃສ່ແຜນທີ່ ວາງໄວ ັ້ 20,000 ຄນົ ໄດ ັ້ 
81.91%. 
 ການຜນັຂະຫຍາຍວຽກງານການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິຜື່ ານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ຍງັສ ບຕ່ໍມຄີວາມທັ້າ
ທາຍ. ບນັຫາສໍາຄນັກໍຄ  ຂໍ ັ້ຈາໍກດັທາງດ ັ້ານຫຼກັສູດ ແລະ ຮູບແບບການຮຽນການສອນທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຢ ດຢ ່ ນ ທີ່ ຍງັ
ບ່ໍທນັສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕັ້ອງການຂອງກ ່ ມເປົັ້າໝາຍເທົ່ າທີ່ ຄວນ. ພ ັ້ອມດຽວກນັ, ການຜນັຂະຫຍາຍວຽກງານດັ່ ງກ່າວ  
ອອກມາເປັນແຜນຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຂັ ັ້ນກະຊວງ, ອົງການທຽບເທົ່ າກະຊວງ ຍງັບ່ໍສາມາດເຊ ່ ອມໂຍງໄດັ້ຢ່າງທົ່ ວເຖິງ; 
ລະບຽບການຄ ັ້ມຄອງສູນການສກຶສານອກໂຮງຮຽນຂັ ັ້ນຕ່າງໆ ຍງັບ່ໍຊດັເຈນ, ງບົປະມານບໍລຫິານສູນທີ່ ຍງັຈໍາກດັຫຼາຍ 
ແລະ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກກໍ່ ບ່ໍພຽງພໍ; ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັນຕິກິໍາ ວຽກງານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ຫຼາຍສະ
ບບັ ຍງັບ່ໍໄດ ັ້ຖ ກຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ; ການສະໜອງເງນິອ ດໜ ນໃຫັ້ແກ່ຄູສອນທີ່ ເປັນອາສາສະໝກັສອນບໍາລ ງຍກົລະດບັ
ການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖົມ ແລະ ມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ຍງັບ່ໍພຽງພໍ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັສະພາບເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ລວມ
ທງັການດໍາລງົຊວີດິໃນປັດຈ ບນັ. ໂດຍລວມແລັ້ວ, ການລງົທນຶໃສ່ໃນການພັດທະນາວຽກງານການສກຶສານອກໂຮງ
ຮຽນ ແມ່ນຍງັຈາໍກດັ ແລະ ມໜີ ັ້ອຍ. 
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ເຖງິວ່າຈະມສີິ່ ງທ ັ້າທາຍເຫຼົ່ ານີ ັ້, ແຕ່ຜນົສໍາເລດັທີ່ ສໍາຄນັ ແມ່ນການ ບໍາລ ງ ແລະ ຍກົລະດບັການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົ
ສໍາລບັກ ່ ມອາຍ  15-40 ປີ, ຊຶ່ ງມຜູີ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມຈາໍນວນ 37,060 ຄນົ, ເຊິ່ ງເກນີຄາດໝາຍທີ່ ກໍານດົຄ  21,000 ຄນົ. ຄວາມ
ສໍາເລດັນີ ັ້ສະແດງໃຫັ້ເຫນັເຖງິຄວາມຕັ້ອງການຂອງເປົັ້າໝາຍ ແລະ ສໍາລບັຜນົກະທບົທີ່ ສໍາຄນັ ຖັ້າຫາກການຈດັການ
ຮຽນການສອນ ໄດັ້ຮບັການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. 

 
ຜນົສໍາເລດັຕົ ັ້ນຕໍ 

• ໄດັ້ສໍາເລດັແຜນປະຕິບດັງານແຫ່ງຊາດ ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ຮອດປີ 2030 ແລະ ຂໍ ັ້ຕກົລງົວ່າດ ັ້ວຍ
ການແຕ່ງຕັ ັ້ງຄະນະຮບັຜດິຊອບສັ້າງແຜນປະຕບິດັງານ ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ ໃນຂະແໜງການສກຶສາທິ
ການ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ. 

• ປະຊາກອນໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້ປະລະການຮຽນ ໄດັ້ບໍາລ ງຜ່ານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຝຶກອບົຮມົວຊິາ
ຊບີ ໃນ 5 ປີ ບນັລ ໄດ ັ້ 171,280 ຄນົ ທຽບໃສ່ຄາດໝາຍທີ່ ວາງໄວ ັ້ 150,000 ໄດ ັ້ 114.18 %. 

1.1.5 ການສກຶສາຄູ 

ໂດຍສ ບຕ່ໍຜນັຂະຫຍາຍຜນົໄດັ້ຮບັຈາກການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນພດັທະນາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີVIII (2016-2020), 
ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX ໄດ ັ້ສ ບຕ່ໍສ ມໃສ່ ການພດັທະນາ ແລະ ຍກົສູງຄ ນນະພາບ
ຂອງຄູສອນ ເພ ່ ອເປັນໃຈກາງຂອງການປັບປ ງວຽກງານການສຶກສາ ເຊິ່ ງຍ ດທະສາດດັ່ ງກ່າວແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ ການສັ້າງ
ສະຖານການສັ້າງຄູ ເປັນສູນແຫ່ງການພດັທະນາວຊິາຊບີ ໃນທ ກລະດບັ. ຄຽງຄູ່ກນັນີ ັ້, ກໍໄດ ັ້ສໍາເລດັການສັ້າງຫຼາຍນຕິກິໍາ
ເພ ່ ອເປັນບ່ອນອງີໃນການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ; ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິັດວຽກງານຝຶກຫດັວິຊາຊີບຂອງນກັສກຶສາປີສ ດທ ັ້າຍ 
ເພ ່ ອໄປສອນໃນເຂດບໍລກິານທີ່ ຂາດແຄນຄູ (1 ສກົຮຽນ); ໄດັ້ສ ັ້າງຂດີຄວາມສາມາດດັ້ານການສອນ, ການບໍລຫິານຄ ັ້ມ
ຄອງ ແລະ ການພດັທະນາວິຊາຊີບຕ່າງໆ ໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ບໍລຫິານ, ພະນກັງານວິຊາການ, ຄູສອນ ໃນສະຖານການສຶກສາຄູ 
ແລະ ຄູປະຈໍາການທ ກຊັ ັ້ນ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ແລະ ສໍາເລດັການລເິລີ່ ມການຝຶກອບົຮມົວິຊາຄູຊັ ັ້ນປະຖົມ
ສກຶສາ ໃຫັ້ພະນກັງານນກັຮົບ ເພ ່ ອໄປຊ່ວຍສອນເຂດຊາຍແດນ ຫ່າງໄກສອກຫຼກີທີ່ ຂາດແຄນຄູ. ນອກນັ ັ້ນ, ສະຖານ
ການສັ້າງຄູ ໄດ ັ້ຮບັການຊ ກຍູ ັ້, ຕດິຕາມ ແລະ ແນະນໍາການລາຍງານຜນົການປະຕບິດັແຜນພດັທະນາຂະແໜງການຍ່ອຍ
ການສກຶສາຄູ ແລະ ດໍາເນນີການປະກນັຄ ນນະພາບພາຍໃນເປັນປົກກະຕ ິເພ ່ ອໃຫັ້ວທິະຍາໄລຄູກາຍເປັນສູນແຫ່ງຄວາມ
ເປັນເລດີໃນສາຍສັ້າງຄູໃດໜຶ່ ງ. 

ເຖິງຈະມຜີນົສໍາເລັດດັ່ ງທີ່ ກ່າວມາ, ສິ່ ງທ ັ້າທາຍຕ່ໍຂີດຄວາມສາມາດຂອງຄູກໍຍງັມຢູ່ີ. ຄວາມສາມາດຂອງຄູທີ່
ຍງັຈໍາກດັ ເປັນປັດໄຈຕດັສນິຕົ ັ້ນຕໍ ທີ່ ເຮດັໃຫັ້ຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນຍງັຕ່ໍາ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ຄູປະຖົມທງັໝດົໄດັ້ຮບັ
ການຝຶກອົບຮົມຫຼັກສູດໃໝ່ຊັ ັ້ນປະຖົມ ນບັແຕ່ສົກຮຽນ 2019-2020 ແຕ່ການສະໜັບສະໜູນກໍຍັງບ່ໍພຽງພໍ ເພ ່ ອ
ຮບັປະກນັໃຫັ້ຄູມຄີວາມຮູ ັ້ທາງດ ັ້ານເນ ັ້ອໃນ, ທກັສະການສອນ ແລະ ແຮງຈງູໃຈ ທີ່ ຈະສັ້າງການປ່ຽນແປງທີ່ ຈໍາເປັນ ເພ ່ ອ
ພັດທະນາການສິດສອນໃຫັ້ດີຂຶ ັ້ນ. ການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ (ສໍາລັບການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ, ຊັ ັ້ນປະຖົມ ແລະ 
ມດັທະຍມົສກຶສາ) ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຂຶ ັ້ນກບັການສະໜັບສະໜູນຂອງຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ທີ່ ໄດ ັ້ມກີານກໍານດົເປົັ້າໝາຍ 
ຕາມເມ ອງຂອງໂຄງການເປັນສ່ວນຫຼາຍ. ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຫຼກັສູດສາຍສັ້າງຄູ ໂດຍການນໍາໃຊັ້ລະບບົໄອຊທີ ີເຂົ ັ້າໃນ
ການຈດັການຮຽນການສອນ ທີ່ ຜ່ານລະບບົອອນລາຍ ຍງັບ່ໍທນັປະຕບິດັໄດ ັ້ດເີທົ່ າທີ່ ຄວນ; ເນ ່ ອງຈາກ ນກັສກຶສາບາງຄນົ
ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼກີ ບ່ໍສາມາດເຂົ ັ້າເຖິງລະບບົອນິເຕເີນດັ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫັ້ບ່ໍສາມາດເຂົ ັ້າຮຽນດັ້ວຍລະບບົອອນລາຍໄດັ້ຢ່າງ
ເປັນປົກກະຕ;ິ ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໄດ ັ້ເລີ່ ມແກ ັ້ໄຂບນັຫານີ ັ້ໂດຍຜ່ານການເພີ່ ມງບົປະມານ
ເທ ່ ອລະກ ັ້າວໃນປີ 2024 ແລະ 2025 ເຊິ່ ງເປັນບາດກ ັ້າວທໍາອດິທີ່ ສໍາຄນັ ສູ່ລະບບົທີ່ ຍ ນຍງົ ແລະ ເພິ່ ງພາຕນົເອງໄດັ້ຫຼາຍ
ຂຶ ັ້ນ. 
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ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ການສກຶສາຄົ ັ້ນຄວັ້າພບົວ່າ ລະດບັຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເນ ັ້ອໃນຂອງຄູສອນ ແລະ ທກັສະການສດິສອນ
ຂອງຄູແມ່ນຍງັບ່ໍສູງ ເຊິ່ ງສົ່ ງຜນົໂດຍກງົຕ່ໍຄ ນນະພາບການສກຶສາ. ໃນການສໍາຫຼວດປີ 2024 ສະແດງໃຫັ້ເຫນັວ່າຄວາມຮູ ັ້
ກ່ຽວກັບເນ ັ້ອໃນວິຊາຄະນິດສາດຂອງຄູປະຖົມຈໍານວນຫຼາຍ ແມ່ນຍັງບ່ໍພຽງພໍທີ່ ຈະສອນຫຼັກສູດໃໝື່ ຢ່າງມີ
ປະສດິທິພາບ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ມາດຕະຖານການສິດສອນຍງັບ່ໍທັນໄດັ້ຮັບການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ 
ລະບບົການປະເມນີປະສິດທພິາບຂອງຄູຍງັບ່ໍສອດຄ່ອງ ກບັມາດຕະຖານທີ່ ຕິດພັນກບັຂະບວນການຮຽນການສອນ. 
ການລງົສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼ ອຄູ ຂອງຜູ ັ້ເຮດັວຽກສກຶສານເິທດແຕ່ລະຊັ ັ້ນ ຍງັບ່ໍທົ່ ວເຖິງໃນທ ກເຂດພາຍໃນເມ ອງ 
ແລະ ຂັ ັ້ນໂຮງຮຽນ. 

ການຝຶກອົບຮົມຄູ ຍງັບ່ໍທັນບັນລ ດ ັ້ານຄ ນນະພາບເທົ່ າທີ່ ຄວນ ເນ ່ ອງດ ັ້ວຍບາງປັດໄຈທີ່ ກະທົບ ເປັນຕົ ັ້ນ ຄູ
ສອນຈໍານວນຫຼາຍສອນບ່ໍຖ ກຊັ ັ້ນ, ບ່ໍຖ ກກບັວຊິາທີ່ ຕນົໄດ ັ້ຈບົມາ (ຄູມດັທະຍມົແຕ່ໄປສອນຊັ ັ້ນປະຖົມ), ຄູມກີານສບັ
ປ່ຽນຊັ ັ້ນ/ຂັ ັ້ນສອນ, ສອນຫັ້ອງຄວບຫຼາຍຂັ ັ້ນຮຽນ, ການພດັທະນາວຊິາຊບີບ່ໍໄດ ັ້ຮັບການວາງແຜນທີ່ ດ ີແລະ ບ່ໍຕ່ໍເນ ່ ອງ 
ຈຶ່ ງເຮດັໃຫັ້ ຜນົການສອນຂອງຄູ ແລະ ຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ບ່ໍທນັບນັລ ຕາມຄາດໝາຍທີ່ ວາງໄວ ັ້; ກນົໄກການ
ຕດິຕາມ ການພດັທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ່ໍເນ ່ ອງຂອງຄູ, ຜູ ັ້ອໍານວຍການ ແລະ ຜູ ັ້ເຮດັວຽກສກຶສານເິທດ ກໍຍງັບ່ໍທັນມີ
ລະບບົທີ່ ຊດັເຈນ. ພ ັ້ອມດຽວກນັ, ການປັບປ ງໂຄງປະກອບການຈດັຕັ ັ້ງຂັ ັ້ນເມ ອງ ໄດ ັ້ເຮດັໃຫັ້ບດົບາດຂອງຜູ ັ້ເຮັດວຽກ
ສກຶສານເິທດມຄີວາມສບັຊັ້ອນຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ສົ່ ງຜນົໃຫັ້ປະສດິທພິາບຂອງການໃຫັ້ການສະໜບັສະໜູນຫຼ ດລງົ.   

ການປະຕຮູິບທີ່ ສໍາຄັນຂອງການພັດທະນາຄູ ແມ່ນການສັ້າງລະບົບການພັດທະນາວິຊາຊີບແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ (ຂອບ 
ການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ໄດັ້ຮບັການອະນ ມດັໃນປີ 2022). ລະບບົການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ຈະ
ສະໜອງການພດັທະນາວິຊາຊີບຄູ ໃຫ ັ້ມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ເຊິ່ ງລວມມ ີການສະໜບັສະໜູນໃນຂັ ັ້ນໂຮງຮຽນ, ການ
ຊ່ວຍເຫຼ ອດ ັ້ານວຊິາການຈາກສະຖານການສັ້າງຄູ ແລະ ລະບບົການນເິທດພາຍໃນຢູ່ຂັ ັ້ນທ ັ້ອງຖິ່ ນ. ລະບບົໃໝ່ນີ ັ້ ຈະປ່ຽນ
ຮູບແບບການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ຈາກທີ່ ເນັ ັ້ນວທິກີານປະຊ ມ ຫຼ  ຝຶກອບົຮມົແບບເຊິ່ ງໜັ້າ (ຜນົໄດ ັ້ຮບັບ່ໍສູງ) ໄປສູ່ວິທີ
ການທີ່ ມຄີວາມຍ ດຢ ່ ນ, ມກີານປະຕບິດັຕວົຈງິ ແລະ ອງີໃສ່ຄວາມຕັ້ອງການຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. ຮູບແບບດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນໄດັ້ເລີ່ ມ 
ປະຕບິດັຢູ່ວທິະຍາໄລຄູ 3 ແຫ່ງ ແລະ 30 ເມ ອງ ໃນປີ 2024 ແລະ ໄດັ້ວາງແຜນຈະຂະຫຍາຍອອກຕ ່ ມ.  

ແຕ່ຄຽງຄູ່ກບັການປະຕຮູິບດັ່ ງກ່າວ, ຂອດການເກບັກໍາສະຖິຕຄູິທີ່ ໄດ ັ້ຮບັການຍກົລະດບັ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ
ແຕ່ລະຊັ ັ້ນ ຍງັບ່ໍທັນເປັນລະບົບຊັດເຈນ. ລະບົບປະກນັຄ ນນະພາບໃນສະຖານການສັ້າງຄູ ຍງັບ່ໍໄດ ັ້ຮັບການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັຢ່າງເຕມັສ່ວນ; ລະບບົຖານຂໍ ັ້ມູນ-ຂ່າວສານວຽກງານການສັ້າງຄູ (TEMIS) ຍງັບ່ໍທນັໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງໃຫ ັ້ທນັ
ກບັສະພາບການຫນັເປັນທນັສະໄໝ ສົ່ ງຜນົໃຫັ້ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນເຂົ ັ້າໃນການວາງແຜນຍງັຈາໍກດັ. 

ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນສາຍສັ້າງຄູ ໄດ ັ້ຫຼ ດລງົຢ່າງຫຼວງຫຼາຍນບັຕັ ັ້ງແຕ່ປີ 2020-2021 ເຊິ່ ງຫຼ ດລງົປະມານ 70%, ຄຽງຄູ່
ກນັນັ ັ້ນ ການປະລະຂອງນກັສກຶສາຄູ ກໍເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ຍ ັ້ອນສະພາບເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ການຫຼ ດລງົຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຂອງ
ໂຄຕັ້າຄູ. ເນ ່ ອງຈາກບ່ໍມຄີວາມຈໍາເປັນໃນການສັ້າງຄູໃໝ່ ຕາມທີ່ ເຄຍີຕ ັ້ອງການຜ່ານມາ ສະນັ ັ້ນ, ຄວາມຕັ້ອງການໃນການ
ເຂົ ັ້າຮຽນສັ້າງຄູຈິ່ ງຫຼ ດລງົ. ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ສິ່ ງສໍາຄນັແມ່ນຈະຕັ້ອງຮບັປະກນັການວາງແຜນໄລຍະກາງທີ່ ມປີະສດິທິພາບ 
ໃນການສັ້າງຄູ ຕາມສະພາບຄວາມຕັ້ອງການຂອງຄູ ແລະ ການສະໜອງຄູ, ພັ້ອມທງັ ກໍານດົຍ ດທະສາດເພ ່ ອເພີ່ ມການ
ເຂົ ັ້າຮຽນໃນສາຍສັ້າງຄູ ແລະ ເພີ່ ມໂຄຕັ້າຄູໃຫ ັ້ເໝາະສມົ. ຜນົສໍາເລດັທີ່ ພົ ັ້ນເດັ່ ນໃນໄລຍະ 2021-2025 ແມ່ນ ຈາໍນວນຄູ
ທີ່ ໄດ ັ້ຮບັການຍກົລະດບັໃນວທິະຍາໄລຄູແມ່ນມເີພີ່ ມຂຶ ັ້ນຫຼາຍ (ຄູປະຈາໍການ) ເຊິ່ ງການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ
ນີ ັ້ ແມ່ນຍ ດທະສາດທີ່ ສໍາຄນັໃນການເສມີສັ້າງຄວາມສາມາດຂອງຄູ ເພ ່ ອຊ່ວຍແກ ັ້ໄຂຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນທີ່ ຕ່ໍາ. 

 
ຜນົສໍາເລດັຕົ ັ້ນຕໍ 
• ໄດັ້ສໍາເລດັການສັ້າງ ແລະ ປະກາດໃຊັ້ຫຼາຍນຕິກິໍາ ເພ ່ ອກໍານດົມາດຕະຖານ ແລະ ເປັນແນວທາງໃນການ

ພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ເປັນຕົ ັ້ນ: ນະໂຍບາຍຄູແຫ່ງຊາດ, ມາດຕະຖານສະມດັຖະພາບດັ້ານໄອຊທີຂີອງຄູ ໃນ 
ສປປ ລາວ, ຂໍ ັ້ຕກົລງົວ່າດ ັ້ວຍ ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ, ມາດຕະຖານການສອນຊັ ັ້ນປະຖົມສກຶ
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ສາໃນ ສປປ ລາວ, ມາດຕະຖານການສອນ ສໍາລບັຄູໃນສະຖານການສກຶສາຄູ, ຄູ່ມ ຜູ ັ້ສງັເກດຄ ນນະພາບ
ການສອນຂອງຄູຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ (ເຄ ່ ອງມ  ສງັເກດການສອນຂອງຄູ) ແລະ ອ ່ ນໆ. 

• ໄດັ້ສໍາເລດັການຝຶກອບົຮມົໃຫັ້ແກ່ຄູປະຈາໍການ ກ່ຽວກບັຫຼກັສູດໃໝ່ຊັ ັ້ນປະຖມົ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 
• ໄດັ້ສ ັ້າງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ເຊິ່ ງໄດ ັ້ຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ທົດ

ລອງນໍາໃຊັ້ຢູ່ໃນເມ ອງເປົັ້າໝາຍ ເພ ່ ອເປັນພ ັ້ນຖານໃຫັ້ແກ່ການພັດທະນາຄູທີ່ ຢ ດຢ ່ ນ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັ
ຄວາມຕັ້ອງການຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. 

 

1.1.6 ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ 

ຂະແໜງການຍ່ອຍອາຊວີະສກຶສາ ເປັນຂະແໜງການຍ່ອຍຫຼງັຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານທີ່ ສໍາຄນັ ເພ ່ ອກໍ່ ສ ັ້າງກໍາລງັແຮງງານ
ຂອງຊາດ. ໃນການພດັທະນາວຽກງານດັ່ ງກ່າວນີ ັ້, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໂດຍຮ່ວມມ ກບັຫຼາຍພາກສ່ວນ 
ໄດັ້ມກີານປັບປ ງຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງສາຍຮຽນອາຊີວະສຶກສາ ເຊ ື່ ນ: ໄດັ້ມກີານພັດທະນາ
ມາດຕະຖານອາຊບີໃໝ່, ພດັທະນາ ແລະ ປັບປ ງຫຼກັສູດ, ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງຂອງສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ 
ອ ່ ນໆ. ພັ້ອມນ ັ້ນ, ກໍມກີານຮ່ວມມ ກບັພາກທ ກລະກດິ ແລະ ອ ດສາຫະກໍາ ທງັໃນການພດັທະນາຫຼກັສູດ ແລະ ຮູບ
ແບບວທິກີານຮຽນການສອນ.  

ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ການສະໜອງອາຊວີະສກຶສາ ກໍຍງັບ່ໍຕອບສະໜອງໄດັ້ຕ່ໍຄວາມຕັ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ
ແຮງງານ ແລະ ຍງັບ່ໍສາມາດດງຶດູດຄວາມສນົໃຈຂອງນກັສກຶສາໄດັ້ເທົ່ າທີ່ ຄວນ. ດັ້ວຍເຫດຜນົດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ ໄດ ັ້ສົ່ ງຜນົ
ໃຫັ້ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນສາຍອາຊວີະສກຶສາໃນພາກລດັຫຼ ດລງົຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ໂດຍສະເພາະໃນລະດບັຊັ ັ້ນກາງຂຶ ັ້ນໄປ 
(ຫຼ ດລງົເຖງິ 48.3%), ໜຶື່ ງໃນສາເຫດຂອງການຫຼ ດລງົ ແມ່ນຍ ັ້ອນຈາໍນວນນ ກຮຽນໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົທີ່ ຫຼ ດລງົ, 
ນກັຮຽນໃນຂັ ັ້ນ ມ.4 ຫຼ ດລງົເຖງິ 21.5% ນບັແຕ່ສກົຮຽນ 2018-2019. ເຊັ່ ນດຽວກບັຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ, 
ການຫຼ ດລງົຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຂອງການເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ ສົ່ ງຜນົກະທບົທາງລບົຕ່ໍການເຂົ ັ້າຮຽນໃນການ
ສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ເຊິ່ ງຂໍ ັ້ມູນສະຖິຕຊິີ ັ້ໃຫ ັ້ເຫນັວ່າ ນກັຮຽນໃນຂັ ັ້ນ ມ.7 ຫຼ ດລງົເຖງິ 36.8% ນບັຕັ ັ້ງແຕ່ 2018-2019. ແຕ່
ເຖງິຢ່າງໃດກໍຕາມ, ກໍຍງັມຂໍີ ັ້ສງັເກດຈາກຂໍ ັ້ມູນວ່າ ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນຮູບແບບໄລຍະສ ັ້ນແມື່ ນໄດັ້ຮ ບຄວາມສ ນໃຈ 
ແລະ ມຈີາໍນວນນ ກຮຽນທີື່ ເພີື່ ມຂຶ ັ້ນ ເຊິ່ ງສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນໄດັ້ຮບັການສະໜ ບສະໜູນຈາກບ ນດາແຜນງານ ຂອງ 
ຄູື່ ຮື່ ວມພ ດທະນາ. ການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນນີ ັ້ ສະແດງໃຫັ້ເຫນັເຖງິຄວາມຕັ້ອງການໃນການພດັທະນາທກັສະທີ່ ຢ ດຢ ່ ນ ແລະ 
ຕອບສະໜອງກບັເປົັ້າໝາຍຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. 

ການຫ ຸຸດລ ງຂອງຈາໍນວນນ ກຮຽນໃນຊ ັ້ນມ ດທະຍ ມນີ ັ້ ຍ ງມຜີ ນກະທ ບໃສື່ ຈາໍນວນນ ກສກຶສາໃນລະດ ບການ
ສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ, ສົ່ ງຜນົໃຫັ້ການເຂົ ັ້າຮຽນຫຼ ດລງົໃນທົ່ ວລະບບົ. ຂໍ ັ້ມູນທີ່ ມໄີດ ັ້ສະແດງໃຫັ້ເຫນັວ່າ, ຈາໍນວນນກັສກຶສາ
ໃນມະຫາວທິະຍາໄລພາກລດັທງັ 4 ແຫ່ງ ທີ່ ຂຶ ັ້ນກບັ ສສກ4 ແມ່ນຫຼ ດລງົຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນຊ ມປີທີ່ ຜ່ານມາ, ເຊິ່ ງເຫນັ
ວ່ານກັສກຶສາທີ່ ລງົທະບຽນເຂົ ັ້າຮຽນ ຫຼ ດລງົເຖງິ 26.9% ໃນໄລຍະ 2020-21 ຫາ 2024-25. ການລງົທະບຽນຂອງ
ນກັສກຶສາປີທ ີ 1 ທຽບກບັແຜນແບ່ງປັນຮບັນກັສກຶສາ ທີ່ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໄດັ້ອະນ ມດັຕາມການ
ສະເໜຂີອງສະຖານການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ມຈີາໍນວນຫຼ ດຈາກແຜນຫຼາຍ, ເຖງິແມ່ນວ່າ ໄດ ັ້ມກີານສະໜອງທນຶ 
ການສກຶສາ, ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ ຫຼ  ການຍກົເວັ ັ້ນ ຫຼ  ຫຼ ດຄ່າລງົທະບຽນ. ຈາໍນວນນກັສກຶສາ ຢູ່ມະຫາວທິະຍາໄລ 4 ແຫ່ງ ທີ່
ຂຶ ັ້ນກບັກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ັ້ພຽງ 41% ຂອງແຜນແບ່ງປັນ, ສະຖານການສກຶສາຊັ ັ້ນ
ສູງ ທີ່ ຂຶ ັ້ນກບັກະຊວງອ ່ ນ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ັ້ພຽງ 49% ຂອງແຜນແບ່ງປັນ ແລະ ສະຖານການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງພາກ

 
4 ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ (ມຊ), ມະຫາວທິະຍາໄລຈໍາປາສກັ (ມຈ), ມະຫາວທິະຍາໄລສະຫວນັນະເຂດ (ມຂ) ແລະ 
ມະຫາວທິະຍາໄລສ ພານ ວງົ (ມສ). 
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ເອກະຊນົ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ັ້ 73% ຂອງແຜນແບ່ງປັນ ແລະ ສດັສ່ວນຂອງນກັສກຶສາເອກະຊນົ ແມ່ນເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເປັນ 
14.4% ທຽບໃສ່ນກັສກຶສາທງັໝດົ.  

ນອກຈາກການເຂົ ັ້າຮຽນແລັ້ວ, ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ກໍຍງັມສີິ່ ງທ ັ້າທາຍໃນການປັບປ ງຄ ນ
ນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ, ເຖິງແມ່ນວ່າໄດັ້ມກີານປ ບປຸງການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງໃຫັ້ມຄີວາມຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ມີ
ການປັບປ ງຄຸນນະພາບຂອງຫຼັກສູດແລັ້ວ ແຕື່ ກໍຍັງບ່ໍທ່ວງທັນກັບຈງັຫວະການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາຂອງການ
ພັດທະນາເຕັກໂນໂລຊີ, ຄວາມຕັ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ, ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງນກັສຶກສາໃນການເຂົ ັ້າ
ຮຽນ. ການປະຕິບັດຕົວຈິງ ແລະ ການລົງຝຶກງານຂອງນັກສຶກສາ ຢູ່ໃນສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກຕົວຈິງ ຍັງບ່ໍມີ
ປະສດິທພິາບ ແລະ ກວັ້າງຂວາງ ເທົ່ າທີ່ ຄວນ; ເຖິງວ່າການດໍາເນນີການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດຢູ່ໃນສະຖານການສກຶ
ສາຊັ ັ້ນສູງ ຈະເພີ່ ມຂຶ ັ້ນທງັດ ັ້ານປະລມິານ ແລະ ຄ ນນະພາບ ແຕ່ການນໍາໃຊັ້ຜນົຂອງການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດແມ່ນ
ຍງັຈໍາກດັ ບ່ໍວ່າຈະເປັນການຮບັໃຊັ້ໃນການສັ້າງນະໂຍບາຍ ຫຼ  ການແກ ັ້ໄຂບນັຫາຕ່າງໆພາຍໃນຂະແໜງການ. ເຖິງ
ແມ່ນວ່າ ມບີາງໂຄງການຂອງຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ທີ່ ສະໜບັສະໜູນການວເິຄາະດັ່ ງກ່າວ (ເຊັ່ ນ: ການສໍາຫຼວດຜູ ັ້ຈ ັ້າງ
ງານ ແລະ ການຕດິຕາມນກັສກຶສາ), ແຕ່ຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນເຫຼົ່ ານັ ັ້ນ ເພ ່ ອທບົທວນຄ ນຢ່າງມຍີ ດທະ
ສາດໃນການພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງຫຼັກສູດ ທີ່ ຕອບສະໜອງກບັຄວາມຕັ້ອງການ ກໍຍງັມຈີໍາກດັ. ການສັ້າງ
ຜະລດິຕະພນັ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ ແລະ ການສັ້າງຕັ ັ້ງລະບບົການປະເມນີຕນົເອງຂອງສະຖານການ
ສກຶສາ ແມ່ນມຄີວາມຄ ບໜັ້າ ແຕ່ລະບບົການປະກນັຄ ນນະພາບພາຍນອກທີ່ ຄບົຖັ້ວນ ແລະ ເຊ ່ ອຖ ໄດ ັ້, ລວມທງັ 
ຄ ນນະພາບຂອງຄ ນວ ດທ ິແມ່ນຍງັຈາໍກດັ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ການຮ່ວມມ ກນັລະຫວ່າງ ສະພາການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ, 
ພາກລດັຖະບານ ແລະ ພາກເອກະຊນົ ແມ່ນຍງັບ່ໍທນັພຽງພໍ ສົ່ ງຜນົໃຫັ້ຍງັເກດີຊ່ອງຫວ່າງທາງດ ັ້ານຄວາມສອດຄ່ອງ
ໃນການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດແຫ່ງຊາດ.  

ວຽກງານການຄ ັ້ມຄອງນກັສກຶສາທີ່ ໄປຮຽນຕ່ໍຕ່າງປະເທດ ຜື່ ານມາແມື່ ນຍງັປະເສນີກ ບສິື່ ງທ ັ້າທາຍທາງ ດ ັ້ານ
ງບົປະມານນໍາໃຊັ້ເຂົ ັ້າໃນການດໍາເນີນຄົ ັ້ນຄວັ້າວິເຄາະສະພາບການສຶກສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ການພັດທະນາເຄ ່ ອງມ 
ຕດິຕາມຜູ ັ້ຮຽນ ແລະ ການມວີຽກເຮດັງານທໍາຂອງຜູ ັ້ຮຽນຈບົຈາກຕ່າງປະເທດ, ການຮ່ວມມ ກນັຂອງສະຖານການ
ສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ແລະ ການຮ່ວມມ ກບັພາກສ່ວນຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: ອງົການຈດັຕັ ັ້ງພາກລດັ, ຫວົໜ່ວຍທ ລະກດິ ແລະ ຊ ມ
ຊນົຍງັບ່ໍຫຼາຍ, ຍງັມຊ່ີອງຫວ່າງດ ັ້ານຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການປະສານງານຊຶ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ເຮດັໃຫັ້ຍງັບ່ໍທນັຕອບ
ສະໜອງຕ່ໍການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດ ແລະ ການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ຂອງບນັດາສະຖານການສກຶສາ
ຊັ ັ້ນສູງເທົ່ າທີ່ ຄວນ. 

ເມ ື່ ອເບິື່ ງດັດຊະນີຄວາມສະເໝີພາບຍງິ-ຊາຍ, ໃນອາຊີວະສຶກສາ, ສົກຮຽນ 2024-2025 ແມ່ນ 0.58  
ໝາຍຄວາມວ່າ ມນີກັສກຶສາເພດຊາຍ ສູງກວ່າ ເພດຍງິ, ເນ ື່ ອງຈາກ ວຊິາທີ່ ເພດຍງິນຍິ ມເຂ ັ້າຮຽນແມື່ ນຍ ງມຈີາໍກ ດ 
ເຊັ່ ນ: ສາຂາການໂຮງແຮມ ແລະ ຕດັຫຍບິ, ສື່ ວນວຊິາໃໝື່  ເຊ ື່ ນ: ໄອຊທີ ີແລະ ການຂນົສົ່ ງ (ໂລຈສິຕກິ) ແມື່ ນຍງັ
ບ່ໍເປ ນທີື່ ນຍິ ມຂອງນກັສກຶສາເພດຍງິ. ໃນຂະນະດຽວກ ນ, ໃນການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ, ດດັຊະນຄີວາມສະເໝີພາບຍງິ-
ຊາຍ ເທົ່ າກບັ 1.08 ເຊິ່ ງສະແດງໃຫັ້ເຫນັວ່າ ໂດຍສະເລ່ຍແມ່ນມນີກັສກຶສາເພດຍງິ ຫຼາຍກວ່າເພດຊາຍເລກັໜັ້ອຍ 
ແຕ່ທງັນີ ັ້ ຄວາມແຕກຕ່າງກໍຂຶ ັ້ນກບັສາຂາວຊິາທີ່ ຮຽນ.  

ໂດຍລວມແລັ້ວ, ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດບນັດານະໂຍບາຍບູລມິະສດິຂອງ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ 
ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ 9 (2021-2025) ເພ ່ ອຍກົລະດບັການສກຶສາຫຼງັຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ເຖງິຖ ວ່າຈະມສີິື່ ງທ ັ້າທາຍ 
ຫ າຍຢື່ າງ ແລະ ຍງັບ່ໍສາມາດບນັລ ໄດ ັ້ຢ່າງເຕມັສ່ວນ ແຕື່ ກໍື່ ມບີາງຜ ນສໍາເລ ດຕົ ັ້ນຕໍ ເຊິື່ ງສາມາດສ ງລວມໄດັ້ດ ື່ ງນີ ັ້: 

 
ຜນົສໍາເລດັຕົ ັ້ນຕໍ 

• ດໍາລດັວ່າດ ັ້ວຍຂອບວ ດທກິານສກຶສາແຫ່ງຊາດ (LQF) ໄດ ັ້ຖ ກຮບັຮອງ ໃນເດ ອນ ກນັຍາ ປີ 2021. 
ຂອບວ ດທດິັ່ ງກ່າວ ໄດັ້ກໍານດົຂອບສໍາລບັການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ການປະຕບິດັວ ດທ ິລວມທງັ ຂະບວນ
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ການສໍາລບັການພັດທະນາ, ການປະກນັຄ ນນະພາບ, ການຮບັຮູ ັ້, ເສັ ັ້ນທາງການສກຶສາ, ແລະ ການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກອ ດສາຫະກໍາ. 

• ໂດຍຮ່ວມມ ຢ່າງໃກ ັ້ຊດິກບັພາກອ ດສາຫະກໍາ, ໄດັ້ມກີານພດັທະນາມາດຕະຖານອາຊບີໃຫມ່ໃນອາຊີວະ
ສກຶສາ, ຈໍານວນຫຼກັສູດທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ, ແລະ ການນໍາໃຊັ້ຮູບແບບການຝຶກອບົຮມົແບບຄວບຄູ່ (DCT) 
ໃນຫຼາຍຫຼກັສູດ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີໃຫັ້ນກັສກຶສາໄດັ້ປະຕບິດັຕວົຈງິໃນສະຖານປະກອບການຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. 

• ດໍາລດັວ່າດ ັ້ວຍກອງທນຶພດັທະນາອາຊວີະສກຶສາ ໄດ ັ້ຖ ກຮບັຮອງ ໃນປີ 2023 ເພ ່ ອສ ັ້າງກນົໄກໃນການ
ລະດມົ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງງບົປະມານທີ່ ມາຈາກຫຼາຍແຫ່ຼງທນຶ ລວມທງັ ພາກເອກະຊນົ ໃນການພດັທະນາ
ວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ. ໜ່ວຍງານຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໄດ ັ້ຮບັການສັ້າງຕັ ັ້ງຂຶ ັ້ນ ແລະ ໄດັ້ສໍາ
ເລດັການພດັທະນາຄູ່ມ ການນໍາໃຊັ້ກອງທນຶ. ນອກນັ ັ້ນ, ງບົປະມານທີ່ ຈດັສນັເຂົ ັ້າໃນການຝຶກອບົຮມົຄູ
ປະຈາໍການ ໃນສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ປີ 2024 ແລະ 2025 ກໍ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. 

• ໄດັ້ສ ັ້າງ, ພດັທະນາ ແລະ ປັບປ ງ ຫຼກັສູດໃນຫຼາກຫຼາຍສາຂາວຊິາ ໃນສາຍການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ເພ ື່ ອຕອບ
ສະໜອງຄວາມຕັ້ອງການຂອງຕະຫ າດແຮງງານ. ໄດ ັ້ສ ັ້າງຕັ ັ້ງໜ່ວຍງານປະກນັຄ ນນະພາບໃນບັນດາ
ມະຫາວທິະຍາໄລ ເພ ່ ອຮບັປະກນັການປັບປ ງທາງດ ັ້ານຄ ນນະພາບດັ່ ງກ່າວ. 

• ໄດັ້ເພີ່ ມທະວກີານນໍາໃຊັ້ດຈິຕີອນ ເຂົ ັ້າໃນການຮຽນການສອນ ໃນສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສະຖານ
ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ. 

1.1.7 ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ 

ການບໍລຫິານ-ຄຸ ັ້ມຄອງ ໂດຍສະເພາະການຈດັສນັຊບັພະຍາກອນທາງດັ້ານການເງນິ ແລະ ບ ກຄະລາກອນ 
ລວມທ ງການສັ້າງຂດີຄວາມສາມາດໃຫັ້ຜູ ັ້ບໍລຫິານ ແລະ ພະນກັງານ, ການຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການຄ ັ້ມ
ຄອງບໍລຫິານອ ່ ນໆ ເພ ື່ ອແກ ັ້ໄຂຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບໃນເມ ອງດ ັ້ອຍໂອກາດ ແມ່ນບູລມິະສດິສໍາຄນັຂອງແຜນ
ພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX (2021-2025). ແຕ່ຜ່ານການປະຕບິດັຕວົຈງິ ກໍເຫນັວ່າ 
ຍງັມບີາງສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ເປັນອ ປະສກັໃນການບນັລ ຈ ດປະສງົດັ່ ງກ່າວ. 

➢ ດ ັ້ານງບົປະມານ 

ໃນໄລຍະ 2021-2025, ການຈດັສນັງບົປະມານຂອງລ ດໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສກຶສາແມ່ນມທ່ີາອ່ຽງທີ່ ຫຼ ດລງົ. 
ສ່ວນແບ່ງງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສກຶສາທຽບໃສ່ GDP ຫຼ ດລງົຈາກ 2.46% ໃນປີ 2019 ເປັນ 1.65% ໃນປີ 
2025 ແລະ ສ່ວນແບ່ງງບົປະມານຕົ ັ້ນຕໍ (ບ່ໍລວມໜີັ້ສນິ ແລະ ເງນິແຮຕ່າງໆ)  ກໍຫຼ ດລງົຈາກ 14.1% ໃນປີ 2019 ເປັນ 
9.1% ໃນປີ 2024, ເຖງິແມ່ນວ່າໄດ ັ້ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເລກັໜັ້ອຍເປັນ 10.7% ໃນປີ 2025 ເຂົ ັ້າໃນບາງແຜນງານ ເຊັ່ ນ: ເງນິ
ບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາ, ການສະໜອງອາຫານໃນໂຮງຮຽນ, ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ, ການສະໜອງປຶັ້ມແບບ 
ຮຽນ, ລວມທງັເງນິອ ດໜູນພະນກັງານ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຕວົຈງິແມ່ນຖ ວ່າຕ່ໍາຍ ັ້ອນອດັຕາເງນິເຟີັ້ ແລະ ເຖງິ
ແມ່ນວ່າງບົປະມານຈະເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ, ແຕ່ງບົປະມານເພ ່ ອຂະຫຍາຍແຜນງານທີ່ ສໍາຄນັ ແມ່ນຍງັຈາໍກດັຫຼາຍ ໂດຍລວມ ແລັ້ວ 
ແມື່ ນບ່ໍພຽງພໍໃນການປັບປ ງຄ ນນະພາບ, ການສັ້າງຂດີຄວາມສາມາດ, ການພດັທະນາລະບບົ ແລະ ການສະໜອງເງນິ
ບໍລຫິານປົກກະຕ ິເພ ່ ອແກ ັ້ໄຂຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບໃນເຂດເປົັ້າໝາຍ.  

ເຖງິວ່າໄລຍະຜ່ານມາ ຈະມຄີວາມພະຍາຍາມໃນການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບ ແຕ່ເຫນັວ່າກໍຍງັມທ່ີາອ່ຽງ
ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ລະຫວ່າງເມ ອງຕ່າງໆ. ປັດໄຈໜຶ່ ງທີ່ ກະທົບນອກຈາກງ  ບປະມານທີື່ ຈໍາກ ດແລັ້ວ, ລະບົບໃນການຈດັສັນ
ງບົປະມານ ໃຫັ້ແກ່ຂັ ັ້ນທ ັ້ອງຖິ່ ນ ກໍຍງັບ່ໍສາມາດຕອບສະໜອງໄດັ້ຄວາມຕັ້ອງການຕົວຈງິຂອງແຕ່ລະທັ້ອງຖິ່ ນ. ເຖິງ
ແມ່ນວ່າໃນໄລຍະຜ່ານມາ ໄດ ັ້ມກີານປັບປ ງສູດຄດິໄລ່ໃນການຈດັສັນງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ຂັ ັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ ັ້ນເມ ອງ 
ໂດຍສະເພາະ ພາກ 62 ແລະ 63, ແຕ່ການຈດັສນັງບົປະມານໃນຂັ ັ້ນແຂວງ ແມ່ນໄດັ້ຜ່ານລະບບົການຂຶ ັ້ນແຜນ ແລະ 
ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ ພາຍໃຕັ້ຮູບແບບການແບ່ງຂັ ັ້ນຄ ັ້ມຄອງຂອງລັດຖະບານ ໄປຕາມສາຍປົກຄອງຂັ ັ້ນແຂວງ ທີ່ ເຄີຍ
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ປະຕບິດັຜ່ານມາ ເຊິ່ ງຍງັບ່ໍສາມາດຕອບສະໜອງໄດັ້ຕາມຄວາມແທດເໝາະ ແລະ ຄວາມຕັ້ອງການຕວົຈງິ ທີ່ ອງີໃສ່ຜນົ
ການວເິຄາະຂອງຂັ ັ້ນສູນກາງ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ບນັຫາດັ້ານການຈດັສນັງບົປະມານ ຍງັຈະສ ບຕ່ໍມຄີວາມທັ້າທາຍ ແລະ ເປັນປັດ
ໄຈສົ່ ງຜນົໃຫັ້ຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບລະຫວ່າງເມ ອງມເີພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. 

ຄຽງຄູ່ກບັງບົປະມານຂອງລດັ, ການສະໜບັສະໜນູຂອງຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ແລະ ອງົການຈດັຕັ ັ້ງສາກນົຕ່າງໆ ກໍ
ຍງັມບີດົບາດສໍາຄນັຫຼາຍ. ງບົປະມານສໍາລບັສໍາລບັແຜນງານ ຫຼ  ກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ລວມທງັເງນິບໍລຫິານອ ່ ນໆ ແມ່ນໄດັ້
ຮັບຈາກການສະໜັບສະໜູນຂອງຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາເປັນສ່ວນໃຫຍ່, ການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງການເພ ່ ອການພັດທະນາ 
(ODA) ໃນປະຈ ບນັແມ່ນກວມເອົາປະມານ 18.5% ຂອງງບົປະມານສກຶສາໃນປີ 2025 ເຊິ່ ງສະແດງໃຫັ້ເຫັນເຖິງ 
ສດັສ່ວນງບົປະມານຈາກພາຍນອກທີ່ ຂ ັ້ອນຂັ້າງສູງ. ການສະໜບັສະໜູນດັ່ ງກ່າວ ໄດ ັ້ຊ່ວຍໃຫັ້ລະບບົ ແລະ ວທິກີານ   
ໃໝ່ໆໄດັ້ຮບັການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ແລະ ຊ ກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ບນັລ ຜນົໄດ ັ້ຮບັຈໍານວນໜຶ່ ງທີ່ ວາງໄວ ັ້, ແຕ່ສິ່ ງທ ັ້າທາຍແມ່ນ ຄວາມ
ສາມາດໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ, ລວມທງັການຂະຫຍາຍແຜນງານຕ່າງໆໃຫັ້ກວັ້າງຂວາງແມ່ນຍງັມຈີໍາກດັ ແລະ ການ
ຮບັປະກນັທາງດ ັ້ານໝາກຜົນ ແລະ ຄວາມຍ ນຍງົກໍຍງັຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຄໍານງຶເພີ່ ມຕ ່ ມ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ການສະໜບັສະໜູນ
ຂອງຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ໃນເມ ອງດ ັ້ອຍໂອກາດຂອງຂະແໜງການໄລຍະຜ່ານມາ ຊ່ວຍໃຫັ້ສາມາດສະໜບັສະໜູນເມ ອງ
ທີ່ ເປັນ ເປົັ້າໝາຍສະເພາະ ແຕ່ເຫນັວ່າໃນທົ່ ວປະເທດແມ່ນຍງັມຄີວາມແຕກໂຕນຫຼາຍ ແລະ ຍງັບ່ໍທນັໄດ ັ້ຢ່າງທົ່ ວເຖິງ. 
ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນສະແດງໃຫັ້ເຫນັວ່າ ຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບໃນການເຂົ ັ້າເຖິງ, ຄ ນນະພາບ ແລະ ການສະໜອງຄູ ແມ່ນບ່ໍ
ໄດ ັ້ມພີຽງແຕ່ໃນ 40 ເມ ອງທີ່ ດ ັ້ອຍໂອກາດເທົ່ ານັ ັ້ນ, ແຕ່ຍງັມຢູ່ີຢ່າງກວັ້າງຂວາງໃນທົ່ ວປະເທດ. ໃນສະພາບການດັ່ ງກ່າວ
ນີ ັ້, ລດັຖະບານຈຶື່ ງໄດັ້ຈດັສັນງບົປະມານເພີ່ ມຕ ່ ມໃຫັ້ໃນປີ 2025 ເພ ່ ອຈດັສນັໃຫັ້ແກ່ບນັດາເມ ອງເປົັ້າໝາຍສະເພາະ 
ແນໃສ່ແກ ັ້ໄຂບນັຫາການເຂົ ັ້າຮຽນທີ່ ຫຼ ດລງົ ແລະ ການປະລະທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນໃນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ໃນສາຍ
ສາມນັສກຶສາ.  

ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ບນັຫາດັ້ານງບົປະມານຍງັຈະສ ບຕ່ໍມຄີວາມທັ້າທາຍໃນແຜນ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີX (2026-2030). ຖັ້າຫາກ
ວ່າ ງບົປະມານທີ່ ຈດັສນັໃຫັ້ຂະແໜງການຫາກບ່ໍເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ແລະ ກນົໄກຍງັບ່ໍໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງ ເພ ່ ອໃຫັ້ການຈດັສນັ
ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ ຄວາມຈາໍເປັນຕວົຈງິ, ການປັບປ ງຄ ນນະພາບ ແລະ ຜນົໄດັ້ຮບັດ ັ້ານການສກຶສາ 
ເພ ່ ອໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ກໍຍງັຈະເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍ ທີ່ ອາດບ່ໍສາມາດບນັລ ໄດ ັ້.  

 
ຜນົສໍາເລດັຕົ ັ້ນຕໍ 

• ການປັບປ ງສູດການຄດິໄລ່ເງນິບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາ (SBG) ໃນປີ 2023 ເພ ່ ອໃຫັ້ມຄີວາມເທົ່ າ
ທຽມຫຼາຍຂຶ ັ້ນໃນການຈດັສນັງບົປະມານ ໂດຍອງີໃສ່ຂະໜາດຂອງໂຮງຮຽນ ເຊິ່ ງໄດ ັ້ເລີ່ ມປະຕບິດັ ໃນ
ສກົຮຽນ 2023-2024. ເງນິບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາ ແມ່ນໄດັ້ກບັມາເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຫຼາຍ ນບັແຕ່ປີ 2024 
ຫຼງັຈາກທີ່ ງບົປະມານສໍາລບັໂຮງຮຽນຫຼ ດລງົນບັແຕ່ປີ 2019.   

• ການສະໜບັສະໜູນ ວຽກງານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ປະຖົມສກຶສາ ໃນເມ ອງເປົັ້າໝາຍ  (40 
ເມ ອງດ ັ້ອຍໂອກາດ) ໂດຍຜ່ານໂຄງການ GPE III ລວມທງັການເພີ່ ມເຕມີ ເງນິບໍລຫິານສະຖານການ
ສຶກສາ (SBG), ການສະໜັບສະໜູນການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ ໂດຍອີງໃສ່ຊ ມຊົນ, ແລະ ການ
ພດັທະນາຄູສອນຊັ ັ້ນປະຖມົ.  

• ການທົບທວນຄ ນ ແລະ ຄັດເລ ອກເມ ອງບ ລິມະສິດໃໝ່ຂອງຂະແໜງການສຶກສາ ເພ ່ ອຮັບປະກັນ 
ຄວາມຕ່ໍເນ ່ ອງໃນການກໍານດົເມ ອງເປົັ້າໝາຍທີ່ ມຄີວາມຈໍາເປັນຕັ້ອງແກ ັ້ໄຂບາງບນັຫາທີ່ ສ ດ. ການຄດັ
ເລ ອກເອາົເມ ອງບ ລມິະສດິໃໝ່ ແມ່ນໄດັ້ຖ ກຮບັຮອງໃນປີ 2025.  

• ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໄດັ້ດໍາເນນີຂັ ັ້ນຕອນ ເພ ່ ອປັບປ ງປະສດິທພິາບການຈດັສນັງບົປະມານ
ພາຍໃນຂອງຕນົ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການດໍາເນນີງານຂອງຄະນະກໍາມະການແຜນການ ແລະ ການເງນິ. 
ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໄດັ້ດໍາເນນີການປັບປ ງລະບບົຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານການຄ ັ້ມຄອງການເງນິ 
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(ລະບບົຄ ັ້ມຄອງແຜນການ ແລະ ການເງນິ - PBMIS, ລະບບົຄ ັ້ມຄອງເງນິເດ ອນ - WMIS, ລະບບົ
ຄ ັ້ມຄອງເງນິ SBG- SBGMIS, ລະບົບຄ ັ້ມຄອງໂຄງການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງການເພ ່ ອການພັດທະນາ 
(ODA) - ODAMIS) ເພ ່ ອເປັນພ ັ້ນຖານສໍາລບັການປັບປ ງການສັ້າງແຜນການ ແລະ ແຜນງບົປະມານ. 

 
➢ ການຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ 

ໃນໄລຍະຜື່ ານມາ, ໂຄຕັ້າລ ດຖະກອນທີ່ ຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ໄດ ັ້ຮບັອະນ ມດັປະຈ າປີໄດ ັ້ຫຼ ດລງົຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ, ຈາກ 1,070 ໃນປີ 2020 ເປັນ 272 ໃນປີ 2024, ສ ມທ ບກ ບການສູນເສຍລ ດຖະກອນທງັໝດົປະມານ 
1,800 ຄນົຕ່ໍປີ (ການສູນເສຍຄູສອນປະມານ 1,500 ຄນົຕ່ໍປີ), ເຮ ດໃຫັ້ຂະແໜງການສກຶສາ ປະເຊນີໜັ້າກ ບບ ນຫາ 
ການຂາດແຄນຄູ ແລະ ບຸກຄະລາກອນຢື່ າງໜ ກໜື່ ວງ ເຊິ່ ງໄດ ັ້ສົ່ ງຜນົ ຕ່ໍການບ ນລຸການເຂົ ັ້າເຖງິ ແລະ ຄ ນນະພາບຂອງ
ການຮຽນ ໂດຍສະເພາະໃນຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ ອນັເປັນບ ລມິະສດິສູງສ ດຂອງຂະແຫນງການ. 

ນອກຈາກສິ່ ງທ ັ້າທາຍກ່ຽວກບັການສບັຊັ້ອນຄູທີື່ ມຢູີື່ ໃນລະດ ບທັ້ອງຖິື່ ນ ໃຫ ັ້ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ມຄີວາມເທົ່ າ
ທຽມແລັ້ວ ແມ່ນຍງັມສີິ່ ງທ ັ້າທາຍອ ່ ນໆ ອກີ. ກນົໄກການຈດັສນັຄູ ແມ່ນມຄີວາມສະຫຼບັສບັຊ ັ້ອນ ແລະ ສ່ວນຫຼາຍ
ແມ່ນບ່ໍມປີະສດິທິຜົນ ອນັນໍາໄປສູ່ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ. ບນັຫາກໍມຢູ່ີວ່າ ໂຮງຮຽນປະຖົມສ່ວນໃຫຍ່ໃນເຂດຫ່າງໄກ
ສອກຫຼກີ ແມ່ນໂຮງຮຽນຂະໜາດນ ັ້ອຍ ຍ ັ້ອນຖານປະຊາກອນໃນເຂດດັ່ ງກ່າວແມ່ນມໜີ ັ້ອຍ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ ເຮ ດໃຫັ້ບ່ໍສາມາດ
ຈດັສນັຄູໃຫັ້ໄດ ັ້ຕາມເກນອດັຕາສ່ວນນກັຮຽນຕ່ໍຄູສະເລ່ຍລະດບັຊາດໄດັ້ ຄ  24:1, ເຮ ດໃຫັ້ສດັສ່ວນຫັ້ອງຄວບໃນຊັ ັ້ນ
ປະຖົມ ມທ່ີາອ່ຽງເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ເປັນ 35.6% ຂອງຫັ້ອງຮຽນທົ່ ວປະເທດ, ແລະ 51.1% ໃນ 40 ເມ ອງດ ັ້ອຍໂອກາດ. 
ຍັ້ອນວື່ າການສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູໃນການສອນຫັ້ອງຄວບມຈໍີາກ ດ, ການສອນຫັ້ອງຄວບຈຶື່ ງເປັນ
ສິ່ ງທີື່ ທັ້າທາຍຫຼາຍ ແລະ ສົ່ ງຜນົລ ບຕ່ໍການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນກັຮຽນ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ການແກ ັ້ໄຂໂຮງຮຽນນຂະໜາດນ ັ້ອຍ 
ໂດຍການໂຮມໂຮງຮຽນເຂ ັ້າກ ນ ແມ່ນປະຕບິດັໄດ ັ້ຍາກ ເນ ່ ອງຈາກທີື່ ຕ ັ້ງຂອງໂຮງຮຽນ ຢູ່ກະແຈກກະຈາຍ ແລະ ການ
ໂຮມໂຮງຮຽນອາດເຮດັໃຫັ້ນ ກຮຽນປະລະການຮຽນໄດັ້. ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາ ບນັຫາຈະບ່ໍແມ່ນການຂາດແຄນຄູ 
ແຕ່ແມ່ນການນໍາໃຊັ້ຄູທີ່ ບ່ໍມປີະສດິທພິາບ. ສະເລ່ຍອດັຕາສ່ວນນກັຮຽນຕ່ໍຄູຢູ່ທີ່ ປະມານ 16:1, ແຕ່ໃນສະພາບທີ່ ຈໍາ
ນວນນກັຮຽນຫຼ ດລງົ ຈະເຮດັເຮດັໃຫັ້ ການຈດັສນັຄູສອນທີ່ ເປັນລາຍວຊິາແມ່ນບ່ໍມປີະສດິທພິາບ, ໂດຍສະເພາະ ໃນ
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນຂະໜາດນ ັ້ອຍ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ ບ ລມິະສດິຕົ ັ້ນຕໍຂອງຂະແໜງການ ແມ່ນສ ມໃສ່ ການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັຍ ດທະສາດໃຫັ້ມຄີວາມດ ່ ນດ່ຽງ ກໍຄ  ເຮດັແນວໃດໃຫັ້ການຈດັສນັຄູມຄີວາມເທົ່ າທຽມຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ແຕ່ໃນຂະນະ
ດຽວກນັ ກໍຕ ັ້ອງພຽງພໍເພ ່ ອຮບັປະກນັທາງດ ັ້ານຄ ນນະພາບ.   

ການແກ ັ້ໄຂບັນຫາຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບທີ່ ຍງັຄົງຄ ັ້າງໃນການແຈກຢາຍຄູ ແລະ ຄວາມບ່ໍມປີະສິດທິພາບໃນ
ການນໍາໃຊັ້ຄູ ທງັໃນລະດບັປະຖົມ ແລະ ມດັທະຍມົ ແມ່ນຍງັຄງົເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ເປັນພ ັ້ນຖານ ສໍາລບັລະບບົການ
ຄ ັ້ມຄອງຄູ. 

ໂດຍລວມແລັ້ວ ເຫນັໄດັ້ວ່າ ຂະບວນການໃນການການຈດັສນັໂຄຕັ້າຄູປະຈໍາປີ ແມ່ນຍງັມສີິ່ ງທ ັ້າທາຍຫຼາຍໃນ
ທາງດັ້ານລະບບົ. ການສະໜອງໂຄຕັ້າ ຕົ ັ້ນຕໍແມ່ນຂຶ ັ້ນກບັການສະເໜຂີອງແຂວງ ທີ່ ອາດຍງັບ່ໍໄດ ັ້ອງີໃສ່ການວເິຄາະຕາມ
ຄວາມຕັ້ອງການຕວົຈງິເທົ່ າທີ່ ຄວນ ເຮດັໃຫັ້ເກດີຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບດັ້ານພູມສນັຖານ ແລະ ຊັ ັ້ນການສກຶສາ. ອກີສິ່ ງທ ັ້າ
ທາຍໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ ແມ່ນການຈດັສນັຄູລະຫວ່າງແຂວງ, ລະຫວ່າງເມ ອງ, ແລະ ພາຍໃນເມ ອງ ແມ່ນມຄີວາມຫຍ ັ້ງຍາກ
ຫຼາຍ ເນ ່ ອງຈາກພະນກັງານລດັຖະກອນຄູມຄີວາມລຶ ັ້ງເຄຍີໃນບ່ອນທີ່ ຢູ່ປະຈໍາ, ຄູສ່ວນໃຫຍ່ຈະຢູ່ໃນບ່ອນທີື່ ສະດວກ 
ແລະ ມທ່ີາອ່ຽງທີື່ ຈະຍ ັ້າຍອອກຈາກບື່ ອນທີ່ ຫຍ ັ້ງຍາກເຊິ່ ງເປັນບ່ອນຂາດແຄນຄູ. ເຖງິແມ່ນວ່າລດັຖະບານຈະສະໜອງ
ເງນິອ ດຫນນູສໍາລບັເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼກີ ແຕ່ແຮງຈງູໃຈດັ່ ງກ່າວກໍບ່ໍພຽງພໍ ເພ ່ ອດງຶດູດໃຫັ້ຄູໄປປະຈາໍການໃນເຂດຫ່າງ
ໄກທີ່ ຂາດແຄນຄູໄດັ້.   

ດັ້ວຍເຫດຜນົດັ່ ງກ່າວ, ລດັຖະບານຈຶ່ ງອອກມະຕິຕກົລົງຂອງລັດຖະບານເລກທ ີ09/ລບ ໃນເດ ອນກໍລະກດົ 
2023 ເພ ື່ ອຊື່ ວຍແກ ັ້ໄຂບ ນຫາການຂາດແຄນຄູ ໂດຍການຈດັສັນເງນິອ ດໜູນໃຫັ້ແກ່ຄູອາສາສະໝ ກ, ຕໍື່ ອາຍຸການ 
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ໃຫັ້ແກື່ ຄູທີ່ ບໍານານແລັ້ວສ ບຕໍື່ ການສອນ ແລະ ສະເໜລີະບ ບຄູສ ນຍາຈ ັ້າງ ທີື່ ມຄີວາມຢ ດຍຸື່ ນໃນການຈດັສນັ, ສບັຊ ັ້ອນ 
ແລະ ຄ ັ້ມຄອງຄູ ເພ ື່ ອປ ບປຸງປະສດິທພິາບ ແລະ ຄວາມເທົ່ າທຽມ. ພັ້ອມດຽວກ ນນ ັ້ນ, ພາຍໃຕັ້ທດິທາງການປະຕຮູິບ
ກງົຈກັການຈດັຕັ ັ້ງຂອງກະຊວງພາຍໃນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ກໍໄດ ັ້ດໍາເນນີການທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງ 
ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັ ັ້ງ ແລະ ພາລະບດົບາດ ລວມທງັການສັ້າງຂດີຄວາມສາມາດຂອງພະນກັງານບໍລຫິານ ຂອງອງົການ
ຂັ ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທັ້ອງຖິື່ ນ. ເຖງິຢື່ າງໃດກໍຕາມ, ງບົປະມານຂອງ ສສກ ສໍາລບັການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ່ ງກ່າວແມ່ນຈໍາ
ກດັ, ເຖງິແມ່ນວ່າ ໄດ ັ້ເລີ່ ມຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັບາງຂໍ ັ້ລເິລີ່ ມໃນໄລຍະແຜນ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX, ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມາຈາກການສະ
ໜບັສະໜນູຈາກຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ.  

ຢື່ າງໃດກໍຕາມ, ຜື່ ານການສຸມໃສື່ ການເຄ ື່ ອນໄຫວວຽກງານຄຸັ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນ ຂອງພາກສື່ ວນກື່ ຽວຂັ້ອງ 
ໃນໄລຍະຜື່ ານມາ ສາມາດສ ງລວມຜ ນສໍາເລ ດຕົ ັ້ນຕໍໄດັ້ຄ ດ ື່ ງລຸື່ ມນີ ັ້: 

 
➢ ການຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງບໍລຫິານອ ່ ນໆ  

ການຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ ດັ້ວຍລະບົບ LESMIS ໄດັ້ຮັບການພັດທະນາຂຶ ັ້ນ ເພ ື່ ອເກ ບກໍາຂໍ ັ້ມູນ 
ທີື່ ຈໍາເປ ນໃນການປະກອບສື່ ວນເຂ ັ້າໃນການວເິຄາະ ແລະ ສັ້າງນະໂຍບາຍທີື່ ແທດເໝາະ, ແຕ່ຍງັເຫນັວ່າຂະແໜງການ
ສກຶສາ ຍງັປະສົບກບັສິ່ ງທ ັ້າທາຍກ່ຽວຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ຂອບການຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນທີ່ ມປີະສິດທພິາບ. ຊຶ່ ງ
ບນັຫາຫຼກັໆ ກໍຄ  ລະບບົຕ່າງໆຍງັບ່ໍທັນໄດັ້ເຊ ່ ອມສານເຂົ ັ້າກນັ. ລະບບົການຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ
ຍ່ອຍຍງັກະແຈກກະຈາຍ ແລະ ຍງັບ່ໍທນັສາມາດເຊ ່ ອມຕ່ໍເຂົ ັ້າກບັ ລະບບົ LESMIS. ຍງັມຫຼີາຍລະບບົຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ
ທີ່ ເຮດັວຽກຄູ່ຂະໜານກນັໄປ, ແຕ່ບ່ໍໄດ ັ້ນໍາໃຊ ັ້ມາດຕະຖານດຽວກນັ ເຮດັໃຫັ້ເກດີຄວາມຊໍ ັ້າຊ ັ້ອນຂອງຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ບ່ໍ

ຜນົສໍາເລດັຕົ ັ້ນຕໍ 
• ໄດັ້ມມີະຕຕິກົລງົວ່າດ ັ້ວຍນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການແກ ັ້ໄຂບນັຫາການຂາດແຄນຄູ, ການປະລະການ

ຮຽນ ແລະ ສົ່ ງເສມີການເຂົ ັ້າຮຽນວຊິາຊບີ ສະບບັເລກທ ີ09/ນຍ, ລງົວນັທ ີ17 ກໍລະກດົ 2023; ການຈ່າຍ
ເງນິອ ດໜູນຂອງລດັຖະບານໃຫັ້ແກ່ຄູອາສາສະໝກັໃນປີ 2024,ແລະ ການຂະຫຍາຍອາຍ ບໍານານຂອງຄູ 
ເພ ່ ອຫຼ ດຜ່ອນການຂາດແຄນຄູ. 

• ໄດັ້ມດໍີາລດັວ່າດ ັ້ວຍລດັຖະກອນຄູ ສະບບັເລກທ ີ202/ລບ, ລງົວນັທ ີ12 ພດຶສະພາ 2023 ທີ່ ປ່ຽນແທນດໍາ
ລດັເລກທ ີ177/ນຍ; ດໍາລດັວ່າດ ັ້ວຍພາລະກອນຄູ ສະບບັເລກທ ີ283/ລບ, ລງົວນັທ ີ22 ພດຶສະພາ 2024 
ແລະ ແຜນຄວາມຕັ້ອງການຄູ ແລະ ແຜນກໍ່ ສ ັ້າງຄູການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ສາມນັສກຶສາໄລຍະ 10 
ປີ (2026-2035). 

• ພາຍໃຕັ້ນະໂຍບາຍການປະຕຮູິບກງົຈກັການບໍລຫິານລດັຂອງກະຊວງພາຍໃນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ 
ກລິາ ໄດ ັ້ທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງຄ ນ ພາລະບດົບາດ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັ ັ້ງ ຂອງ
ອງົການຂ ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທັ້ອງຖິື່ ນ. ພາລະບດົບາດ ແລະ ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັ ັ້ງໃໝ່ນີ ັ້ ແມ່ນລດັຖະມນົຕີ
ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ເປັນຜູ ັ້ເຊນັອະນ ມດັຂໍ ັ້ຕກົລງົ, ຊຶ່ ງໂຄງຮ່າງການຈດັຕັ ັ້ງໃໝ່ນີ ັ້ ໄດ ັ້ກໍານດົໜັ້າ
ທີ່  ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງບັນດາກົມຂັ ັ້ນສູນກາງ, ພະແນກສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາແຂວງ/
ນະຄອນຫຼວງ (ສກຂ) ແລະ ຫ ັ້ອງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາເມ ອງ/ນະຄອນ (ສກມ) ຢ່າງຈະແຈ ັ້ງ. ບນົ
ພ ັ້ນຖານນີ ັ້, ສກຂ ແມ່ນຢູ່ໃນຂັ ັ້ນຕອນການ ປັບປ ງພາລະບດົບາດ ແລະ ຕໍາແໜ່ງງານ ໃນທ ກຂັ ັ້ນ ເພ ່ ອເປັນ
ພ ັ້ນຖານ ເພ ່ ອປັບປ ງການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງອງົການຈດັຕັ ັ້ງຂອງຕນົ. 

• ພາຍໃຕັ້ການສະໜບັສະໜູນຈາກຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ, ໄດ ັ້ມໂີຄງການລເິລີ່ ມສ ັ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫັ້ແກ່
ພະນກັງານຂັ ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທັ້ອງຖິື່ ນ ໃນທົ່ ວປະເທດ. ບນັດາຫວົຂໍ ັ້ການຝຶກອບົຮມົປະກອບມ ີການສັ້າງ
ແຜນຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ ການຈດັສັນຄູທີ່ ອີງໃສ່ຂໍ ັ້ມູນຕົວຈງິ, ການສັ້າງແຜນຍ ດທະສາດວຽກງານ
ແຜນການ ແລະ ການເງນິ ແລະ ການສັ້າງຂດີຄວາມສາມາດໃນການບໍລຫິານ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງຂະແໜງການ.  
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ສາມາດສງັລວມຂໍ ັ້ມູນທີ່ ເອກະພາບຂອງຂະແໜງການ ໄວັ້ໃນຖານຂໍ ັ້ມູນດຽວກນັ. ບນັຫາທີ່ ກ່າວມານັ ັ້ນ, ຕົ ັ້ນຕໍແມ່ນມາ
ຈາກການຂາດຂອດການຄ ັ້ມຄອງດັ້ານດຈິຕິອນຢ່າງເປັນທາງການ ເພ ່ ອກໍານດົຄວາມເປັນເຈົ ັ້າຂອງລະບບົ, ກໍານດົ ແລະ 
ບງັຄບັໃຊັ້ມາດຕະຖານຂໍ ັ້ມູນ ລວມທງັຂອດການປະສານງານຄວາມຮບັຜດິຊອບລະຫວ່າງພາກສ່ວນຕ່າງໆ. ຊ່ອງຫວ່າງ
ທັງໝົດນີ ັ້ຖ ເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ສໍາຄັນຂອງຂະແໜງການ ໃນການພັດທະນາລະບົບຂໍ ັ້ມູນແບບລວມສູນທີ່ ມຄີວາມ
ສອດຄ່ອງກນັ. 

ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ຄວາມສາມາດທາງດັ້ານເຕກັນກິ ແລະ ການວເິຄາະ ທີ່ ບ່ໍພຽງພໍຢູ່ຂັ ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖິ່ ນ ຍງັ
ສົ່ ງຜນົຕ່ໍຄ ນນະພາບຂອງຂໍ ັ້ມູນ, ການກວດສອບ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນເປັນປະຈາໍໃນການວາງແຜນ. ສິ່ ງທ ັ້າທາຍເຫຼົ່ ານີ ັ້ 
ແມ່ນເກດີມາຈາກ ຂໍ ັ້ຈໍາກດັຂອງງບົປະມານ ຊຶ່ ງເຮດັໃຫັ້ບ່ໍມງີບົປະມານພຽງພໍໃນການບໍາລ ງຮກັສາ, ການພດັທະນາ
ລະບົບ ແລະ ຮັບປະກນັຄວາມຍ ນຍງົຂອງລະບົບໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານດັ້ານຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ ໂດຍສະເພາະໃນລະດັບ
ທັ້ອງຖິ່ ນ.  
ຜນົສໍາເລດັຕົ ັ້ນຕໍ 

• ສະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ໄດ ັ້ປັບປ ງ ແລະ ຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຂອງລະບົບຖານຂໍ ັ້ມູນ 
LESMIS, EMISFORM, LIST ແລະ ລະບບົອ ່ ນໆ ລວມທງັ ການພດັທະນາກະດານຂ່າວ ແລະ ຜ່ານ
ແອບັພລເິຄຊນັ ທາງໂທລະສບັມ ຖ . ພ ັ້ອມນີ ັ້, ສສກ ໄດັ້ສ ັ້າງຕັ ັ້ງ ແລະ ນໍາໃຊັ້ລະບົບການຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນ
ການສກຶສາ ແລະ ກລິາແບບປະສມົປະສານ (LESMIS). ແພລດຟອມດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນໄດັ້ເກບັໄວ ັ້ຢູ່ພາຍ
ໃນປະເທດ ແລະ ຖ ກຄ ັ້ມຄອງໂດຍ ສສກ ແລະ ໄດັ້ສໍາເລດັການພດັທະນາໂຄງສັ້າງ ແລະ ແບບ ເພ ່ ອຮອງ
ຮບັການເຊ ່ ອມໂຍງຂໍ ັ້ມູນລະຫວ່າງລະບບົຕ່າງໆ. 

• ສສກ ໄດັ້ສ ັ້າງຕັ ັ້ງຖານຂໍ ັ້ມ ນການຮຽນ-ການສອນແບບດຈິຕິອນ “ຄງັປັນຍາລາວ”, ເພ ່ ອນໍາໃຊ ັ້ເຂົ ັ້າໃນການ
ຮຽນການສອນແບບດຈິຕິອນ ແລະ ແບບປະສມົປະສານ ທງັສໍາລບັນກັຮຽນ ແລະ ເພ ່ ອການພດັທະນາ
ວຊິາຊບີຄູ. ປະຈ ບນັມຜູີ ັ້ໃຊ ັ້ລງົທະບຽນກວ່າ 160,000 ຄນົ ລວມທງັຄູສອນຫຼາຍກວ່າ 29,600 ຄນົ; 

• ສໍາເລດັການສັ້າງຍ ດທະສາດດຈີຕີອນ 10 ປີ ສໍາລບັຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ການສັ້າງແຜນປະຕບິດັງານ 
5 ປີ 2026-2030. 

• ໄດັ້ປັບປ ງ ແລະ ສັ້າງໃໝ່ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາໃຕ ັ້ກດົໝາຍຂອງຂະແໜງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ 
32 ສະບບັ ຄ : ກດົໝາຍ 6 ສະບບັ,  ດໍາລດັ 12 ສະບບັ, ຂໍ ັ້ຕກົລງົ 13 ສະບບັ ແລະ ຄູ່ມ  2 ສະບບັ. 

• ໄດັ້ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ບໍລຫິານ ແລະ ພະນກັງານວຊິາການຂັ ັ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັ ັ້ນທ ັ້ອງຖິ່ ນ ກ່ຽວ
ກບັວຽກງານແຜນການ, ການເງນິ, ການຕດິຕາມປະເມນີຜນົ ແລະ ວຽກງານຄ ັ້ມຄອງສະຖິຕຂໍິ ັ້ມູນດ ັ້ານ
ການສກຶສາ ແລະ ກລິາ. 

• ສໍາເລັດການເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ, ແຜນການຮ່ວມມ  ແລະ ໜັງສ ແຈ ັ້ງເຈດຈໍານງົການໃຫັ້ທນຶ
ການສກຶສາລະຫວ່າງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ກບັ ກະຊວງສກຶສາ, ແຮງງານ, ວທິະຍາສາດ ແລະ 
ກລິາ ຂອງ 9 ປະເທດ ຈາໍນວນ 24 ສະບບັ ໃນຂອບການຮ່ວມມ ສອງຝ່າຍ, ໄດັ້ຮ່ວມມ ກບັບນັດາອງົການ
ຈດັຕັ ັ້ງສາກນົ ແລະ ອງົການຈດັຕັ ັ້ງທີ່ ບ່ໍສັງກດັລັດຖະບານ, ສະມາຄມົ ແລະ ມູນນທິ ິທງັພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ 50 ອງົການ ແລະ ເຊນັສນັຍາໂຄງການຮ່ວມມ  ຈາໍນວນ 66 ສະບບັ.  

 

1.2. ວຽກງານວທິະຍາສາດ  
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໄດ ັ້ຊີ ັ້ນໍາວຽກງານການຄ ັ້ມຄອງວທິະຍາສາດ, ຊ ກຍູ ັ້

ສົ່ ງເສມີ, ໃຫ ັ້ການສະໜບັສະໜນູທນຶຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ,  ຢັັ້ງຢ ນຜນົງານ, 
ຫວົຄດິປະດດິສັ້າງ ແລະ ພອນສະຫວັນ ຂອງນກັຮຽນຮູ ັ້-ປັນຍາຊນົ, ນກັວທິະຍາສາດ ແລະ ນກັຄົ ັ້ນຄວັ້າທາງ
ວທິະຍາສາດ ແລະ ຄວາມປອດໄພດັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີຊວີະພາບ ແລະ ລງັສ-ີນວິເຄຼຍ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
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ການ. ພ ັ້ອມທງັ ໂຄສະນາເຜຍີແຜ່, ສ ັ້າງຈດິສໍານກຶ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມສນົໃຈ ໃຫັ້ແກ່ສງັຄມົເຫນັໄດັ້ເຖງິຄວາມໝາຍ 
ຄວາມສໍາຄນັ ຂອງວຽກງານວທິະຍາສາດ ເຊິ່ ງໄດ ັ້ມຜີນົສໍາເລດັດັ່ ງນີ ັ້: 
1.2.1. ວຽກງານການຄ ັ້ມຄອງວທິະຍາສາດ 

1) ສໍາເລດັການປັບປ ງກດົໝາຍ ວ່າດ ັ້ວຍວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີ(ຮບັຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊັ້ ສກົປີ 
2023-2024 ຈດັພມິ ແລະ ເຜຍີແຜ່ 2024-2025). 

2) ສໍາເລດັການສັ້າງຮ່າງຍ ດທະສາດ ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານແຫ່ງຊາດດັ້ານວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ 
ນະວດັຕະກໍາ 2026-2040. 

3) ສໍາເລດັການສັ້າງຂໍ ັ້ຕກົລງົ ວ່າດ ັ້ວຍການຄ ັ້ມຄອງແຫ່ຼງກໍາເນດີລງັສ.ີ 
4) ສໍາເລດັການສັ້າງຮ່າງຂໍ ັ້ຕກົລງົ ວ່າດ ັ້ວຍມາດຕະຖານ ສະຖາບນັຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ. 
5) ສໍາເລດັການສັ້າງຮ່າງຂໍ ັ້ຕກົລງົ ວ່າດ ັ້ວຍສບັປະດາວທິະຍາສາດ ແຫ່ງຊາດ. 
6) ສໍາເລດັການສັ້າງຮ່າງດໍາລດັ ຂອງນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີວ່າດ ັ້ວຍ ການຄ ັ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນພນັທ ກໍາ. 
7) ສໍາເລດັການສັ້າງສໍານວນຂໍ ັ້ມູນ ວທິະຍາສາດ ສໍາລບັຂະແໜງການຍ່ອຍວທິະຍາສາດ ໃນກາງປີ 2024 ເພ ່ ອ

ເຊ ່ ອມເຂົ ັ້າໃສລະບບົ LESMIS ຂອງ ສສກ. 
8) ສໍາເລັດການປັບປ ງອານ ສັນຍາ ວ່າດ ັ້ວຍ ລັດທີ່ ມີວັດສະດ ນິວເຄຣຍໜອັ້ຍ ສະບັບປັບປ ງ (Small 

Quantity Protocol, SQP) ສົ່ ງໃຫ ັ້ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ຈາກລດັຖະບານ ໃນ
ຕົ ັ້ນປີ 2024. 

9) ສໍາເລດັການລງົຕດິຕັ ັ້ງສະຖານ ີແລະ ຈດັຝຶກອບົຮມົຫຼກັສູດການຕດິຕັ ັ້ງສະຖານວີດັລງັສໃີນສິ່ ງແວດລັ້ອມ 
ໃຫັ້ໜ່ວຍງານຄ ັ້ມຄອງຄວາມປອດໄພລງັສີ-ນວິເຄຣຍ ຜ່ານການຝຶກແບບ (Training of trainer) ຢູ່ 04 
ມະຫາວທິະຍາໄລ (ມຂ, ມຈ, ມຊ ແລະ ມສ). 

10) ສໍາເລດັການສັ້າງປຶ ັ້ມຄູ່ມ  ຄວາມຮູ ັ້ພ ັ້ນຖານກ່ຽວກບັລັງສ ີໃຫ ັ້ແກ່ຂະແໜງການ ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ ໃຫ ັ້ເຫນັໄດ ັ້
ເຖງິຄວາມສໍາຄນັ ແລະ ຄວາມເປັນຂອງວຽກງານລງັສ-ີນວິເຄຣຍ (ສທ, ອກ, ກສປ ແລະ ຊທສ). 

11) ສໍາເລດັການສັ້າງເຄ ່ ອງມ  ແລະ ລງົເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນການນໍາໃຊັ້ ແຫ່ຼງກໍາເນດີລງັສ ີຂອງບນັດາໂຮງໝໍພາກລັດ
ທົ່ ວປະເທດ ແລະ ໂຮງໝໍພາກເອກະຊນົຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

1.2.2. ວຽກງານການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ  
ໄລຍະ 5 ປີ ຜ່ານມາ, ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັວຽກງານຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ ໄດ ັ້ມສີິ່ ງທ ັ້າທາຍ

ຫຼາຍພໍສມົຄວນ. ການຖ່າຍໂອນ ແລະ ການປັບປ ງການຈດັຕັ ັ້ງການຈດັຕັ ັ້ງ, ວຊິາການສະເພາະດັ້ານ ແລະ ງບົປະມານ
ທີ່ ມຈີາໍກດັ ລວມທງັພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງການຄົ ັ້ນຄວັ້າທີ່ ຍງັບ່ໍທນັເອ ັ້ອອໍານວຍ ລັ້ວນແຕ່ເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍໃຫັ້ແກ່ການ
ພດັທະນາວຽກງານການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ; ສິ່ ງທ ັ້າທາຍໜຶ່ ງສໍາຄນັ ແມ່ນການນໍາເອາົບນັດາໜັ້າວຽກ ຂອງ
ແຜນການພດັທະນາວຽກງານວທິະຍາສາດ ໂດຍສະເພາະຂງົເຂດວຽກງານການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັ 
ຕະກໍາ, ບນັດາໜັ້າວຽກສ່ວນໃຫຍ່ ຍງັແມ່ນວຽກສໍາຫຼວດ ແລະ ເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ, ຍງັຂາດບ ກຄະລາກອນ
ສະເພາະດັ້ານ ແລະ ງບົປະມານຈາໍກດັ ບ່ໍທນັເຊ ່ ອມສານ ແລະ ບ່ໍສາມາດບນັຈ ເຂົ ັ້າແຜນພດັທະນາວຽກງານການສກຶ
ສາ ແລະ ກລິາ ຄັ ັ້ງທ ີ IX, ຊຶ່ ງເຮດັໃຫັ້ການດໍາເນນີການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ ຍງັບ່ໍທນັສາມາດ
ຕອບສະໜອງໄດັ້ຕາມຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕ ັ້ອງການ ຂອງການພດັທະນາ. ແນວໃດກໍຕາມ ເຖງິວ່າຈະມສີິ່ ງທ ັ້າທາຍຫຼາຍ
ຢ່າງ ແຕ່ກໍຍງັສາມາດສັ້າງໄດ ັ້ຜນົງານຫຼາຍດັ້ານ ດັ່ ງລ ່ ມນີ ັ້: 

1) ໂຄງການສກຶສາແນມໂນ ັ້ມ ຂອງການເກດີພະຍາດຕດິຕ່ໍທີ່ ເກດີໃໝ່ທີ່ ຕດິພນັກບັການຈດັສນັຂີັ້ເຫຍ ັ້ອ, ໄດ ັ້
ຮບັທນຶຈາກ ກອງທນຶເພ ່ ອນະວດັຕະກໍາ ຂອງລດັຖະບານຝຣັ່ ງ. 

2) ໂຄງການສ ຂະພາບໜຶ່ ງດຽວສາມາດສັ້າງຜະລດິຕະພນັທີ່ ເປັນຕວົແບບໄດັ້ ຊຶ່ ງລວມມ ີ ສະບູແຫຼວ 3 ສູດ, 
ສະບູກ ັ້ອນ 5  ສູດ, ນໍ ັ້າຢາລ ັ້າງຈານ 4 ສູດ ເພ ່ ອສ ັ້າງເປັນຜະລດິຕະພນັຕວົແບບ. 
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3) ສກຶສາ-ຄົ ັ້ນຄວັ້າທາງດ ັ້ານພ ດສາດຂອງພ ດຕະກ ນ ຫຍ ັ້າຫວົຫງອກ, ໄຜ່ ແລະ ຂງີ-ຂ່າ ໃນ ອນິດູຈນີ (ກໍາປູ
ເຈຍ, ລາວ ແລະ ຫວຽດນາມ) ເຊິ່ ງສາມາດເກບັຕວົຢ່າງພ ດໄດັ້ ຈາໍນວນຫຼາຍກວ່າ 200 ຕວົຢ່າງ, ໄດ ັ້ຄົ ັ້ນພບົ 
ພ ດສະກ ນຫວັ້ານຕູບໝູບ (ຕະກ ນຂງີ-ຂ່າ) 2 ຊະນດິໃໝ່ ຂອງໂລກ ແລະ ສາມາດຕພີມິຜນົງານ ຂອງການ
ຄົ ັ້ນຄວັ້າໃນວາລະສານສາກນົຈາໍນວນ 03 ສະບບັ. 

4) ສໍາເລດັການສັ້າງຄູ່ມ ແນະນໍາກ່ຽວກບັການນໍາໃຊັ້ເຄ ່ ອງທດົລອງທໍລະນວີທິະຍາ ແລະ ໄດັ້ປັບປ ງຫວົຂໍ ັ້ຝຶກ
ອບົຮມົວຽກງານຄ ັ້ມຄອງວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ ໄດ ັ້ທງັໝດົ 8 ຫວົຂໍ ັ້. 

5) ຈດັຝຶກອບົຮມົ ແລະ ສໍາມະນາຫວົຂໍ ັ້ຕ່າງໆກ່ຽວກບັການຄ ັ້ມຄອງວຽກງານວທິະຍາສາດ, ເຕັກັໂນໂລຊ ີແລະ 
ນະວດັຕະກໍາ ໃຫ ັ້ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕໍາແໜ່ງບໍລຫິານປະເພດ 3 ລງົຮອດວຊິາການ. 

6) ສັ້າງວາລະສານວທິະຍາສາດ-ເຕກັນກິ ປະຈາໍໄຕມາດ, ພດັທະນາລະບບົຖານຂໍ ັ້ມູນການຄ ັ້ມຄອງປ ັ້ມ/ວາລະ 
ສານ, ລະບບົເວບັໄຊ,໌ ລະບບົ E-Book. 

7) ປະຕບິດັໂຄງການສກຶສາສໍາຫຼວດທ່າແຮງດັ້ານວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີສປປ ລາວ ປີ 2022 ໂດຍ
ພ ັ້ນຖານ ຈາໍນວນ 4 ແຂວງ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ຫຼວງພະບາງ, ສະຫວນັນະເຂດ, ຈາໍປາສກັ ແລະ ສ ັ້າງ
ໄດ ັ້ບດົລາຍງານທາງວຊິາການ 03 ສະບບັ. 

8) ໄດັ້ສໍາເລດັພດັທະນາຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົວຽກງານວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ, ປີ 2021 ໄດັ້ລເິລີ່ ມຈດັ
ຕັ ັ້ງປະຕບິດັໂຄງການພດັທະນາຫຼກັສູດວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັນໂນໂລຊ ີ ປີ 2022 ໄດັ້ສໍາເລດັ 7 ຂະ 
ແໜງການ  ແລະ ໄດັ້ຈດັພມິ ເປັນ 3 ຊ ດ, ຈາໍນວນ 70 ຫວົ. 

9) ຈດັພມິ ແລະ ມອບ ສ ່ ການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ານດາລາສາດຈາໍນວນ 8 ສະບບັຕົ ັ້ນ ລວມ 40,000 ກວ່າເຫຼັ ັ້ມ ລະຫວ່າງ 
ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ແລະ ກະຊວງການອ ດມົສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ, ວໄິຈ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ 
ຣາຊອານາຈກັໄທ. 

10) ສໍາເລດັການປັບປ ງ ແລະ ພດັທະນາເວບໄຊ ໌ ຂອງສະຖາບນັຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ 
www.istm.most. gov.la 

11) ເຂົ ັ້າຮ່ວມສັ້າງເຄ ອຂ່າຍ ລະຫວ່າງ ນກັຄົ ັ້ນຄວັ້າ-ວທິະຍາສາດ ຂງົເຂດສາຂາຕ່າງໆ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ 
ສາກນົ ເພ ່ ອໃຫັ້ບນັດານກັຄົ ັ້ນຄວັ້າ-ວທິະຍາສາດ, ນກັຮຽນ, ນກັສກຶສາ ມຄີວາມເຂົ ັ້າໃຈໃນເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນ ແລະ 
ເຫນັໄດັ້ເຖງິຄວາມສໍາຄນັ ຂອງການປັ້ອງກນັ ແລະ ສະກດັກັ ັ້ນ ບນັຫາມນົລະພດິທາງອາກາດ ແລະ ສໍາເລດັ
ການເຝິກອບົຮມົການນໍາໃຊັ້ໂປຼເກຼມ Zotero. 

12) ເຂົ ັ້າຮ່ວມກບັທມີງານເຄ ່ ອຄ່າຍນກັຄົ ັ້ນຄວັ້າຈດັເຝິກອບົຮມົ-ແຂ່ງຂນັ ຂອງນກັສກຶສາຈາກ ລາວ ແລະ ສສ. 
ຫວຽດນາມ ໃນຫວົຂໍ ັ້ ການພດັທະນານະຄອນ ໄກສອນ ພມົວຫິານ ແບບຢ ນຍງົ  ລະຫວ່າງຄະນະສະຖາ
ປັດຕະຍະກໍາສາດ (ມະຫາວທິະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດ), ມະຫາວທິະຍາໄລສະຫວນັນະເຂດ, ມະຫາວທິະຍາໄລ
ສະຖາປັດຕະຍະກໍາສາດ ເມ ອງຮ່າໂນ ັ້ຍ, ສະຖາບນັຄົ ັ້ນຄວັ້າເພ າອການພດັທະນາປະເທດຝຣັ່ ງ, ອງົການເຄ ່ ອ
ຂ່າຍມະຫາວທິະຍາໄລທີ່ ໃຊ ັ້ພາສາຝຣັ່ ງ, ທະນາຄານເພ ່ ອການພດັນາຝຣັ່ ງ ແລະ ສະຖາບນັຝຣັ່ ງ ສະຖາບນັ
ຄົ ັ້ນຄວັ້າເພ ່ ອການພດັທະນາປະເທດຝຣັ່ ງ ປະຈາໍ ສປປ ລາວ. 

13) ໂຄສະນາເຜຍີແຜ່, ສ ັ້າງຈດິສໍານກຶ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຈົ ັ້າໃຈ ໃຫັ້ແກ່ສງັຄມົເຫນັໄດັ້ຄວາມໝາຍ ຄວາມສໍາຄນັ 
ຂອງວຽກງານວທິະຍາສາດ ຕ່ໍການພດັທະນາ ໂດຍພເິສດແມ່ນ ການສະເຫຼມີສະຫຼອງວນັວທິະຍາສາດແຫ່ງ
ຊາດ 12 ຕ ລາ ແຕ່ລະປີ ມຈີດັງານວາງສະແດງຜນົງານການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ, ກອງປະຊ ມສໍາມະນາໃນ
ຫວົຂໍ ັ້ຕ່າງໆ ເປັນຕົ ັ້ນຫວົຂໍ ັ້ “ສ ຂະພາບໜຶ່ ງດຽວ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໃນພາກພ ັ້ນ (One health in 
practice) ຮ່ວມ ກບັມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ມະຫາວທິະຍາໄລວທິະຍາສາດສ ຂະພາບ, ສະຖາບນັ
ຄົ ັ້ນຄວັ້າເພ ່ ອການພດັທະນາປະເທດຝຣັ່ ງ ປະຈາໍ ສປປ ລາວ ແລະ ອງົການເຄ ່ ອຂ່າຍມະຫາວທິະຍາໄລທີ່ ໃຊ ັ້
ພາສາຝຣັ່ ງ. 
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14) ສໍາເລດັການຈດັກອງປະຊ ມ ຮ່ວມກບັ ອງົການພພິຕິະພນັວທິະຍາສາດ ແຫ່ງຊາດ, ຣາຊະອານາຈກັໄທ ໄດັ້
ຈດັຄາລາວານວທິະຍາສາດ ທີ່  ມດັທະຍມົສມົບູນວຽງຈນັ ມນີກັຮຽນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ແລະ ຕອນປາຍ 
60 ໂຮງຮຽນ ທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົທົ່ ວນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ເຂົ ັ້າຮ່ວມ 9,630 ຄນົ. 

 
1.2.3. ວຽກງານການສົ່ ງເສມີການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວທິະຍາສາດ 

ໃນໄລຍະ 5 ປີ ຜ່ານມາ ຫ ັ້ອງການສະພາວທິະຍາສາດແຫ່ງຊາດ ໄດັ້ປະຕບິັດພາລະບົດບາດໜັ້າທີ່  ເປັນ
ເສນາທິການໃຫັ້ແກ່ສະພາວິທະຍາສາດແຫ່ງຊາດ ໃນການຄ ັ້ມຄອງ, ສົ່ ງເສີມການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິທະຍາສາດທົ່ ວຂະ       
ແໜງການ; ແລະ ເປັນເສນາທກິານໃຫັ້ແກ່ ກອງທນຶພດັທະນາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີໃນການຄ ັ້ມຄອງ 
ແລະ ສົ່ ງເສມີການນໍາໃຊັ້ງບົປະມານ ເຂົ ັ້າໃນການຄົ ັ້ນຄວັ້າພດັທະນາວທິະຍາສາດ ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ. 
ການເຄ ່ ອນໄຫວຜ່ານມາ ເຖິງຈະພບົຄວາມຫຍ ັ້ງຍາກ ແລະ ສິ່ ງທ ັ້າທາຍຫຼາຍປະການກໍຕາມ ແຕ່ກໍສາມາດຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັໄດ ັ້ຜນົສໍາເລດັເຊັ່ ນ:  

1) ໄດັ້ປັບປ ງດໍາລດັວ່າດ ັ້ວຍກອງທນຶພດັ ທະນາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ;ີ ດໍາລດັວ່າ ດ ັ້ວຍການຈດັຕັ ັ້ງ 
ແລະ ການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງສະພາວທິະຍາ ສາດແຫ່ງຊາດ ແລະ ດໍາລດັ ວ່າດ ັ້ວຍນກັຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ. 

2) ໄດັ້ພດັທະນານຕິກິໍາ ແລະ ເຄ ່ ອງມ ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັການນໍາໃຊັ້ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງກອງທນຶພດັທະນາ
ວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 

3) ສັ້າງຂໍ ັ້ຕກົລງົ ວ່າດ ັ້ວຍການກໍານດົມາດຕະຖານ ແລະ ເງ  ່ອນໄຂຜູ ັ້ຊງົຄ ນວ ດທ ິຂອງສະພາວທິະຍາສາດ ແຫ່ງ
ຊາດ. 

4) ອອກຄໍາແນະນໍາ ວ່າດ ັ້ວຍການສະໜບັສະໜູນກດິຈະກໍາຍກົສູງຄວາມອາດສາມາດ ດ ັ້ານວທິະຍາສາດ ແລະ 
ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 

5) ອອກຄໍາແນະນໍາ ວ່າດ ັ້ວຍການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຫວົຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດພ ັ້ນຖານ, ຄໍາແນະນໍາວ່າດ ັ້ວຍການ
ຈດັ ຕັ ັ້ງປະຕບິດັຫວົຂໍ ັ້ຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດນໍາໃຊັ້. 

6) ສັ້າງ, ປັບປ ງຖານຂໍ ັ້ມູນເຄ ອຂ່າຍ ກພວຕ, ເກບັກໍາສະຖຕິນິກັຄົ ັ້ນຄວັ້າລະດບັ ປະລນິຍາເອກ ແລະ ປະລນິຍາ
ໂທ ໄດັ້ຈາໍນວນ 655 ທ່ານ. 

7) ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນາເວບັໄຊ ຂອງ ກພວຕ, ປັ້ອນຂໍ ັ້ມູນ, ອບັເດດຂໍ ັ້ມູນ,  ອອກແບບ, ສັ້າງກາໝາຍ (Logo) 
ຂອງ ກພວຕ. 

8) ຮ່ວມມ ກບັກອງທຶນພັດທະນາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ສສ ຫວຽດນາມ , ຂອງພາກພ ັ້ນ ແລະ 
ສາກນົ ເພ ່ ອພດັທະນາ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ກອງທນຶພດັທະນາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີຂອງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ຮ່ວມມ ໃນການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ພດັທະນາຜະລດິຕະພນັຂງີດໍາ ແບບຍ ນຍງົ ກບັ ສ. ເກາົຫຼ.ີ 

 
ຄຽງຄູ່ກບັຜົນສໍາເລັດດັ່ ງກ່າວນັ ັ້ນ, ເຫັນວ່າໃນຂົງເຂດວຽກງານວິທະຍາສາດຍງັມສີິ່ ງທ ັ້າທາຍຈໍານວນໜຶ່ ງ 

ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດຍງັມຂີອບເຂດຈາໍກດັ, ຍງັເນັ ັ້ນການເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ, ຍງັບ່ໍ
ທັນໄດັ້ລົງເລິກການຄົ ັ້ນຄວັ້ານະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ ເພ ່ ອຮັບໃຊັ້ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ ແຜນ
ພດັທະນາວຽກງານວທິະຍາສາດ ຍງັບ່ໍເປັນລະບບົຄບົຊ ດ ແລະ ຍງັບ່ໍເປັນລກັສະນະຈ ດສ ມລະອຽດ. ປັດໄຈທີ່ ເຮດັ
ໃຫັ້ມສີິ່ ງທ ັ້າທາຍດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນເນ ່ ອງຈາກ ລະບບົການຈດັຕັ ັ້ງ ມກີານປັບປ ງປ່ຽນແປງ ເຮດັໃຫັ້ແຜນການເຄ ່ ອນໄຫວ 
ບ່ໍຕ່ໍເນ ່ ອງ ແລະ ບ່ໍທນັໄດ ັ້ບນັຈ ເຂົ ັ້າໃນແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ຄັ ັ້ງທ ີIX ຂອງກະຊວງສກຶ
ສາທກິານ ແລະ ກລິາ, ບວກກບັ ນຕິກິໍາ, ບ ກຄະລາກອນທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັການຈດັຕັ ັ້ງເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານ ຍງັບ່ໍທນັ
ຖ ກຮບັຮອງ ແລະ ເປັນລະບບົຄບົຊ ດ ລວມທງັ ຂໍ ັ້ຈາໍກດັທາງດ ັ້ານງບົປະມານ ແລະ ທາງດັ້ານຂດີຄວາມສາມາດວຊິາ
ສະເພາະຂອງບ ກຄະລາກອນ ເຮດັໃຫັ້ການປະຕບິດັໜັ້າວຽກບ່ໍໄດ ັ້ຮບັຜນົສໍາເລດັຕາມຄາດໝາຍໄດັ້ເທົ່ າທີ່ ຄວນ. 
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1.3. ວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາ 
ວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ເປັນວຽກງານໜຶ່ ງ ຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ທີ່ ເຮດັໜັ້າທີ່  ໃນການ

ສົ່ ງເສມີການອອກກໍາລງັກາຍຂອງທົ່ ວປວງຊນົລາວ ລວມທງັເຮດັໜັ້າທີ່ ສົ່ ງເສມີກລິາອາຊບີ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ໄດັ້
ສໍາເລດັການຮ່າງບນັດານຕິກິໍາຕ່າງໆ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ແຜນຍ ດທະສາດການພດັທະນາກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ແຕ່ນີ ັ້ຮອດປີ 
2030 ແລະ ວໄິສທດັຮອດປີ 2050 ແລະ ປັບປ ງດໍາລດັວ່າດ ັ້ວຍລະບອບນະໂຍບາຍຕ່ໍນກັກລິາ ແລະ ຄູຝຶກທມີ
ຊາດ; ເພ ່ ອພດັທະນາວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາ, ໄດ ັ້ສົ່ ງເສມີການຮ່ວມມ  ທງັໃນລະດບັພາກພ ຶ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ ໃນ
ກລິາປະເພດຕ່າງໆ ເພ ່ ອເປັນການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ ບ ກຄະລາກອນກລິາ. ໄດ ັ້ປັບປ ງດ ັ້ານການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລິ
ຫານ, ຄ ນນະພາບຂອງຄູຝຶກ ແລະ ນກັກລິາ ໃຫັ້ມຄີ ນນະພາບດີຂຶ ັ້ນເປັນກ ັ້າວໆ, ໄດັ້ຈດັຕັ ັ້ງຂະບວນການ, ງານ
ມະຫະກໍາກລິາຕ່າງໆ ພ ັ້ອມທງັເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂນັທງັພາຍໃນ, ໃນລະດບັອະນ ພາກພ ັ້ນ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ 
ເຊິ່ ງມຜີນົສໍາເລດັດັ່ ງນີ ັ້:  

1) ໄດັ້ສົ່ ງເສມີມວນຊນົທ ກເພດທ ກໄວ ເຂົ ັ້າຮ່ວມການຫດັກາຍຍະບໍລຫິານ, ການອອກກໍາລງັກາຍ ແລະ ການ
ຫຼິ ັ້ນກລິາກາຍຍະກໍາ ເພີ່ ມຈາກ 30% ໃນສກົປີ 2019-2020 ແລະ ຄ່ອຍໆເພີ່ ມຂຶ ັ້ນໄດ ັ້ປະມານ 50% ໄດັ້
ໃນ 2024-2025. 

2) ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງນຕິກິໍາ ຜນັຂະຫຍາຍຈາກກດົໝາຍວ່າດ ັ້ວຍກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ຮບັໃຊັ້ວຽກງານກລິາ-ກາຍ
ຍະກໍາມວນຊນົ ສໍາເລດັ 2 ສະບບັ, ຮບັໃຊັ້ວຽກງານກລິາລະດບັສູງ ສໍາເລດັ 5 ສະບບັ ແລະ ປັບປ ງກະຕິ
ກາກລິາກາຍຍະກໍາມວນຊນົ 12 ປະເພດກລິາ. 

3) ຍກົລະດບັຜູ ັ້ບໍລຫິານ-ຄ ັ້ມຄອງ, ກໍາມະການຕດັສນິ, ຄູຝຶກ ກລິາ-ກາຍຍະກໍາມວນຊນົ ບນັລ  1,191 ຄນົ; 
ກລິາລະດບັສູງ ການຢັັ້ງຢ ນລະດບັຊາດ ບນັລ  3,070 ຄນົ, ລະດບັສາກນົ ບນັລ  220 ຄນົ. 

4) ນກັກລິາພອນສະຫວນັ ແລະ ນກັກລິາທມີຊາດ ໄດັ້ຮບັການພດັທະນາຢ່າງເປັນລະບບົ ແລະ ຕ່ໍເນ ່ ອງ ມຂີດີ
ຄວາມສາມາດທຽບເທົ່ າມາດຕະຖານສາກນົ, ໃນນີ ັ້, ມນີກັກລິາພອນສະຫວນັ ຈາໍນວນ 458 ຄນົ; ຍງິ 136 
ຄນົ ແລະ ນກັກລິາທມີຊາດ ຈາໍນວນ 680 ຄນົ. ຍງິ 225 ຄນົ. 

5) ຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນການສອນ ວຊິາພະລະສກຶສາ ບນັລ ໄດ ັ້ 94.05%, ວຊິາສລິະປະດນົຕ ີບນັລ  93.83% 
ແລະ ສລິະປະກໍາ ບນັລ  89.90% ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ສກຶສາວຊິາພ ັ້ນຖານປັ້ອງກນັຕວົ ໃນ
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສຶກສາຕອນປາຍ ບັນລ  78.46%ແລະ ວິຊາສຶກສາປັ້ອງກນັຊາດ-ປັ້ອງກນັຄວາມ
ສະຫງບົ ໃນສາຍອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ບນັລ  44.92%. 

6) ສໍາເລດັການຈດັງານແຂ່ງຂັນກລິາຄນົພກິານແຫ່ງຊາດ ຄັ ັ້ງທ ີIII ທີ່ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ເຂົ ັ້າຮ່ວມແຂ່ງ
ຂນັກລິາຄນົພກິານອາຊຽນພາຣາເກມ ຄັ ັ້ງທ ີ11, ຄັ ັ້ງທ ີ12 ສາມາດຍາດໄດັ້ ຫຼຽນເງນິ 4 ຫຼຽນ, ຫຼຽນທອງ 
17 ຫຼຽນ; ເຂົ ັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂນັກລິາເອຊຽນພາຣາເກມ ຄັ ັ້ງທ ີ4, ເຂົ ັ້າຮ່ວມງານແຂ່ງຂນັກລິາພາຣາແລມປິກ
ເກມ ຄັ ັ້ງທ ີ17 ແລະ ເຂົ ັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂນັຊງິແຊັ້ມປະເພດອ ່ ນໆ ຍາດໄດັ້ 3 ຫຼຽນເງນິ ແລະ 13 ຫຼຽນທອງ. 

7) ສໍາເລັດການຈດັງານມະຫາກໍາກລິານກັຮຽນມດັທະຍມົສຶກສາທົ່ ວປະເທດ ຄັ ັ້ງທີ 7 ປີ 2024 ທີ່ ແຂວງ 
ສາລະວນັ ແລະ ເຂົ ັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂນັກລິານກັຮຽນອາຊຽນ ຄັ ັ້ງທ ີ13 ທີ່  ສສ.ຫວຽດນາມ ຍາດໄດັ້ 1 ຫຼຽນ
ເງນິ ແລະ 3 ຫຼຽນທອງ. 

8) ສໍາເລດັການຈດັງານມະຫາກໍາກລິາແຫ່ງຊາດ ຄັ ັ້ງທ ີ11 ທີ່ ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ສົ່ ງເສມີກລິາອາຊບີ ໄດັ້ເຂົ ັ້າ
ຮ່ວມງານມະຫາກໍາກລິາ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຕາມການເຊ ັ້ອເຊນີຕ່າງໆ ຈາໍນວນ 10 ຄັ ັ້ງ ສາມາດ
ຍາດໄດັ້ຫຼຽນທງັໜດົ 101 ຫຼຽນ ແລະ ຂນັລາງວນັ 9 ໜ່ວຍ, ຫຼຽນຄໍາ 46 ຫຽຼນ, ຫຽຼນເງນິ 28 ຫຽຼນ ແລະ 
ຫຼຽນທອງ 27 ຫຼຽນ, ເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂນັຊເີກມ ຄັ ັ້ງ 31 ທີ່  ສສ ຫວຽດນາມ ຍາດໄດັ້ 2 ຫຽຼນຄໍາ, 7 
ຫຼຽນເງນິ ແລະ 33 ຫຼຽນທອງ, ຄັ ັ້ງທ ີ32 ທີ່ ຣາຊະອານາຈກັກໍາປູເຈຍ ຍາດໄດັ້ 6 ຫຼຽນຄໍາ, 22 ຫຼຽນເງນິ 
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ແລະ 60 ຫຼຽນທອງ; ເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂນັງານມະຫາກໍາກລິາເອຊຽນເກມ ຄັ ັ້ງທ ີ19 ທີ່  ສປ. ຈນີ ຍາດໄດັ້ 
3 ຫຼຽນທອງ. 

9) ໃນການຜນັຂະຫຍາຍວາລະແຫ່ງຊາດ ວ່າດ ັ້ວຍການແກ ັ້ໄຂບນັຫາຢາເສບຕດິ, ກະຊວງໄດັ້ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ
ຫຼາຍວຽກຈ ດສ ມ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ການສກຶສາອບົຮມົການເມ ອງແນວຄດິໃຫັ້ແກ່ພະນກັງານ, ຄູອາຈານ ແລະ 
ນກັຮຽນນກັສກຶສາ, ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາທ ກຂັ ັ້ນກ່ຽວກບັວຽກງານຕັ້ານ ແລະ 
ສະກດັກັ ັ້ນສິ່ ງເສບຕດິ, ໄດັ້ພດັທະນາ ແລະ ປັບປ ງນຕິກິໍາຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ, ລວມທງັສັ້າງກມົກອງ ແລະ 
ສະຖານການສຶກສາປອດຢາເສບຕິດ ຊຶ່ ງມາຮອດປັດຈ ບັນນີ ັ້ ສາມາດຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໂຮງຮຽນ
ປະຖົມສກຶສາປອດຢາເສບຕດິໄດັ້ 4,353 ແຫ່ງ ເທົ່ າກບັ 50.42%, ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາປອດຢາ
ເສບຕດິໄດັ້ 1,564 ແຫ່ງ ເທົ່ າກບັ 85.46%, ວທິະຍາໄລຄູປອດຢາເສບຕິດ ຈໍານວນ 10 ແຫ່ງ ເທົ່ າກບັ 
100% ແລະ ກມົກອງພາຍໃນຂະແໜງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ 09 ກມົກອງ, ຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ 
ອອກນຕິິກໍາ ໄດ ັ້ຈໍານວນ 14 ສະບັບ, ຝຶກອົບຮົມວຽກງານສະກດັກັ ັ້ນ ແລະ ຕ ັ້ານຢາເສບຕິດໃຫັ້ຄະນະ
ຮບັຜດິຊອບວທິະຍາໄລຄູ 10 ແຫ່ງໃນທົ່ ວປະເທດ. 

 
ຄຽງຄູ່ກບັຜນົສໍາເລດັດັ່ ງກ່າວນັ ັ້ນ, ເຫນັວ່າໃນຂງົເຂດວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາຍງັມສີິ່ ງທ ັ້າທາຍຈາໍນວນໜຶ່ ງ 

ໂດຍສະເພາະການສັ້າງນກັກລິາທ ກລະດບັ ຍງັຈາໍກດັທາງດ ັ້ານປະລມິານ ແລະ ຄ ນນະພາບ ແລະ ຍງັບ່ໍມຈີ ດສ ມ; 
ການບໍລຫິານຄ ັ້ມຄອງບນັດາສະຫະພນັກລິາ ແລະ ສະໂມສອນກລິາ ຍງັບ່ໍເຂັ ັ້ມແຂງເທົ່ າທີ່ ຄວນ; ການນໍາໃຊັ້
ວທິະຍາສາດການກລິາ ເຂົ ັ້າໃນການພດັທະນາກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ຍງັບ່ໍທນັໄດ ັ້ດເີທົ່ າທີ່ ຄວນ, ຕົ ັ້ນຕໍແມ່ນເນ ່ ອງຈາກ 
ງບົປະມານໃນການພດັທະນາວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາຍງັຈາໍກດັ, ລວມທງັງບົປະມານຊ່ວຍຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ສະໜບັສະ
ໜນູບນັດາສະຫະພນັກລິາແຫ່ງຊາດໃນການຈດັການແຂ່ງຂນັ ແລະ ການພດັທະນາບ ກຄະລາກອນ ກໍຍງັມຈີາໍກດັ.
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ພາກທ ີII. ບໍລບິດົທາງດ ັ້ານນະໂຍບາຍ 
 

2.1. ສະພາບການຂອງພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ 
ໄລຍະ 2026-2030 ທີ່ ຈະມາເຖງິນີ ັ້ ເປັນໄລຍະເວລາທີ່ ສໍາຄນັສໍາລບັ ສປປ ລາວ, ເຊິ່ ງຮຽກຮັ້ອງໃຫັ້ມກີານຕອບ

ສະໜອງຢ່າງມຍີ ດທະສາດ ແລະ ວ່ອງໄວຈາກຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ. ເສັ ັ້ນທາງການພດັທະນາ
ຂອງປະເທດຊາດ ຈະໄດັ້ຮບັອດິທພິນົຢ່າງຫຼວງຫຼາຍຈາກຄວາມສບັສນົທີ່ ເກດີຂຶ ັ້ນໃນທົ່ ວໂລກ ແລະ ພາກພ ັ້ນ, ເຊິ່ ງຈະ
ນໍາມາທງັກາລະໂອກາດໃນການປ່ຽນແປງ ແລະ ສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ໃຫຍ່ຫຼວງ. 

ໃນລະດບັສາກນົ, ຜນົກະທບົທີ່ ຕ່ໍເນ ່ ອງຂອງການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-19 ຍງັສ ບຕ່ໍກະຕ ັ້ນໃຫັ້ມກີານປະ
ເມນີຄ ນໃໝ່ພ ັ້ນຖານຂອງລະບົບການສຶກສາ ເຊິ່ ງສິ່ ງນີ ັ້ໄດ ັ້ເລັ່ ງໃຫ ັ້ດໍາເນີນບ ລິມະສິດ 3 ຢ່າງ ຂອງໂລກທີ່ ບ່ໍສາມາດ
ປ່ຽນແປງໄດັ້ຄ : ຄວາມຈໍາເປັນໃນການຫນັປ່ຽນທາງດຈິຕິອນ ເພ ່ ອຫຼ ດຊ່ອງຫວ່າງດ ັ້ານການສກຶສາ; ຄວາມຈໍາເປັນທາງ
ດັ້ານຈນັຍາບນັ ແລະ ເສດຖະກດິສໍາລບັການສກຶສາແບບຮຽນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນຢ່າງຍິ່ ງໃນການສັ້າງພ ັ້ນຖານ
ໂຄງລ່າງການສກຶສາທີ່ ທນົທານຕ່ໍການປ່ຽນແປງຂອງດນິຟັ້າອາກາດ. ຄຽງຄູ່ກບັສິ່ ງນີ ັ້, ການປ່ຽນແປງທີ່ ສໍາຄນັຂອງໂລກໄປ
ສູ່ເສດຖະກດິດິຈຕິອນ ແລະ ສີຂຽວ ບ່ໍພຽງແຕ່ເປັນທ່າອ່ຽງເທົ່ ານັ ັ້ນ ແຕ່ຍງັເປັນການປັບປ ງໂຄງສັ້າງໃໝ່. ລະບົບ
ເສດຖະກດິໃໝ່ນີ ັ້ ຮຽກຮັ້ອງໃຫັ້ມກີານລງົທນຶຄ ນໃໝ່ ໃສ່ທນຶມະນ ດ ຢ່າງມຍີ ດທະສາດ, ໂດຍສະເພາະຜ່ານການສກຶສາ 
ວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ,ີ ວສິາວະກໍາ ແລະ ຄະນດິສາດ (STEM) ທີ່ ເຂັ ັ້ມແຂງ, ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີທີ່ ຂບັເຄ ່ ອນ
ດັ້ວຍຄວາມຕັ້ອງການ, ແລະ ຂດີຄວາມສາມາດໃນການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ພດັທະນາທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ. ເປົັ້າໝາຍລວມແມ່ນເພ ່ ອສ ັ້າງ
ກໍາລງັແຮງງານທີ່ ມຄີວາມຫັ້າວຫັນ, ມຄີວາມຄດິສັ້າງສນັ ແລະ ມຄີວາມພັ້ອມສໍາລບັອະນາຄດົ ທີ່ ສາມາດແຂ່ງຂັນໃນ
ເວທໂີລກ. 

ໃນລະດບັພາກພ ັ້ນ, ແຮງກະຕ ັ້ນ ຈາກການເຊ ່ ອມໂຍງອາຊຽນ ໄດັ້ສະໜອງຂອບການເຮດັວຽກທີ່ ຊດັເຈນເພ ່ ອ
ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າ. ໂຄງການການລເິລີ່ ມຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ແຜນການສກຶສາອາຊຽນ ແລະ ການພດັທະນາຂອບວ ດທກິານສກຶສາ
ທີ່ ກໍາລງັດໍາເນນີຢູ່ ໄດ ັ້ສ ັ້າງແຮງຈງູໃຈຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ ໃຫັ້ແກ່ ສປປ ລາວ ໃນການປັບປ ງລະບບົການສກຶສາແຫ່ງຊາດຂອງ
ຕນົ  ໃຫ ັ້ສອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານຂອງພາກພ ັ້ນ ເພ ່ ອການປະກນັຄ ນນະພາບ ແລະ ການຮບັຮູ ັ້ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ທາງ
ດ ັ້ານທກັສະ. ການປັບຕວົໃຫັ້ສອດຄ່ອງກນັນີ ັ້ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍສໍາລບັການເສມີຂະຫຍາຍການເຄ ່ ອນຍ ັ້າຍ ແລະ 
ການຈ ັ້າງງານຂອງພນົລະເມ ອງລາວ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານັ ັ້ນ, ໂຄງການເຊ ່ ອມໂຍງທີ່ ສໍາຄນັ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນທາງລດົໄຟລາວ-
ຈນີ, ແມ່ນສິ່ ງກະຕ ັ້ນທີ່ ແທ ັ້ຈງິ ເຊິ່ ງໄດ ັ້ປ່ຽນແປງພູມສີາດທາງເສດຖະກດິຂອງປະເທດຊາດ. ສິ່ ງເຫຼົ່ ານີ ັ້ ເນັ ັ້ນໜັກເຖິງ
ຄວາມຈໍາເປັນອນັຮບີດ່ວນ ຢ່າງມຍີ ດທະສາດ ໃນການພດັທະນາກໍາລງັແຮງງານທີ່ ມທີກັສະສູງຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ທີ່
ແທດເໝາະກບັຄວາມຕັ້ອງການຂອງແລວທາງເສດຖະກດິທີ່ ເກດີຂຶ ັ້ນໃໝ່ ແລະ ມຄີວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊັ້ທ່າແຮງ
ບົ່ ມຊ ັ້ອນທີ່ ເປັນເອກະລກັຂອງຊາດໃຫັ້ເກດີປະໂຫຍດສູງສ ດ. 

ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຄວາມຫວງັເຫຼົ່ ານີ ັ້ ກໍມາພ ັ້ອມກບັສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ສໍາຄັນ. ຄວາມເຄັ່ ງຕງຶທາງພູມສີາດການເມ ອງ, 
ຄວາມອ່ອນແອຂອງສະພາບອາກາດທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ, ຄວາມບ່ໍແນ່ນອນດັ້ານເສດຖະກດິມະຫາພາກ ແລະ ຮູບແບບການ
ເຄ ່ ອນຍ ັ້າຍຖິ່ ນຖານທີ່ ປ່ຽນແປງ ລ ັ້ວນແຕ່ເປັນປັດໄຈທີ່ ກໍ່ ໃຫ ັ້ເກີດຄວາມສ່ຽງຕ່ໍສະຖຽນລະພາບຂອງພາກລັດ ແລະ 
ຄວາມສາມາດດັ້ານງບົປະມານສໍາລບັການລງົທນຶທີ່ ຍ ນຍງົ. ເພ ່ ອຮບັມ ກບັຄວາມບ່ໍແນ່ນອນນີ ັ້ ພ ັ້ອມທງັຄວັ້າໂອກາດທີ່
ເກດີຂຶ ັ້ນໃໝ່, ຂະແໜງການສກຶສາ ຕ ັ້ອງສ ມໃສ່ສາມເສົາຄໍ ັ້າຂອງການປົກຄອງທີ່ ທັນສະໄໝ ໄດັ້ແກ່ ການວາງແຜນທີ່
ສາມາດປັບຕວົໄດັ້ ແລະ ອງີໃສ່ຫຼກັຖານ; ການພດັທະນາລະບບົຂໍ ັ້ມູນທີ່ ປະສມົປະສານ ແລະ ແຂງແຮງ; ແລະ ການ
ຮ່ວມມ ທີ່ ເຂັ ັ້ມແຂງລະຫວ່າງພາກສ່ວນຕ່າງໆ. ພ ັ້ນຖານເຫຼົ່ ານີ ັ້ ແມ່ນສິ່ ງຈາໍເປັນສໍາລບັການບນັລ ເປົັ້າໝາຍຫຼກັຂອງຊາດ ກໍ



24 
 

ຄ  ການຮບັປະກນັການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາທີ່ ມຄີ ນນະພາບຢ່າງເທົ່ າທຽມກນັ, ການສັ້າງ ສປປ ລາວ ໃຫັ້ເປັນສູນກາງການ
ຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັຕະກໍາທີ່ ເກດີຂຶ ັ້ນໃໝ່, ແລະ ການນໍາໃຊັ້ກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີການພດັທະນາ
ຊາວໜ ່ ມ ແບບຮອບດັ້ານ, ມຄີວາມຢ ດຢ ່ ນ ແລະ ເອກະລກັຂອງຊາດທີ່ ເຂັ ັ້ມແຂງ. 
2.2. ສະພາບການພາຍໃນປະເທດ  

ສປປ ລາວ ກໍາລງັຢູ່ໃນໄລຍະການສັ້າງແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັງຄມົແຫ່ງຊາດ 2026-2030, ເຊິ່ ງມເີປົັ້າ  
ໝາຍໃນການສັ້າງເສດຖະກດິເອກະລາດເປັນເຈົ ັ້າຕົນເອງ, ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດໃຫັ້ມຄີ ນນະພາບສູງຂຶ ັ້ນ, 
ປັບປ ງຊວີດິການເປັນຢູ່ຂອງປະຊນົໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນ, ປົກປັກຮກັສາຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລັ້ອມໃຫັ້ມຄີວາມ
ຍ ນຍງົ, ເພີ່ ມທະວກີານເຊ ່ ອມຈອດ-ເຊ ່ ອມໂຍງກບັພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົຢ່າງກວັ້າງຂວາງ, ພ ັ້ອມທງັ ຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ
ລດັຢ່າງມປີະສດິທພິາບ, ສງັຄມົມຄີວາມສະຫງບົ ແລະ ສວີໄິລ. ໄລຍະນີ ັ້ ຈິ່ ງເປັນໄລຍະທີ່ ສໍາຄນັ ເຊິ່ ງແຜນດັ່ ງກ່າວຈະ
ເປັນແນວທາງທີ່ ສໍາຄັນໃນການນໍາພາປະເທດຫຼ ດພົ ັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດັ້ອຍພັດທະນາ (LDC), 
ພດັທະນາປະເທດ ໂດຍການຍກົລະດບັຄວາມຈໍາເປັນ ໃນການສັ້າງແຮງງານທີ່ ມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງ, ມຄີວາມສາມາດໃນ
ການແຂ່ງຂນັ ແລະ ມທີກັສະ ໃຫັ້ເປັນບ ລມິະສດິຂອງຊາດ.  

ເຖງິແມ່ນວ່າ ອດັຕາເງນິເຟີັ້ຈະມທ່ີາອ່ຽງຫຼ ດລງົ ແລະ ຄງົທີ່  ແຕ່ຄວາມທັ້າທາຍດັ້ານເສດຖະກດິມະຫາພາກກໍຍງັມີ
ຢູ່, ເສດຖະກິດທີ່ ຝ ດເຄ ອງ ແລະ ໜີ ັ້ສາທາລະນະທີ່ ສູງ ຍັງສ ບຕ່ໍສົ່ ງຜົນກະທົບຕ່ໍຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາຊົນ
ບັນດາເຜົ່ າ, ລວມທັງການເຂົ ັ້າເຖິງການບໍລິການທາງສັງຄົມຕ່າງໆ ໂດຍສະເພາະ ການສະໜອງການສຶກສາທີ່ ມີຄ ນ
ນະພາບ. ສະພາບການນີ ັ້ເນັ ັ້ນໜກັເຖິງຄວາມຈໍາເປັນ ໃນການລງົທນຶເຂົ ັ້າໃນການສກຶສາ ແລະ ນໍາໃຊັ້ງບົປະມານຢ່າງມີ
ປະສດິທພິາບ ໂດຍການໃຫັ້ບ ລມິະສດິແກ່ການລງົທນຶທີ່ ສົ່ ງຜນົຕ່ໍການປັບປ ງຜນົການຮຽນໂດຍກງົ, ໂດຍສະເພາະໃນຊັ ັ້ນ
ປະຖົມ, ເຊິ່ ງທັກສະເບ ັ້ອງຕົ ັ້ນແມ່ນເປັນພ ັ້ນຖານໃຫັ້ແກ່ການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ສູງຂຶ ັ້ນ ແລະ ການປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້່ າໃນການ
ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົໃນອະນາຄດົ. 

ເຖງິແມ່ນວ່າ ຈະມຄີວາມກ ັ້າວໜັ້າທາງດ ັ້ານການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາ, ແຕ່ເດກັນ ັ້ອຍຈາໍນວນຫຼາຍຍງັບ່ໍສາມາດອ່ານ
ອອກ, ຂຽນໄດັ້ ຫຼ  ຄດິໄລ່ເລກເປັນ ຕາມມາດຕະຖານຂອງຫຼກັສູດ ເຊິ່ ງນໍາໄປສູ່ການປະລະການຮຽນ ແລະ ການບ່ໍສ ບຕ່ໍ
ຮຽນໃນຊັ ັ້ນທີ່ ສູງຂຶ ັ້ນ. ເພ ່ ອແກ ັ້ໄຂບນັຫາດັ່ ງກ່າວ, ກດົໝາຍວ່າດ ັ້ວຍການສກຶສາສະບບັປັບປ ງ (2024) ໄດ ັ້ກໍານດົເອາົຊັ ັ້ນ
ມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນເປັນການສກຶສາພາກບງັຄບັ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ສໍາລບັປີ 2026-2030, ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດຮຽກຮັ້ອງໃຫັ້ມີ
ການປະຕຮູິບ ການຮຽນການສອນໃນການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ເຊິ່ ງລວມມກີານຫນັປ່ຽນຮູບແບບການຮຽນການສອນ, 
ການສັ້າງລະບົບສໍາລັບການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ, ການສັ້າງກນົໄກການປະເມີນຜົນການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ 
ການບໍາລ ງນກັຮຽນທີ່ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. ການຮບັປະກນັໃຫັ້ເດກັທ ກຄນົມພີ ັ້ນຖານການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ດ ີ
ບ່ໍແມ່ນພຽງແຕ່ຈະຊ່ວຍບນັລ ເປົັ້າໝາຍຂອງການສກຶສາ, ແຕ່ຍງັຈາໍເປັນຕ່ໍການພດັທະນາເສດຖະກດິ ພາຍຫຼງັທີ່ ປະເທດ
ຊາດຫຼ ດພົ ັ້ນອອກຈາກສະຖານະພາບປະເທດດັ້ອຍພດັທະນາ ໄດ ັ້ຢ່າງຍ ນຍງົ. 

ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ຂະແໜງການຕັ້ອງສະໜບັສະໜູນການຫນັປ່ຽນແຫ່ງຊາດ ຕາມທດິສຂີຽວ ແລະ ຍ ນຍງົ ລວມ
ທງັການຫນັເປັນດຈິຕິອນ ໂດຍການເຊ ່ ອມສານເອາົ ທກັສະສຂີຽວ, ການປ່ຽນແປງຂອງດນິຟັ້າອາກາດ ແລະ ຄວາມຮູ ັ້
ດ ັ້ານດຈິຕີອນເຂົ ັ້າໃນການສອນ ແລະ ການຄົ ັ້ນຄວັ້າ. ສິ່ ງເຫຼົ່ ານີ ັ້ ຈະປະກອບສ່ວນໂດຍກງົໃນການບນັລ  ເປົັ້າໝາຍການ
ພດັທະນາແບບຍ ນຍງົ ໂດຍສະເພາະ ເປົັ້າໝາຍທ ີ4 ກ່ຽວກບັການສກຶສາທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ແລະ ເປົັ້າຫມາຍທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ
ກ່ຽວກບັສ ຂະພາບ, ຄວາມສະເໜີພາບຍງິ-ຊາຍ, ວຽກງານ ແມື່  ແລະ ເດ ກ. ພ ັ້ອມດຽວກນັ, ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດກ່ຽວ
ກບັວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ ໃຫ ັ້ບ ລມິະສດິແກ່ການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ເພ ່ ອຕອບສະໜອງໃຫັ້
ແກ່ການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ.
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ພາກທ ີIII. ເປົັ້າໝາຍລວມ ແລະ ຈ ດປະສງົນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບູລມິະສດິ 2026-2030 
ເປົັ້າໝາຍລວມ:  

“ຮອດປີ 2030, ພນົລະເມ  ອງລາວທ ກຄນົໄດ ັ້ຮບັການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານທີື່ມຄີ ນນະພາບຢ່າງທົ່ ວເຖງິ, ໄດ ັ້ຮບັ
ໂອກາດໃນການສກຶສາຢ່າງຕ່ໍເນ ່ອງ ແລະ ເທົ່ າທຽມ ເພ ່ອສະໜບັສະໜູນການປັບປ ງການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ທກັສະທີ່ຈາໍເປັນທີ່
ດຂີຶ ັ້ນ, ມຊີບັພະຍາກອນມະນ ດທີ່ມຄີວາມຮູ ັ້, ຄວາມສາມາດ, ຮູ ັ້ພດັທະນາ ແລະ ນາໍໃຊ ັ້ຄວາມກ ັ້າວໜ ັ້າດ ັ້ານວທິະຍາສາດ, 
ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກາໍ ເພ ່ອປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ແລະ ການບນັລ 
ເປົ ັ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົທ ີ4, ພ ັ້ອມທງັ ໄດ ັ້ເຂົ ັ້າຮ່ວມກດິຈະກາໍການອອກກາໍລງັກາຍ ແລະ ຫຼີ ັ້ນກລິາເພີ່ມຂຶ ັ້ນ, 
ມີບ ກຄະລາກອນການກິລາທີ່ ເຂັ ັ້ມແຂງ ພ ັ້ອມປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການເຊີດຊູຖານະບົດບາດຂອງຊາດຢູ່ໃນ
ເວທອີະນຸພາກພ ັ້ນ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ” 
ຕາຕະລາງ 1: ຕວົຊີ ັ້ບອກຕົ ັ້ນຕໍຂອງຂະແໜງການ (2026-2030) 

ລໍາດບັ ຕ ວຊີັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

1 ອ ດຕາການເຂ ັ້າຮຽນຂອງເດກັ 5 ປີ ໃນ
ຊັ ັ້ນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ (%) 

84.7 85.8 86.8 87.9 89 90 

2 ອັດຕາເຂົ ັ້າໃໝ່ສ ດທິຂັ ັ້ນ ປ.1 ໃນຊັ ັ້ນ
ປະຖມົສກຶສາ (%) 

99.3 99.4 99.5 99.7 99.8 99.9 

3 ອດັຕາປະລະຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ (%) 4.6 4 3.6 3.1 2.7 2.2 

4 ອັດຕາເລ ່ ອນຊັ ັ້ນຂອງນັກຮຽນຈບົ ປ5 
ຂຶ ັ້ນ ມ1 (%) 

89.1 90.3 91.6 92.8 94.0 95.2 

5 ອັດຕາເຂົ ັ້າຮຽນລວມ ຊັ ັ້ນມັດທະຍົມ
ຕອນຕົ ັ້ນ (%) 

72.5 73.1 74.4 75.3 77.6 80 

6 ອດັຕາປະລະຂອງຊັ ັ້ນມດັທະຍົມຕອນ
ຕົ ັ້ນ (%) 

12.4 11.7 10.8 9.9 9.0 8 

7 ເປີເຊນັຂອງຄູປະຈໍາການ ແລະ ຜູ ັ້ເຮັດ
ວຽກສກຶສານເິທດ ທ ກຊັ ັ້ນ ໄດ ັ້ຮບັການ
ພັດທະນາວິຊ າ ຊີ ບ ແບບ ຕ່ໍ ເ ນ ່ ອ ງ 
ສະເລ່ຍ 20% ຕ່ໍປີ (%) 

22.67 20 20 20 20 20 

8 ປະຊາກອນໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້ປະລະການ
ຮຽນ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ບໍາລ ງຜ່ານການສຶກສາ
ນອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວິຊາ
ຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ (ກສນ) (ຄນົ) 

30,093 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

9 ຈໍານວນນກັສກຶສາທີ່ ຈບົອາຊີວະສກຶສາ 
ແລະ ອບົຮມົວຊິາຊີບ ຕາມຫຼກັສູດທາງ

9,208 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 
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ລໍາດບັ ຕ ວຊີັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ການ ພາຍໃນປີ 2030 ໃຫ ັ້ບ ນລຸໄດ ັ້ 
50,000 ຄນົ  

10 ຫຼັກສູດການຮຽນ-ການສອນ ທີ່ ເປັນ
ຫຼັກສູດສາກນົ ໃນຊັ ັ້ນການສຶກສາຊັ ັ້ນ
ສູງ ມຈີໍໍານວນເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເພ ່ ອເຊ ່ ອມໂຍງ
ກບັພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ; (ສະສມົ) 

8 10 12 14 17 20 

11 ຈໍານວນກໍາມະການຕັດສິນໃນລະດັບ
ສາກົນ (ອາຊຽນ, ອາຊີ ແລະ ລະດັບ
ສາກນົ) ໃຫ ັ້ບນັລ ໄດ ັ້ໃນແຕ່ລະປີ (ຄນົ) 

8 6 6 6 6 6 

12 ອດັຕາມວນຊນົທ ກເພດ, ທ ກໄວ ເຂົ ັ້າ
ຮ່ວມຫດັກາຍຍະບໍລຫິານ, ອອກກໍາ 
ລງັກາຍ ແລະ ຫຼິ ັ້ນກລິາ-ກາຍຍະກໍາຢ່າງ
ສະໝໍ່ າສະເໝທີຽບໃສ່ປະຊາກອນທົ່ ວ
ປະເທດທີ່ ມເີກນອາຍ  3 ປີຂຶ ັ້ນໄປ (%) 

5 5 5 5 5 5 

 
ຕວົຊີັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍທີ່ ກໍານດົໄວ ັ້ໃນຕາຕະລາງຂ ັ້າງເທງິ (ລວມທງັບາງຄາດໝາຍທີ່ ກໍານດົ ໃນແຕ່ລະຂະ 

ແໜງການຍ່ອຍ ໃນພາກທ ີIV) ແມ່ນອງີໃສ່ການຄາດຄະເນງບົປະມານຕາມ ສມົມ ດຖານທ ີ2 (ປະສດິທພິາບທີ່ ເພີ່ ມ
ຂຶ ັ້ນ) ທີ່ ໄດ ັ້ກໍານດົໄວ ັ້ໃນ ພາກທ ີV ຂອງແຜນ. ຖັ້າຫາກບ່ໍມກີານເພີ່ ມງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ, 
ກໍເປັນໄປໄດັ້ຍາກທີ່ ຄາດໝາຍເຫຼົ່ ານີ ັ້ຈະບັນລ ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ກໍອາດຈະຫຼ ດລງົຕ ່ ມໄດ ັ້. ລາຍລະອຽດການຄາດຄະເນ 
ຕາມສມົມ ດຖານ ແມ່ນໄດັ້ອະທບິາຍໄວັ້ຢູ່ໃນ ພາກທ ີV ຂອງເອກະສານແຜນການສະບບັນີ ັ້.  
3.1. ວຽກງານການສກຶສາ 
ເປົັ້າໝາຍຂອງວຽກງານສກຶສາ 2026-2030 

“ສະໜອງການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານຢ່າງທົ່ ວເຖງິ ແລະ ຂະຫຍາຍໂອກາດການສກຶສາຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ ແລະ ເທົ່ າທຽມ 
ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູການປັບປ ງການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫ ອດຊວີດິ ແລະ ທກັສະທີ່ ຈາໍເປັນທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການ
ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແຫ່ງຊາດ ແລະ ການບນັລ ເປົັ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົທ ີ4” 

ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ 2026-2030 
ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລິມະສິດ ແມ່ນໄດັ້ກໍານົດຂຶ ັ້ນບົນພ ັ້ນຖານຈາກບັນຫາສໍາຄັນຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກັບ

ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງຂະແໜງການໃນປະຈ ບນັ ແລະ ບດົຮຽນຈາກການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ 
ໂດຍອງີໃສ່ຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ຫຼກັຖານຕ່າງໆ. 
• ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ຄວາມຄ ບໜັ້າໃນການພ ດທະນາໃນຂະແໜງການສກຶສາແມ່ນມທ່ີາອ່ຽງຫຼ ດລງົ. ນັ ັ້ນໝາຍຄວາມ

ວ່າ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີX (2026-2030) ຈະຕັ້ອງໄດັ້ສ ມໃສ່ 
ໃນການຈດັສນັ ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ຊບັພະຍາກອນ ໃຫັ້ມປີະສດິທພິາບທີື່ ຫ າຍຂຶ ັ້ນ ໂດຍສະເພາະ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີການເຂົ ັ້າຮຽນ 
ເຊິ່ ງເປັນພ ັ້ນຖານໃນການປັບປ ງວຽກງານອ ່ ນໆ.  
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• ເຫນັໄດັ້ຢ່າງຈະແຈ ັ້ງຈາກ 5 ປີຜ່ານມາວ່າ ງບົປະມານໃຫັ້ຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ທີ່ ຕ່ໍາ ແລະ 
ຫຼ ດລງົ ເປັນຂໍ ັ້ຈໍາກດັຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງຕ່ໍການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບດັນະໂຍບາຍ ແລະ ຍ ດທະສາດຢ່າງມປີະສິດທພິາບ ແລະ 
ການບນັລ ຜນົໄດ ັ້ຮບັ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ແຜນດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ຈະໄດັ້ວາງສມົມ ດຖານດັ້ານການເງນິ ໃຫ ັ້ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເທ ່ ອລະກ ັ້າວ 
ເຊິ່ ງຈາໍເປັນຕ່ໍການປັບປ ງການປະຕບິດັວຽກຈ ດສ ມຂອງຂະແຫນງການ ແຕ່ງບົປະມານກໍມທ່ີາອ່ຽງທີ່ ຈາໍກດັ. ສະນັ ັ້ນ, 
ການຈດັບ ລມິະສດິບນັດາໜັ້າວຽກພາຍໃຕັ້ຂໍ ັ້ຈໍາກດັທາງດ ັ້ານງບົປະມານນີ ັ້ ຈິ່ ງເປັນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັຫຼາຍ. (ລາຍລະອຽດ
ຢູ່ໃນພາກທ ີV).  

• ຜນົການຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົທີ່ ຕ່ໍາ ເຊິ່ ງນກັຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ມລີະດບັຜນົການຮຽນຕ່ໍາກວ່າມາດຕະຖານທີ່ ກໍານດົໄວ ັ້ ອນັສົ່ ງ
ຜນົກະທບົ ຕ່ໍການສກຶສາໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ ແລະ ຊັ ັ້ນທີ່ ສູງຂຶ ັ້ນໄປ. ຖັ້າການຮຽນຮູ ັ້ໃນຊັ ັ້ນປະຖມົບ່ໍໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງ
, ການຂະຫຍາຍການສກຶສາຫຼງັຊັ ັ້ນປະຖມົ ກໍຍງັຈະມຄີວາມທັ້າທາຍ, ການເລ ່ ອນຊັ ັ້ນກໍຍງັຈະຕ່ໍາ, ການປະລະຍງັຈະ
ສູງ ແລະ ສ ດທັ້າຍຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນກໍຍງັຈະບ່ໍດຂີຶ ັ້ນ, ສະນັ ັ້ນ, ການລງົທນຶໃນການສກຶສາຫຼງັຊັ ັ້ນປະຖມົ ກໍ
ຈະບ່ໍມປີະສດິທພິາບ ແລະ ຈະໄດັ້ຮບັຜນົທີ່ ຈໍາກດັ. ນີ ັ້ແມ່ນສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສ ດຂອງຂະແໜງການສກຶສາໃນ
ການບນັລ ເປົັ້າໝາຍໃນການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດເພ ່ ອພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົຂອງຊາດ. 

• ຄວາມເທົ່ າທຽມ ຍງັເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍຫຼກັ ໂດຍມຫຼີກັຖານສະແດງເຖິງຄວາມແຕກໂຕນກນັທີ່ ຍງັຄງົຄ ັ້າງ ແລະ ເພີ່ ມ
ຂຶ ັ້ນສໍາລັບກ ່ ມຜູ ັ້ດ ັ້ອຍໂອກາດ, ໂດຍສະເພາະໃນເຂດຊົນນະບົດ ແລະ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼີກ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ຄວາມ
ຕັ້ອງການທີ່ ຈະເພີ່ ມທະວກີານເຂົ ັ້າເຖງິທີ່ ເທົ່ າທຽມກນັ ແມ່ນເປັນບູລມິະສດິຕົ ັ້ນຕໍຂອງຂະແໜງການ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, 
ຍງັຕ ັ້ອງໄດັ້ສ ມໃສ່ການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ເທົ່ າທຽມ ໂດຍຜ່ານຍ ດທະສາດທີ່ ແກ ັ້ໄຂການປັບປ ງຄ ນນະພາບສໍາລັບທ ກກ ່ ມ/ 
ນກັຮຽນ, ການເຊ ື່ ອມສານ ຄວາມສະເໜພີາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ວຽກງານແມື່  ແລະ ເດ ກ ແລະ ອ ື່ ນໆ. 

 ໃນສະພາບການດັ່ ງກ່າວ, ເປົັ້າໝາຍນະໂຍບາຍບ ລມິະສດິ ເຊິ່ ງໝາຍເຖິງບນັຫາສໍາຄນັທີ່ ສ ດທີ່ ຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຮັບການ
ແກ ັ້ໄຂຢ່າງຮບີດ່ວນ ແລະ ເປັນພ ັ້ນຖານໃນການພດັທະນາລະບບົການສກຶສາໃນຕ່ໍໜັ້າ ມດີັ່ ງນີ ັ້: 
 

ເປົັ້າໝາຍນະໂຍບາຍບ ລມິະສດິການສກຶສາ 2026-2030 

1. ປັບປ ງພ ັ້ນຖານການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນກັຮຽນ ເຊິ່ ງບ ລມິະສດິຕົ ັ້ນຕໍ ລວມມ ີ ການກຽມຄວາມພັ້ອມກ່ອນເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນ
ປະຖມົ ໂດຍຜ່ານການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນຢ່າງເທົ່ າທຽມຢ່າງໜັ້ອຍ 1 ປີ; ການສະໜບັສະໜນູ ຢ່າງ
ພຽງພໍ ແລະ ເທົ່ າທຽມໃນການປັບປ ງຄ ນນະພາບໃນໂຮງຮຽນ; ແລະ ປັບປ ງຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທກັສະຂອງຄູອາຈານ ໃນ
ການຈດັການຮຽນການສອນ ໃນຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ ຢ່າງມຄີ ນນະພາບ ສໍາລບັນກັຮຽນທ ກຄນົ. 

2. ຫຼ ດຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍໃນການສກຶສາໃນລະດ ບປະຖ ມ ແລະ ມ ດທະຍ ມ ເພ ື່ ອຊຸກຍູື່ ການເຂ ັ້າຮຽນ ແລະ ແກ ັ້ໄຂບ ນຫາການ 
ອອກໂຮງຮຽນ. ນະໂຍບາຍຫ  ກຄ  ການຂະຫຍາຍແຜນການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃຫັ້ແກ່ກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ, ສັ້າງນຕິກິໍາການ 
ຫ ຸດຜື່ ອນຄື່ າໃຊ ັ້ຈື່ າຍໃນການສກຶສາ, ຮ ກສາການສະໜອງອາຫານທື່ ຽງໃນໂຮງຮຽນເປ ັ້າໝາຍ ໂດຍສະເພາະ ໃນການ
ສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ (ການສກຶສາພາກບງັຄບັຕາມກດົໝາຍ). 

3. ຮບັປະກນັການຈດັສນັຄູ ຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ເທົ່ າທຽມ ຕາມຄວາມຕັ້ອງການ ໂດຍເນັ ັ້ນໃສ່ການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົ 
ລວມທງັ ການທບົທວນ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ລະບບົການສັ້າງແຜນຄວາມຕັ້ອງການ, ການຈດັສນັ ແລະ 
ການຄ ັ້ມຄອງຄູ. 

4. ປັບປ ງການສະໜອງການສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ ໃຫ ັ້ມຄີວາມເທົ່ າທຽມ ໂດຍຜ່ານການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັບນັດາແຜນງານ/ໂຄງການ ແລະ ກນົໄກການເງນິຕ່າງໆ ເພ ່ ອຫຼ ດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນ ສໍາລບັກ ່ ມຄນົທີ່
ດ ັ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຢູ່ໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼກີ. 
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5. ຂະຫຍາຍໂອກາດ ແລະ ສ ື່ ງເສມີການເຂ ັ້າເຖງິການຮຽນອະຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ແລະ ປັບປ ງຄ ນ
ນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງການສກຶສາຫຼງັຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ, ບ ລມິະສດິຕົ ັ້ນຕໍ ລວມມກີານສະໜອງການສກຶສາ
ທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ທນັສະໄໝເພ ່ ອໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕັ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ, ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້
ລະບບົການປະກນັຄ ນນະພາບ, ແລະ ເພີ່ ມທະວກີານຮ່ວມມ ກບັພາກເອກະຊນົຢ່າງເຂັ ັ້ມແຂງ. 

 

ນອກຈາກນີ ັ້, ນະໂຍບາຍທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ໄດ ັ້ກໍານດົໄວ ັ້ໃນໄລຍະແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ຄັ ັ້ງທ ີ
X ແມ່ນການປະຕຮູິບໂຄງສ ັ້າງລະບບົການສກຶສາສາຍສາມນັຂອງ ສປປ ລາວ. ລະບບົການສກຶສາສາຍສາມນັໃນປະຈ ບນັ 
ແມ່ນມໂີຄງສັ້າງ 5+4+3 ປະກອບດັ້ວຍການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົ 5 ປີ, ການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ 4 ປີ ແລະ ການ
ສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ 3 ປີ ເຊິ່ ງໃນແຜນພດັທະນາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX ປີ 2021-2025 ກໍໄດ ັ້ກໍານດົໄວ ັ້ວ່າໃຫ ັ້ມກີານ
ດໍາເນນີການທບົທວນໂຄງສັ້າງສໍາລບັການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົ ແລະ ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ ແຕ່ກໍບ່ໍທນັໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ. ສະນັ ັ້ນ, 
ການທບົທວນດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ ແມ່ນຈະໄດັ້ດໍາເນນີໃນລະຫວ່າງປີ 2026 ເພ ່ ອປະເມນີຈ ດດ ີແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດັ້ຂອງການ
ປະຕຮູິບເປັນໂຄງສັ້າງ 6+3+3, ຕາມດັ້ວຍການວາງແຜນທີ່ ຄບົຖັ້ວນ. 

ຈ ດປະສງົຫຼກັຂອງການປັບປ ງໂຄງສັ້າງໃຫ ັ້ການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົໃຫັ້ເປັນ 6 ປີ (ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັປະເທດສ່ວນ
ໃຫຍ່ໃນທົ່ ວໂລກ) ແມ່ນເພ ່ ອເພີ່ ມການເຂົ ັ້າເຖິງທີ່ ເທົ່ າທຽມກນັ ແລະ ເພ ່ ອປັບປ ງຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ. ສິ່ ງທີ່ ຈະ
ຕັ້ອງພຈິາລະນາ ແລະ ຄໍານງຶເຖິງ ລວມມ ີຜນົກະທບົດັ້ານງບົປະມານ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການປັບປ ງໂຄງສັ້າງ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນຄູ (ການສະໜອງຄູ ແລະ ການພດັທະນາວຊິາຊບີ), ພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ການປັບປ່ຽນ
ຫຼັກສູດ, ລວມທັງການສະໜອງອ ປະກອນການຮຽນການສອນ. ພ ັ້ອມນັ ັ້ນ, ກໍມຄີວາມຈໍາເປັນທີ່ ຈະຕັ້ອງຮັບປະກັນ
ວ່າການປັບໂຄງສັ້າງຈະຖ ກຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຢ່າງເທົ່ າທຽມກນັ. 

ຂອບໄລຍະເວລາ ທີ່ ຄາດວ່າຈະເລີ່ ມການກະກຽມການປັບປ ງລະບົບດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນຈະເລີ່ ມຕົ ັ້ນໃນປີ  2026 
ເພ ່ ອໃຫັ້ສໍາເລັດ ແລະ ເລີ່ ມຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດລະບົບສາຍສາມນັສຶກສາ 6+3+3 ພາຍໃນຂອບຂອງແຜນພັດທະນາຂະ       
ແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ10 ນີ ັ້. ຜນົກະທບົຕ່າງໆຂອງການປັບໂຄງສັ້າງ ລວມທງັຄ່າໃຊັ້
ຈ່າຍ ຈະໄດັ້ຮບັການວເິຄາະ ແລະ ສ ັ້າງເປັນແຜນການສະເພາະ ໃນປີ 2026. ສະນັ ັ້ນ, ໃນໄລຍະປະຈ ບນັນີ ັ້, ແມ່ນຍງັຢູ່ໃນ
ໄລຍະກະກຽມການປັບປ ງ ເຊິ່ ງຍງັບ່ໍສາມາດກໍານດົນະໂຍບາຍ, ຍ ດທະສາດ ແລະ ກດິຈະກໍາສະເພາະ ຫຼ  ຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍໃນ
ການປັບໂຄງສັ້າງໄດ ັ້. 

ໂຄງສ ັ້າງຂອງແຜນພດັທະນາ 2026-2030 ສໍາລບັ ວຽກງານສກຶສາ 

ເປົັ້າໝາຍສະເພາະ ທັງ 4 ເປົັ້າໝາຍ ທີ່ ຈະສະໜັບສະໜູນໃຫັ້ບັນລ ເປົັ້າໝາຍລວມ ຂອງການສຶກສາ ແມ່ນ
ສະແດງຢູ່ໃນ ຮູບທ ີ1 ຂ ັ້າງລ ່ ມນີ ັ້. ແຕ່ລະເປົັ້າໝາຍສະເພາະ ປະກອບດັ້ວຍຂະແໜງການຍ່ອຍທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ, ສ່ວນຂະ 
ແໜງການຍ່ອຍທີ່ ສະໜບັສະໜູນ (ປ່ິນອັ້ອມ) ແມ່ນສະແດງອອກໃນເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4. ໃນພາກທ ີIV ຂອງແຜນ 
ແມ່ນຈະໄດັ້ກໍານດົລະອຽດ ຜນົໄດັ້ຮບັຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຍ່ອຍ ເຊິ່ ງທງັໝດົນີ ັ້ປະກອບເປັນຕ່ອງໂສັ້ຜນົໄດ ັ້ຮບັ. 
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ຮູບພາບ 1: ໂຄງສ ັ້າງຂອງ ESSDP 2026-2030 ສໍາລບັວຽກງານສກຶສາ  

 
ແຕ່ລະເປົັ້າໝາຍສະເພາະ ຈະໄດັ້ຖ ກອະທບິາຍຢ່າງລະອຽດໃນພາກທ ີIV, ລວມທງັຕວົຊີັ້ບອກ, ຍ ດທະສາດ

ສະເພາະ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ ສໍາລບັຂະແຫນງການຍ່ອຍ. ຕວົຊີັ້ບອກຕົ ັ້ນຕໍ ຂອງການສກຶສາ (KPIs) ແມ່ນໄດັ້ລະບ ໄວ ັ້ໃນ
ພາກທ ີIII  ເພ ່ ອຈ ດປະສງົຂອງການຕດິຕາມການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໃນລະດບັສູງຂອງຂະແໜງການ.  
3.2. ວຽກງານວທິະຍາສາດ 
ເປົັ້າໝາຍຂອງວຽກງານວທິະຍາສາດ 2026-2030 

“ຂບັເຄ ່ ອນທ ກຂະແໜງການ ເພ ່ ອການເຕບີໂຕ ແລະ ຍ ນຍງົ ດ ັ້ວຍການພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າ
ທາງດ ັ້ານ ວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ” 
ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ 2026-2030 

ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ ແມ່ນໄດັ້ກໍານດົຂຶ ັ້ນ ບນົພ ັ້ນຖານຈາກບນັຫາສໍາຄນັຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງຂະແໜງການໃນປະຈ ບນັ ແລະ ບດົຮຽນຈາກການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບດັໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ ໂດຍອງີໃສ່ຂໍ ັ້

ເປົັ້າໝາຍ

ການສະໜອງການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານຢ່າງທົ່ ວເຖງິ ແລະ ການຂະຫຍາຍໂອກາດການສກຶ
ສາຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ ແລະ ເທົ່ າທຽມ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູການປັບປ ງການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ທກັສະ
ທີ່ ຈາໍເປັນ ທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແຫ່ງ

ຊາດ ແລະ ການບນັລ ເປົັ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົທ ີ4

ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ1
ການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາກ່ອນ
ໄວຮຽນ, ປະຖມົສກຶສາ ແລະ 
ມດັທະຍມົສກຶສາ ທີ່ ມຄີ ນ

ນະພາບ ໂດຍມຜີນົການຮຽນທີ່
ໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງດຂີຶ ັ້ນ ແລະ 

ເທົ່ າທຽມຂຶ ັ້ນ 

ການສກຶສາ
ກ່ອນໄວຮຽນ

ປະຖົມສກຶສາ

ມດັທະຍມົ 
ຕອນຕົ ັ້ນ

ມດັທະຍມົ
ຕອນປາຍ

ການສກຶສາຄູ

ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທີ 2
ອັດຕາການຮູ ັ້ໜງັສ  ແລະ ຜົນ ໄດ ັ້
ຮັບຈາກວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ແລະ 
ທກັສະຊວີດິ ໃນໄວໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້
ໃຫຍ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ໂດຍສ ມໃສ່ຄວາມ
ເທົ່ າທຽມ ແລະ ຄ ນນະພາບ ເພ ່ ອ
ສ ັ້າງພ ັ້ນຖານການຫນັໄປສູ່ສງັຄມົ
ແຫ່ງພູມປັນຍາ ແລະ ສັງຄມົແຫ່ງ

ການຮຽນຮູ ັ້

ການລບຶລ ັ້າງຄວາມບ່ໍຮູ ັ້
ໜັງສ , ການບໍາລ ງຍກົ
ລະດບັ ແລະ ຝຶກ
ອົບຮມົວຊິາຊບີຂັ ັ້ນ

ພ ັ້ນຖານ

ຄ ນນະພາບ ແລະ 
ຄວາມສອດຄ່ອງ

ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫອຼດ
ຊີວດິ

ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ3
ການເຂົ ັ້າເຖງິ, ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມ
ສອດຄ່ອງ ຂອງອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການ
ສຶກສາຊັ ັ້ນສູງ ໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງດຂີຶ ັ້ນ ເພ ່ ອ
ເພີ່ ມໂອກາດໃນການຈ ັ້າງງານຂອງຜູ ັ້ທີ່ ຮຽນ
ຈບົໃຫ ັ້ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງ
ຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ສົ່ ງເສມີການ

ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ສີຂຽວ ແລະ 
ຍ ນຍງົ

ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ 
ອົບຮມົວຊິາຊບີ

ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ

ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4

ຂະແໜງການສກຶສາ ມງີບົປະມານ 
ແລະ ຊັບພະຍາກອນມະນ ດຢ່າງ
ພຽງພໍ ແລະ ມກີານຄ ັ້ມຄອງຢ່າງມີ
ປະສດິທພິາບ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົ 
ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູການສະໜອງ
ການສກຶສາທີ່ ມຄີ ນນະພາບຢ່າງເທົ່ າ
ທຽມ ແລະ ເພ ່ ອປັບປ ງລະບບົການ

ບໍລຫິານ-ຄ ັ້ມຄອງທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ

ການຄ ັ້ມຄອງການເງນິ

ການຄ ັ້ມຄອງ
ບ ກຄະລາກອນ

ການຄ ັ້ມຄອງລະບບົ
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ມູນ ແລະ ຫຼັກຖານຕ່າງໆ. ພ ັ້ອມດຽວກນັ, ການກໍານດົດັ່ ງກ່າວ ຍງັໄດ ັ້ອີງໃສ່ ກດົໝາຍ, ດໍາລັດ, ຍ ດທະສາດ ແລະ ແຜນ
ພດັທະນາວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາແຫ່ງຊາດ 2026-2040.  

ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ 2026-2030 
1. ເພີ່ ມທະວຄີວາມຮບັຮູ ັ້ ແລະ ເຂົ ັ້າໃຈ ຂອງສງັຄມົ ຕ່ໍກບັ ທດິທາງການພດັທະນາວຽກງານວທິະຍາສາດ ແລະ ນະ

ວດັຕະກໍາ. 
2. ຊ ກຍູ ັ້ ສົ່ ງເສີມການຄົ ັ້ນຄວັ້າວິທະຍາສາດຂອງບັນດາຂະແໜງການລະດັບຊາດ ໃຫັ້ໄປຕາມ 24 ຂົງເຂດ  

ບູລມິະສດິເພ ່ ອຮບັໃຊັ້ ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ 2026-2030. 
3. ສ ມໃສ່ພດັທະນາບ ກຄະລາກອນ ໃນວຽກງານການສັ້າງນະໂຍບາຍ, ການຄ ັ້ມຄອງ, ການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ແລະ ການ

ພດັທະນາວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ ໃຫ ັ້ມບີາດກ ັ້າວດຂີຶ ັ້ນ ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການ
ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໃນໄລຍະໃໝ່. 

4. ສ ມໃສ່ການເພີ່ ມຄວາມຮູ ັ້, ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ ແລະ ສ ັ້າງຈດິສໍານກຶດ ັ້ານວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະ
ກໍາ ໃຫ ັ້ແກ່ເຍາົວະຊົນ, ຊາວໝ ່ ມ, ແມ່ຍງິ, ນກັຮຽນ ແລະ ນກັສຶກສາ, ໂດຍຜ່ານການຈດັກດິຈະກໍາ ເປັນຕົ ັ້ນ
ແມ່ນ ການສໍາມະນາວນັວທິະຍາສາດແຫ່ງຊາດ, ງານສບັປະດາວທິະຍາສາດ, ເທດສະການວທິະຍາສາດແຫ່ງຊາດ
, ກດິຈະກໍາ STEAM, ການແຂ່ງຂນັວທິະຍາສາດ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

5. ສ ບຕ່ໍເສມີຂະຫຍາຍການພວົພນັຮ່ວມມ  ແລະ ຍາດແຍ່ງການສະໜບັສະໜູນຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກປະເທດເພ ່ ອນມດິ, 
ຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ແລະ ອງົການຈດັຕັ ັ້ງຂອງພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ ເຂົ ັ້າໃນການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດ 
ແລະ ການພດັທະນາວຽກງານການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ພດັທະນາວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາຢ່າງ
ມຈີ ດສ ມ ແລະ ປະກດົຜນົເປັນຈງິ. 

 
ຮູບພາບ 2: ໂຄງສ ັ້າງຂອງແຜນ 2026-2030 ສໍາລບັວຽກງານວທິະຍາສາດ  

 
3.3. ວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາ 
ເປົັ້າໝາຍຂອງວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາ 2026-2030 

“ຮອດປີ 2030 ພົນລະເມ ອງລາວທ ກຄົນໄດ ັ້ເຂົ ັ້າເຖິງ ແລະ ເຂົ ັ້າຮ່ວມກິດຈະກໍາກາຍຍະບໍລິຫານ, ການ
ອອກກໍາລງັກາຍ ແລະ ຫຼິ ັ້ນກລິາເພີ່ ມຂຶ ັ້ນດ ັ້ວຍຄວາມສະເໝພີາບ, ບ ກຄະລາກອນການກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ມມີາດຕະຖານ, 
ມີຖານນັກກິລາທີ່ ກວ ັ້າງຂວາງ ແລະ ເຂັ ັ້ມແຂງ ; ປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການເຊີດຊູຖານະບົດບາດຂອງຊາດ 

ເປົັ້າໝາຍ 

ຂບັເຄ ່ ອນທ ກຂະແໜງການ ເພ ່ ອການເຕບີໂຕ ແລະ ຍ ນຍງົ ດ ັ້ວຍການພດັທະນາ 
ແລະ ນາໍໃຊ ັ້ ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າທາທາງວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກາໍ

ການຄ ັ້ມຄອງວທິະຍາສາດ ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວທິະຍາສາດ
ແລະ ນະວດັຕະກໍາ

ການສົ່ ງເສມີການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ
ວທິະຍາສາດ
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ຢູ່ອະນຸພາກພ ັ້ນ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ ສ ັ້າງຄວາມພາກພູມໃຈໃຫ ັ້ປະຊາຊນົລາວ ແລະ ມຕີະຫຼາດແຮງງານດ ັ້ານກລິາ-
ກາຍຍະກໍາ ທີ່ ເປັນຮູບປະທໍາ” 

ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ 2026-2030 
ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລິມະສິດ ແມ່ນໄດັ້ກໍານົດຂຶ ັ້ນ ບົນພ ັ້ນຖານຈາກບັນຫາສໍາຄັນຕ່າງໆ ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກັບ

ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງຂະແໜງການໃນປະຈ ບນັ ແລະ ບດົຮຽນຈາກການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ 
ໂດຍອງີໃສ່ຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ຫຼກັຖານຕ່າງໆ. ພ ັ້ອມດຽວກນັ, ການກໍານດົດັ່ ງກ່າວ ຍງັໄດ ັ້ອງີໃສ່ບນັດານຕິກິໍາຕ່າງໆທີ່ ຕດິພນັກບັ
ວຽກງານກລິາ-ກາຍະກໍາ ລວມທງັ ຍ ດທະສາດການພດັທະນາກລິາ-ກາຍະກໍາ ແຕ່ນີ ັ້ເຖງິປີ 2030. 
ນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ 2026-2030 

1. ສ ບຕ່ໍສົ່ ງເສີມວຽກງານກິລາ-ກາຍຍະກໍາມວນຊົນຢ່າງກວັ້າງຂວາງ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ການອອກກໍາລັງກາຍເພ ່ ອ
ສ ຂະພາບ, ກລິາພ ັ້ນເມ ອງ, ການແຂ່ງຂນັກລິາ ທີ່ ຕດິພນັກບັການສັ້າງຂະບວນການ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

2. ກໍ່ ສ ັ້າງ ແລະ ພດັທະນາບ ກຄະລາກອນກລິາ-ກາຍະກໍາທີ່ ເປັນທ່າແຮງຢ່າງມຈີ ດສ ມ ແລະ ມວີທິະຍາສາດການກລິາ 
ໂດຍເລີ່ ມຈາກສະຖານການສກຶສາ. 

3. ພດັທະນາລະບບົບໍລຫິານບນັດາສະຫະພນັກລິາ ແລະ ສະໂມສອນກລິາໃຫັ້ເຂັ ັ້ມແຂງ ໂດຍສະເພາະປະສດິທພິາບ
ໃນການປະຕບິດັງານ ແລະ ການບໍລຫິານ ເພ ່ ອພດັທະນາວງົການກລິາຂອງຕນົໄດັ້ຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ. 

4. ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີການຈດັຕັ ັ້ງສະໂມສອນກລິາ-ກາຍຍະກໍາໃນສະຖານການສກຶສາ ແລະ ສງັຄມົ. 
5. ເພີ່ ມທະວີການຮ່ວມມ , ຍາດແຍ່ງການຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບບັນດາປະເທດເພ ່ ອນມິດ 

ແລະ ສາກນົ ໃນການພດັທະນາກລິາສູ່ໂອລມິປິກ ແລະ ພາຣາລມິປິກ. 
6. ຄົ ັ້ນຫາ ແລະ ສົ່ ງເສີມເດັກທີ່ ມພີອນສະຫວັນດັ້ານກລິາ ເພ ່ ອກໍ່ ສ ັ້າງໃຫ ັ້ເປັນນັກກລິາອາຊີບ, ພ ັ້ອມທັງສ ບຕ່ໍ

ພດັທະນາໂຮງຮຽນພອນສະຫວນັກລິາ ເພ ່ ອເປັນບ່ອນສັ້າງເດກັທີ່ ມພີອນສະຫວນັ ໃຫັ້ກາຍເປັນນກັກລິາອາຊບີ. 

 

ຮູບພາບ 3: ໂຄງສ ັ້າງຂອງແຜນ 2026-2030 ສໍາລບັວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາ  

 

ເປົັ້າໝາຍ 

ຮອດປີ 2030 ພນົລະເມ ອງລາວທ ກຄນົ ໄດ ັ້ເຂົ ັ້າເຖງິ ແລະ ເຂົ ັ້າຮ່ວມກດິຈະກໍາການອອກກໍາລງັ
ກາຍ ແລະ ຫຼີ ັ້ນກລິາເພີ່ ມຫລາຍຂຶ ັ້ນດ ັ້ວຍຄວາມສະເໝພີາບ, ບ ກຄະລາກອນການກລິາ-ກາຍະ
ກໍາມມີາດຕະຖານ, ມຖີານນກັກລິາທີ່ ກວ ັ້າງຂວາງ ແລະ ເຂັ ັ້ມແຂງ ປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການ
ເຊດີຊູຖານະບດົບາດຂອງຊາດຢູ່ໃນເວທສີາກນົ ສ ັ້າງຄວາມພາກພູມໃຈໃຫ ັ້ປະຊາຊນົລາວ ແລະ 

ມຕີະຫຼາດແຮງງານດ ັ້ານກລິາ-ກາຍຍະກໍາທີ່ ເປັນຮູບປະທໍາ

ກລິາມວນຊນົ, ພະລະ ແລະ ສລິະປະສກຶສາ
ພນົລະເມ ອງລາວມສີ ຂະພາບແຂງແຮງດ ັ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ, ບ ກ
ຄະລາກອນດ ັ້ານກລິາ-ກາຍຍະ ກໍາ ມວນ ຊນົ, ກລິາ-ກາຍຍະ ກໍາ ຄນົ ພກິານ, 
ພະລະສກຶສາ, ສລິະປະສກຶສາ. ບ ກຄະລາກອນການກລິາ-ກາຍະກໍາ           

ມມີາດຕະຖານ, ນກັຮຽນນກັສກຶສາ ມຄີວາມຮູ ັ້ມສີະຕຕິ ່ ນຕວົຕ່ໍການສກຶ
ສາອບົຮມົວຽກງານປັ້ອງກນັຊາດ-ປັ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະ ສ ັ້າງກມົ 

ກອງ, ສະຖານການສກຶສາ  ແລະ ກລິາ ໃຫ ັ້ປອດຢາເສບຕດິ.

ກລິາລະດບັສູງ
ປັບປ ງ, ພດັທະນາຄ ນນະພາບວຽກງານກລິາລະດບັສູງ
ໃຫ ັ້ມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ສາມາດຍາດໄດ ັ້ຫຼຽນ, ລາງວນັໃນ
ການແຂ່ງຂນັກລິາ ໃນລະດບັສາກນົເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ແລະ ຈດັໃນ

ອນັດບັ
ທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ, ນໍາກຽດ ແລະ ຊ ່ ສຽງມາໃຫ ັ້ປະເທດຊາດ
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ພາກທ ີIV. ຍ ດທະສາດ ແລະ ຄາດໝາຍຜນົໄດ ັ້ຮບັ 2026-2030 
 

4.1. ວຽກງານການສກຶສາ 
ພາກທ ີ4 ນີ ັ້ ຈະອະທບິາຍຍ ດທະສາດຫຼກັ ຂອງແຕ່ລະເປົັ້າໝາຍສະເພາະ ແລະ ແຜນຂອງບນັດາຂະແໜງການ

ຍ່ອຍ ເຊິ່ ງຈະປະກອບມ ີຕວົຊີັ້ບອກຕົ ັ້ນຕໍ, ຄາດໝາຍ, ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ.  
ຕວົຊີັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍໄດັ້ຖ ກກໍານ ດ ໂດຍອງີໃສ່ການປະເມນີຄວາມເປັນໄປໄດັ້ໃນການປະຕບິັດຍ ດທະ

ສາດທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ ທາງດັ້ານຄວາມສາມາດ, ງບົປະມານ ແລະ ວທິກີານຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ ເພ ື່ ອການປັບປ ງ
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ.  

ຄາດໝາຍຕວົຊີັ້ບອກ ໄດັ້ກໍານດົຕາມສມົມ ດຖານທີ່ ລະບ ໄວ ັ້ໃນແບບຈໍາລອງສະຖານະການການເງນິ ແບບທ ີ2 
(ພາກທ ີ5) ທີ່ ໃຫ ັ້ສມົມ ດຖານວ່າ ງບົປະມານຂອງລດັຖະບານທີ່ ຈດັສນັໃຫັ້ຂະແໜງການ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເທ ່ ອລະກ ັ້າວຈາກປີ 
2026 ຫາ 2030. ແຕ່ຖັ້າງບົປະມານຂອງຂະແໜງການ ຫາກເປັນໄປຕາມແບບຈໍາລອງສະຖານະການການເງນິທ ີ1 ທີື່
ງບົປະມານຢູ່ໃນລະດບັປັດຈ ບນັ (2025), ການປັບປ ງການປະຕບິດັຕວົຊີັ້ບອກຕົ ັ້ນຕໍ ກອໍາດຈະບ່ໍສໍາເລດັ ແລະ ກໍອາດຈະ
ສ ບຕ່ໍມຜີ ນໄດັ້ຮ ບ ຄ ດ ື່ ງໃນຊ ມປີທີ່ ຜ່ານມາ. 
4.1.1. ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ1: ການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ, ປະຖມົສກຶສາ ແລະ ມດັທະຍມົສກຶສາ 

ທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ໂດຍມຜີນົການຮຽນທີ່ ໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງດຂີຶ ັ້ນ ແລະ ເທົ່ າທຽມຂຶ ັ້ນ 
ຮູບພາບ 4: ແຜນວາດເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ1 

 
 

 

 

ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ1

ການເຂົັ້າເຖງິການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ, ປະຖມົສກຶສາ ແລະ 
ມດັທະຍມົສກຶສາ ທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ໂດຍມຜີນົການຮຽນທີ່

ໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງດຂີຶ ັ້ນ ແລະ ເທົ່ າທຽມຂຶັ້ນ

ການສກຶສາ
ກ່ອນໄວຮຽນ

ນກັຮຽນໃນຊັ ັ້ນການສກຶ
ສາກ່ອນໄວຮຽນເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ 
ແລະ ມຄີວາມພ ັ້ອມໃນ
ການເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖົມ
ສຶກສາ ໃນອາຍ  6 ປີ  

ການສກຶສາ
ຊັ ັ້ນປະຖມົ

ນກັຮຽນໃນເກນອາຍ 
ເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົທງັ
ໝົດ ຮຽນຈບົຊັ ັ້ນ
ປະຖົມ ແລະ ບັນລ 
ຕາມມາດຕະຖານການ

ຮຽນຂັ ັ້ນຕ່ໍາສ ດ 

ການສກຶສາຊັ ັ້ນ
ມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ
ນກັຮຽນໃນເກນອາຍ ເຂົ ັ້າ
ຮຽນຊັ ັ້ນ ມ. ຕົ ັ້ນ ທງັໝດົ
ຈບົຊັ ັ້ນ ມ. ຕົ ັ້ນ ພ ັ້ອມທງັ

ມທີກັສະຊວີດິຂັ ັ້ນ
ພ ັ້ນຖານ ແລະ ຜົນການ
ຮຽນຕາມມາດຕະຖານ

ຂອງຫຼກັສູດ

ການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ
ຕອນປາຍ 

ຈໍານວນໄວໜ ່ ມທີ່ ຮຽນຈບົ
ຊັ ັ້ນ ມ.ປາຍ ທີ່ ມທີກັສດັຕະ
ວັນທ ີ21 ທີ່ ດີ  ກຽມພ ັ້ອມ
ໃນການເຂົ ັ້າສູ່ຕະຫາຼດແຮງ
ງານ ຫຼ   ການຮຽນໃນຊັ ັ້ນທີ່
ສູງຂຶ ັ້ນ ມຈີໍານວນເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ

ການສກຶສາຄູ
ຄູສອນທີ່ ມທີກັສະ, ມຄີວາມຮູ ັ້

ແລະ ມຄີວາມຫັ້າວຫນັ ທີ່ ສາມາດ
ໃຫ ັ້ການສກຶສາທີ່ ມຄີ ນນະພາບ

ຢ່າງຮອບດັ້ານ ແລະ ເທົ່ າທຽມກນັ 
ແກ່ຜູ ັ້ຮຽນ ພ ັ້ອມທງັມຄີວາມຕັ ັ້ງໜ ັ້າ
ໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີຂອງຕນົ

ມຈີໍານວນເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ
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ສິ່ ງທ ັ້າທາຍຕົ ັ້ນຕໍ  

ນີ ັ້ແມ່ນບາງສິ່ ງທ ັ້າທາຍ ແລະ ຂໍ ັ້ຄງົຄ ັ້າງ ທີ່ ຕດິພນັກບັເປົັ້າໝາຍທ ີ1 ແລະ ໄດັ້ລະບ ໄວ ັ້ໃນພາກທ ີ1. 
 

ການເຂົ ັ້າເຖງິ 
• ຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບຍັງມີຢູ່ໃນທ ກຊັ ັ້ນການສຶກສາ, ລວມມີຄວາມບ່ໍສະເໝີພາບທາງດັ້ານພູມສ ນຖານ,

ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ແລະ ຄວາມບ່ໍສະເໝພີາບລະຫວ່າງຍງິ-ຊາຍ ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາ. 
• ການຂະຫຍາຍການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນຍງັຈາໍກດັ ແລະ ການສະໜອງຂອງພາກລດັກໍຫຼ ດລງົ. 
• ການເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົທີ່ ຫຼ ດລົງຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ເນ ່ ອງຈາກຄວາມຕັ້ອງການຕ່ໍການສກຶສາທີື່ ຫ ຸດລ ງ ແລະ 

ພັ້ອມນ ັ້ນ, ການປະລະກໍເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. 
ຄ ນນະພາບ ແລະ ຜນົການຮຽນ 
• ຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນຍງັສ ບຕໍື່ ຢູື່ ໃນລະດ ບຕ່ໍາກວ່າທີ່ ຄາດຄະເນໄວັ້ຫ າຍ. ຜນົການຮຽນທີ່ ຕ່ໍາໃນຊັ ັ້ນປະຖົມ 

ສ ບຕໍື່ ມຜີນົກະທ ບຕ່ໍການຮຽນໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ. 
• ຈາໍນວນຫັ້ອງຄວບທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນສູງ ແລະ ການອື່ ານອອກຂຽນໄດັ້ທີື່ ຍງັຕ່ໍາຂອງນ ກຮຽນທີື່ ບ່ໍຮູ ັ້ປາກເວົ ັ້າພາສາລາວໃນ

ຊັ ັ້ນປະຖມົ ເປັນຂໍ ັ້ຈາໍກດັໃນການຮຽນ-ການສອນໃນຊັ ັ້ນປະຖມົທີ່ ມປີະສດິທພິາບ. 
• ຂດີຄວາມສາມາດຂອງຄູຖ ກຈໍາກດັ ເນ ື່ ອງຈາກການບໍື່ ໄດ ັ້ຮ ບການພດັທະນາວຊິາຊບີທີ່ ພຽງພໍ ແລະ ການລື່ າຊ ັ້າ 

ຂອງການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດມາດຕະຖານການສອນ ແລະ ລະບບົການປະເມນີການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງຄູ. 
ຊບັພະຍາກອນ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງບໍລຫິານ  
• ການຈດັສັນງບົປະມານ ເພ ່ ອສະໜັບສະໜູນບ ລິມະສິດທີ່ ສໍາຄັນ, ລວມທັງການສ ຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ, ການ

ພດັທະນາຄູ ແລະ ການປັບປ ງຄ ນນະພາບ ຍ ງມຈີາໍກດັ. 
• ລະບບົການຈດັສນັງບົປະມານໃນຂັ ັ້ນທ ັ້ອງຖິ່ ນ ຍງັບ່ໍສາມາດຕອບສະໜອງ ເປົັ້າໝາຍປ ບປຸງການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມ

ບ່ໍສະເໝພີາບ ໄດັ້ເທົ່ າທີ່ ຄວນ. 
• ຂາດຄູສອນຊັ ັ້ນປະຖົມສຶກສາ ແລະ ການຈດັສັນຄູຍ ງບ່ໍມຄີວາມສະເໝີພາບ ແລະ ບ່ໍມປີະສິດທິພາບໃນທົ່ ວ

ຂະແໜງການຍ່ອຍ. 
ຍ ດທະສາດເພ ່ອແກ ັ້ໄຂສິ່ ງທ ັ້າທາຍເຫຼົ່ ານີ ັ້ ແມ່ນໄດັ້ກໍານດົຢູ່ໃນເປົ ັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4 

 
4.1.1.1. ຍ ດທະສາດຕົ ັ້ນຕໍ ສໍາລ ບເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ1 

ບ ລມິະສດິ ແມ່ນຈະສ ບຕ່ໍສ ມໃສ່ການບນັລ ການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ (ຊັ ັ້ນປະຖມົ ແລະ ມດັທະຍມົ
ສກຶສາຕອນຕົ ັ້ນ ທີ່ ເປັນການສກຶສາພາກບງັຄບັ) ໂດຍປັບປ ງການຮຽນຮູ ັ້ຢ່າງເທົ່ າທຽມ. ພ ັ້ອມດຽວກນັ, ການສົ່ ງເສມີການ
ເຂົ ັ້າເຖິງການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ເພ ່ ອກະກຽມຄວາມພັ້ອມໃຫັ້ແກ່ເດກັໃນການເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖົມ ກໍ
ເປັນບູລມິະສດິສໍາຄນັຂອງການບນັລ ການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານຢ່າງທົ່ ວເຖງິ. 

❖ ການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາຢ່າງເທົ່ າທຽມ 
1) ການຫຼ ດຜ່ອນຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍຂອງຄອບຄວົ 

ຈ ດສ ມຕົ ັ້ນຕໍແມ່ນການຊ ກຍູ ັ້ການເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນການປະລະການຮຽນ ໂດຍຜ່ານການວາງເປ ັ້າໝາຍ
ຈ ດສ ມທີ່ ຕດິພນັກ ບຄວາມຕັ້ອງການຫຼ ດຜ່ອນຄ່າຮຽນ. 

➢ ການຂະຫຍາຍການສະໜອງທນຶການສກຶສາ/ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ ໃຫັ້ເດກັທີ່ ມາຈາກຄອບຄວົທ ກຍາກ ແລະ ກ ່ ມດ ັ້ອຍໂອກາດ  
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ການສະໜອງທນຶການສກຶສາ/ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງໃຫັ້ແກ່ກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ ເພ ່ ອຫຼ ດຜ່ອນອ ປະສກັທາງດັ້ານຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍໃຫັ້ແກື່
ນກັຮຽນທີ່ ທ ກຍາກ ແລະ ດ ັ້ອຍໂອກາດ ເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າພວກເຂາົໄດ ັ້ເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ ຍງັຢູ່ໃນລະບບົການສກຶສາ5. ປະຈ 
ບນັ, ການຈດັສນັງບົປະມານສະໜອງທນຶການສກຶສາ ແລະ ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງຂອງ ສສກ ໄດັ້ເພີື່ ມຂຶ ັ້ນໂດຍສະເພາະໃນປີ 2025, 
ແຕ່ຂອບເຂດການກະຈາຍເບັ້ຍລັ້ຽງ ກໍຍ ງຖ ວື່ າມຄີວາມຈໍາກດັ, ສາມາດສະໜອງເງນິອ ດໜູນໃຫັ້ນກັຮຽນນ ັ້ອຍກວ່າ 1% 
ໃນຊັ ັ້ນປະຖົມ, ປະມານ 4% ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ແລະ ປະມານ 8% ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ. ນກັຮຽນທີ່
ໄດ ັ້ຮບັເງນິອ ດໜນູສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນນກັຮຽນທີື່ ຢູື່ ໃນໂຮງຮຽນສາມນັກນິ-ນອນ ຊນົເຜົ່ າ. 

ການຂະຫຍາຍໂຄງການສະໜອງທຶນການສຶກສາ/ເບ ັ້ຍລັ້ຽງ ຈະຖ ກພິຈາລະນາ ໂດຍທົບທວນ ການຈ ດຕ ັ້ງ 
ປະຕບິ ດ ແລະ ປະສດິທຜິນົຂອງໂຄງການທີື່ ໄດ ັ້ປະຕບິ ດຜື່ ານມາຄ ນ ເພ ື່ ອໃຫັ້ບນັລ ຕາມເປົັ້າໝາຍທີ່ ຕັ ັ້ງໄວ ັ້. ດ ື່ ງນ ັ້ນ, ການ
ອອກແບບ ແລະ ກນົໄກການໃຫັ້ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງຈະຕັ້ອງສໍາເລ ດກື່ ອນການຂະຫຍາຍຂອບການໃຫັ້ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ, ເປ ນຕ ັ້ນແມື່ ນ 
ການກໍານ ດເປົັ້າໝາຍ, ເງ  ່ອນໄຂການຄັດເລ ອກ, ຈໍານວນເງນິອ ດໜູນ, ລວມໄປເຖິງ ລະບບົການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ, 
ການບໍລຫິານຄຸ ັ້ມຄອງດັ້ານການເງນິ ແລະ ການລາຍງານ. ສະນັ ັ້ນ, ການຂະຫຍາຍການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງຈະຄ່ອຍໆເພີ່ ມ
ຂຶ ັ້ນຫ  ງຈາກສ ກຮຽນ 2027/28. 

ການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ຈະເປັນບ ລມິະສດິສູງສ ດ ເນ ່ ອງຈາກການເຂົ ັ້າຮຽນມທີື່ າອື່ ຽງ
ຫຼ ດລງົ ພັ້ອມກ ນນ ັ້ນ, ການປະລະກໍສູງຂຶ ັ້ນ, ແລະ ເພ ື່ ອໃຫັ້ບນັລ ເປ ັ້າໝາຍການຈບົການສກຶສາພາກບງັຄບັຕາມກດົໝາຍ
ການສກຶສາ. ນອກນ ັ້ນ, ຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍໃນການສກຶສາລະດ ບມດັທະຍມົ ກໍສູງກວ່າຊັ ັ້ນປະຖມົ (ລວມມ:ີ ຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍໃນການ
ເດນີທາງ, ກນິຢູື່ ພ ກເຊ າ ແລະ ອ ່ ນໆ) ພັ້ອມນ ັ້ນ, ການເສຍໂອກາດໃນການອອກໄປເຮັດວຽກ ກໍເປັນປັດໄຈສໍາຄັນໃນ
ລະດບັມດັທະຍມົ. ການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງຍ ງຈະໄດັ້ຂະຫຍາຍໄປໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍເຊັ່ ນດຽວກນັ. 

ດ ື່ ງນ ັ້ນ, ແຜນສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃຫັ້ແກື່ ນ ກຮຽນກຸື່ ມເປ ັ້າໝາຍ ເພ ື່ ອໃຫັ້ທ ື່ ວເທງິໃນ ປີ 2030 ຈະຂະຫຍາຍເທ ່ ອ
ລະກ ັ້າວໃນແຕື່ ລະປີ ຕາມຄວາມເປັນໄປໄດັ້ຄ :  

- ຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ ໃຫັ້ບນັລ ໄດ ັ້ 4% ຂອງນກັຮຽນທງັໝດົ. 
- ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ໃຫັ້ບນັລ ໄດ ັ້ 12% ຂອງນກັຮຽນທງັໝດົ. 
- ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ ໃຫັ້ບນັລ ໄດ ັ້ 10% ຂອງນກັຮຽນທງັໝດົ. 

ສດັສ່ວນຂອງນກັຮຽນທີ່ ຈະໄດັ້ຮັບເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃນແຕື່ ລະປີ ຈະມກີານລະບຸລາຍລະລຽດ ໃນແຜນຂອງຂະແໜງ 
ການຍ່ອຍທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ.  

ຍ ດທະສາດສະເໜີເພີ່ ມເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງໃຫັ້ແກ່ນກັຮຽນທີ່ ທ ກຍາກ ແລະ ດ ັ້ອຍໂອກາດນີ ັ້ ຈະມຜີນົ ຕ່ໍການເຂົ ັ້າຮຽນ
ຂອງເຂ າເຈ ັ້າ. ແຕື່ ເຖິງຢື່ າງໃດກໍຕາມ, ນະໂຍບາຍນີ ັ້ແມື່ ນຢູື່ ພາຍໃຕັ້ສມົມ ດຖານການຈ ດສ ນງ  ບປະມານທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ (ລະບ 
ໄວ ັ້ໃນພາກທ ີ5).  

➢ ການສະໜອງອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ 
ສສກ ຈະສ ບຕໍື່ ສະໜອງອາຫານໃນໂຮງຮຽນປະຖ ມສຶກສາ ໃຫັ້ແກ່ນັກຮຽນປະມານ 250,000 ຄົນໃນ

ໂຮງຮຽນເປ ັ້າໝາຍ ເພ ື່ ອສົ່ ງເສີມການເຂົ ັ້າຮຽນ ຄຽງຄູື່ ກ ບການສົ່ ງເສີມສຸຂະພາບ ແລະ ໂພຊະນາການຂອງເຂ າເຈ ັ້າ. 
ນ ກຮຽນໃນຫັ້ອງກຽມປະຖ ມ ທີື່ ຢູື່ ໃນໂຮງຮຽນປະຖ ມກໍຈະໄດັ້ຮ ບການສະໜອງອາຫານທື່ ຽງເຊັ່ ນດຽວກ ນ. 

2) ຂະຫຍາຍການເຂ ັ້າເຖງິການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ  

 
5 ການສະໜອງທນຶການສກຶສາ/ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ ໃຫັ້ແກ່ນກັຮຽນທ ກຍາກ ແລະ ດ ັ້ອຍໂອກາດ ແມ່ນໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຢ່າງກວ ັ້າງຂວາງ ໃນ ໃນ
ປະເທດທີ່ ປະເຊນີກບັສິ່ ງທ ັ້າທາຍດຽວກນັ (ເຊັ່ ນ: ປະເທດກໍາປູເຈຍ ແລະ ອນິໂດເນເຊຍ). 
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ການເພີ່ ມການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາກື່ ອນໄວຮຽນ (ກວຮ) ໂດຍສະເພາະສໍາລບັເດກັອາຍຸ 5 ປີ ຈະຊ່ວຍສັ້າງຄວາມ
ພັ້ອມ ກ່ອນເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົ, ເຊິື່ ງຈະຊື່ ວຍເຮ ດໃຫັ້ການຮຽນຮູ ັ້ດຂີຶ ັ້ນ, ແລະ ຈະຊ່ວຍຫຼ ດຜ່ອນການປະລະການຮຽນ. 
ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ສໍາຄນັ ແມ່ນການຈດັສນັຊບັພະຍາກອນຂອງລດັຖະບານສໍາລບັ ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ 
ແມ່ນຍ ງຈໍາກດັ (ໂດຍສະເພາະ ການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ ຍ ງບ່ໍແມ່ນການສຶກສາພາກບັງຄັບ). ການສະໜອງທຶນຂອງ
ລດັຖະບານສໍາລບັການຂະຫຍາຍການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ, ລວມທງັການສັ້າງໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູ, ຍ ງບ່ໍພຽງພໍທີ່ ຈະສະ  
ໜບັສະໜູນການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຂອງຈໍານວນນ ກຮຽນທີື່ ມຢ່ີາງຫຼວງຫຼາຍ. ສສກ ຈະສ ບຕ່ໍຮ່ວມມ ກບັຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ເພ ່ ອ
ສົ່ ງເສມີການນໍາໃຊັ້ວທິກີານຕື່ າງໆ ແລະ ທາງເລ ອກທີ່ ເປ ນເປົັ້າໝາຍໃນພ ັ້ນທີ່ ດັ້ອຍໂອກາດ ແລະ ຫື່ າງໄກ. ປະຈ ບນັ, ຄູ່
ຮ່ວມພດັທະນາ ໃຫັ້ການສະໜບັສະໜູນທາງເລ ອກ ແລະ ຮູບແບບການກຽມຄວາມພັ້ອມຕ່າງໆ ລວມມ ີວທິຊຸີກຍູ ັ້ການ
ມສີື່ ວນຮື່ ວມຂອງຊ ມຊນົ, ການສອນແບບຫຼາຍຊັ ັ້ນອາຍ , ການສັ້າງຄວາມພັ້ອມໃນການອ່ານ, ແລະ ການຮຽນ 10 ອາທດິ
ໃນໄລຍະພ ກແລັ້ງ. ວທິກີານເຫຼົ່ ານີ ັ້ ນໍາໃຊ ັ້ຕົ ັ້ນທນຶທີ່ໜັ້ອຍກວ່າ, ສະນັ ັ້ນ ຈຶ່ ງມທ່ີາແຮງໃນການຂະຫຍາຍການເຂົ ັ້າຮຽນທີ່
ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. ສສກ ຈະປະເມນີຄວາມເປັນໄປໄດັ້ໃນການຂະຫຍາຍວທິທີາງເລ ອກຕ່າງໆ ລວມທງັ ການສະໜບັສະໜູນຜ່ານ
ລະບົບຂອງລັດ ເພ ື່ ອຂະຫຍາຍ ການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ ໃນບ່ອນທີ່ ມເີງ  ື່ອນໄຂ ແລະ ຄໍານງຶເຖິງການຈດັສັນຄູເພ ື່ ອ 
ຈ ດການສອນ. 

3) ການໂຄສະນາປ ກລະດມົຊ ມຊນົ  
ສສກ ຈະສ ບຕ່ໍເຮ ດການໂຄສະນາ ກື່ ຽວກ ບຄວາມສໍາຄນັຂອງການສກຶສາ, ລວມທງັກດິຈະກໍາສົ່ ງເສມີການເຂົ ັ້າ

ຮຽນ ແລະ ຂໍ ັ້ມູນສໍາຄັນຕື່ າງໆ. ເນ ື່ ອງຈາກການປູກຈດິສໍານຶກໃນສ ງຄ ມ ແມ່ນຍ ດທະສາດທີື່ ຊື່ ວຍສະໜັບສະໜູນ
ການສກຶສາ ໂດຍສັ້າງການຮບັຮູ ັ້ຂອງຜູ ັ້ປ ກຄອງວ່າ ຈະໄດັ້ຮ ບຜນົປະໂຫຍດທີ່ ເປັນຮູບປະທໍາ ແລະ ໃນເວລາດຽວກ ນການ
ປັບປ ງວຽກງານການສະໜອງການສກຶສາກມໍຄີວາມຈາໍເປັນຕ່ໍການສັ້າງຄວາມຕັ້ອງຢາກເຂົ ັ້າຮຽນ.  

4) ປັບປ ງຄ ນນະພາບການສກຶສາ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ 
ການຍ ກສູງຄ ນນະພາບ (ແລະ ສັ້າງຄຸນຄ່າ) ຂອງການສກຶສາແມ່ນປັດໃຈສໍາຄນັໃນການສັ້າງຄວາມຕັ້ອງການເຂົ ັ້າ

ຮຽນ ແລະ ສະຫນບັສະຫນນູຊຸກຍູ ັ້ຄວາມກ ັ້າວຫນ ັ້າຂອງນກັຮຽນ. ການປັບປ ງຄ ນນະພາບເປັນບູລມິະສິດທີ່ ສໍາຄັນ ທີ່
ຄາດວ່າຈະເພີ່ ມການເຂົ ັ້າຮຽນຂອງນກັຮຽນ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການປັບປ ງຄ ນນະພາບ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ ແມື່ ນຕັ້ອງໃຊັ້
ເວລາພໍສມົຄວນ, ໃນເວລາດຽວກ ນ, ການດໍາເນນີການຫຼ ດຜ່ອນຄ່າໃຊັ້ຈື່ າຍໃນການສກຶສາ ມທ່ີາອ່ຽງທີ່ ຈະສົ່ ງຜນົດຕ່ໍີການ
ເຂົ ັ້າຮຽນຂອງນກັຮຽນ ໃນໄລຍະສັ ັ້ນເຖງິໄລຍະກາງ.  

5) ພຈິາລະນາ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບຫ ັ້ອງຄູ່ (ສະລບັກນັຮຽນຄາບເຊົ ັ້າ ແລະ ແລງ) 
ຄວາມຕັ້ອງເຂົ ັ້າຮຽນ ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຫຼ ດລົງ, ສະແດງອອກໃນອັດຕາການເຂົ ັ້າຮຽນທີ່ ຫຼ ດລົງ ເຊິ່ ງເຮັດໃຫັ້

ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັບ່ໍມປີະສດິທພິາບ ເນ ່ ອງຈາກຈາໍນວນຫັ້ອງຮຽນທີ່ ຫຼ ດລງົ, ຂະໜາດຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ອດັຕາສ່ວນຄູຕ່ໍ
ນກັຮຽນກໍຫຼ ດລງົ. ເຖິງແນວໃດກໍຕາມ, ຖັ້າແຜນການຂະຫຍາຍການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສາມາດບນັລ ໄດ ັ້ ນັ ັ້ນກໍແມ່ນ
ເພ ່ ອແກ ັ້ໄຂຄວາມສາມາດໃນການສະໜອງການຮຽນການສອນ ເຊິ່ ງການພດັທະນາພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງໃໝ່ ໃນໄລຍະກາງນີ ັ້
ແມ່ນອາດເປັນໄປໄດັ້ຍາກທາງດັ້ານງບົປະມານ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ ໂດຍອງີຕາມຄວາມຕັ້ອງການຂອງ ສສກ, ອາດມຄີວາມຈໍາເປັນ
ໃນການພຈິາລະນາການຈດັຫັ້ອງຄູ່ ໃນການຮຽນການສອນລະດບັມດັທະຍມົ6.  

 
6  ການຈດັການຮຽນແບບຫັ້ອງຄູ່  ແມ່ນການຈດັໃຫັ້ໃນໜຶື່ ງມ ັ້ມນີກັຮຽນສອງກ ່ ມແຍກກນັຮຽນໃນຕອນເຊົ ັ້າ ແລະ ຕອນບ່າຍ. ແຕ່ລະກ ່ ມໃຊ ັ້
ອາຄານດຽວກນັ ແລະ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກອ ່ ນໆດຽວກນັ. ວທິກີານດັ່ ງກ່າວ ຖ ກນໍາໃຊ ັ້ເພ ່ ອແກ ັ້ໄຂການຂາດແຄນໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານ (ເຊ ື່ ນ
ຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ອ ່ ນໆ) ເພ ່ ອເພີ່ ມການຮ ບນ ກຮຽນໃຫັ້ຫ າຍຂຶ ັ້ນ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນຄວາມແອອດັ, ແລະ ບາງຄັ ັ້ງເພ ່ ອແກ ັ້ໄຂການຂາດຄູ. ພັ້ອມກນັນັ ັ້ນ, 
ຫານຈດັຫັ້ອງຄູ່  ຈະຊື່ ວຍໃຫັ້ຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍມປີະສດິທພິາບຫຼາຍຂຶັ້ນ ແລະ ຖ ກນໍາໃຊ ັ້ຢູ່ໃນຫຼາຍປະເທດລວມທງັຫວຽດນາມ ແລະ ກໍາປູເຈຍ. 
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ຍ ດທະສາດໃນການຮບັປະກນັການຈດັສນັຄູຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ເທົ່ າທຽມ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນການເຂົ ັ້າ
ຮຽນ ລະບຸຢູ່ໃນ ການຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນຂອງ ໃນເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4. 
❖ ຄ ນນະພາບ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ 

ຍຸດທະສາດຫ  ກ ເພ ື່ ອປ ບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນ ກຮຽນ ແມື່ ນສຸມໃສື່ ປັບປ ງຂດີຄວາມສາມາດ 
ແລະ ການສດິສອນທີື່ ດຂີອງຄູ ເຊິື່ ງໄດ ັ້ຊຸກຍູ ັ້ຜື່ ານການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ແລະ ລະບບົ
ການຄ ັ້ມຄອງຄູ. ຍຸດທະສາດອ ື່ ນທີື່ ສໍາຄ ນ ຄ ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດຫ  ກສູດຢ່າງມປີະສິດທພິາບ, ການວາງແຜນພດັທະນາ
ໂຮງຮຽນ, ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານໂຮງຮຽນ ແລະ ລະບບົການປະກ ນຄຸນນະພາບ. 

ບູລມິະສດິສູງສຸດຄ ການປັບປ ງຄ ນນະພາບການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖົມ ເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າເດກັທ ກຄນົໄດັ້ຮບັທກັສະ
ພ ັ້ນຖານທີ່ ຈໍາເປັນ. ເພ ່ ອບນັລ ເປົັ້າໝາຍນີ ັ້, ສສກ ຈະພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຊ ດມາດຕະການທີ່ ສອດຄ່ອງ ເຊິ່ ງ
ສ ງລວມໄວັ້ ດັ່ ງລ ່ ມນີ ັ້: 

1) ຊຸກຍູ ັ້ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດຫ  ກສູດ 
ໃນການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖ ມ, ສິື່ ງສໍາຄ ນໃນການຊ ກຍູ ັ້ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບດັຫຼກັສູດ ລວມມ ີການພ ດທະນາ ແລະ 

ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດການສອນພາສາລາວ ໃຫັ້ແກື່ ນ ກຮຽນປະຖົມຂັ ັ້ນຕົ ັ້ນ, ການປະເມນີໃນຫັ້ອງຮຽນ, ການບໍາລຸງນກັຮຽນ
ອ່ອນ, ສັ້າງຄູມ ການສອນຫັ້ອງຄວບ ເພ ື່ ອສະໜ ບສະໜູນຄູ ແລະ ການສັ້າງຄວາມເຊ ່ ອຖ  ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດລະບົບ
ການສອບເສງັຈບົຂັ ັ້ນ ປ.5.  

ໃນຊ ັ້ນມ ດທະຍ ມສກຶສາ, ການທດົລອງສອດແຊກເອາົວຊິາຊບີເຂົ ັ້າໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ ລວມທ ງການເຊ ່ ອມຕໍື່ ກບັ
ສະຖານອາຊີວະສຶກສາ) ເຊິື່ ງໄດ ັ້ຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດໃນແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ ຄັ ັ້ງທີ IX, 
ຈະໄດັ້ຖ ກປະເມນີເຖິງ ຄວາມມປີະສດິທພິາບ ແລະ ຄວາມເປ ນໄປໄດັ້ໃນການຂະຫຍາຍຕໍື່ . ພັ້ອມນ ັ້ນ, ສສກ ກໍຈະໄດັ້
ສກຶສາຄວາມເປັນໄປໄດັ້ ໃນການແຍກເປັນສອງສາຍໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ: ສາຍທໍາມະຊາດ ແລະ ສ ງຄ ມ. ຖັ້າ
ຫາກຂໍ ັ້ລິເລີ່ ມດັ່ ງກ່າວ ສາມາດດໍາເນີນໄດັ້, ກໍຈະໄດັ້ມີການປ ບຫ  ກສູດ (ການພັດທະນາຄູ). ການພ ດທະນາ ແລະ 
ຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ ການປະເມນີຜນົການຮຽນຂອງນ ກຮຽນຊ ັ້ນມ ດທະຍ ມ ກໍເປັນບ ລມິະສດິອນັສໍາຄນັຂອງຂະແໜງການ
ເຊັ່ ນດຽວກນັ.  

2) ການຂະຫຍາຍການເຂ ັ້າເຖງິການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ  

ຈະມກີານລົງທຶນທາງດັ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດເພີ່ ມຕ ່ ມ ເຂົ ັ້າໃນວຽກງານການພ ດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບ
ຕໍື່ ເນ ່ ອງ (CPD) ເພ ່ ອປັບປ ງການເຂົ ັ້າເຖິງ ການພ ດທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງ ທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ແລະ ເນັ ັ້ນໃສ່ຄວາມ
ຕັ້ອງການສະເພາະດັ້ານຂອງຄູ.  ບ ລມິະສດິຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ ທງັໝດົລະບບົ 
ການພ ດທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງ, ເຊິ່ ງລວມທ ງ ການເພີ່ ມຂດີຄວາມສາມາດໃຫັ້ແກ່ສະຖານການສກຶສາຄູ ແລະ ສູນ
ພດັທະນາຄູຂັ ັ້ນແຂວງ ເພ ື່ ອຊ່ວຍສະໜ ບສະໜູນວຽກງານ ການພ ດທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງ ໃນຂັ ັ້ນໂຮງຮຽນ ແລະ 
ກຸື່ ມໂຮງຮຽນ, ລວມທັງການເພີື່ ມການຊຸກຍູ ັ້ການນເິທດພາຍໃນ. ເນ ່ ອງຈາກວຽກງານ ການພ ດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບ
ຕໍື່ ເນ ່ ອງ ໄດັ້ຖ ກຜນັຂະຫຍາຍໄປສູ່ທັ້ອງຖິື່ ນ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຫຼາຍຂຶ ັ້ນ, ສະນັ ັ້ນ ຈະໄດັ້ມກີານເພີື່ ມທນຶໃຫັ້ແກື່ ວຽກ
ງານ ການພ ດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງໃນຂ ັ້ນທ ັ້ອງຖິື່ ນ. ລະບ ບ ການພ ດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງ ຮູບແບບ
ນີ ັ້ຈະມຄີວາມຢ ດຢ ່ ນ, ອງີໃສ່ຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ ຄ ັ້ມຄ່າກບັການລງົທນຶຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. ການປະຕບິດັໃນຕ່ໍໜັ້າ ຈະອງີໃສ່
ບົດຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດັ້ຈາກການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ການພ ດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງ ໃນຂັ ັ້ນໂຮງຮຽນ 
ແລະ ກຸື່ ມໂຮງຮຽນເປ ັ້າໝາຍ ທີ່ ໄດ ັ້ເລີ່ ມໃນ ປີ 2024 ແລະ ພວມດໍາເນນີຢູ່. ພ ັ້ອມດຽວກນັ ຈະຂະຫຍາຍການນໍາໃຊັ້ ICT 
ເຂົ ັ້າໃນວຽກງານ ການພ ດທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງ ສໍາລບັຄູໃຫ ັ້ຫ າຍທີື່ ສຸດໃນບ່ອນທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂ. 
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 ການພ ດທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງ ຖ ກອອກແບບ ແລະ ຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດເພ ື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕັ້ອງການ
ດັ້ານວຊິາການ. ບ ລມິະສດິໃນປະຈຸບ ນສໍາລັບຊັ ັ້ນປະຖົມສກຶສາ ໄດັ້ກວມເອ າການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເນ ັ້ອໃນຂອງ
ວຊິາຫຼກັ, ວທິກີານສອນ ຫັ້ອງຄວບ, ການປະເມນີໃນຫັ້ອງຮຽນ, ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດການສະໜ ບສະໜູນ ການສອນ 
ພາສາລາວ ແລະ ການສອນບໍາລຸງນກັຮຽນທີ່ ມຜີົນການຮຽນຕ່ໍາ. ບ ລິມະສິດໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສຶກສາ ແມ່ນລວມທ ງ 
ການປ ບປຸງເນ ັ້ອໃນ ຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ວິທີການສອນວິຊາ ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, ວິສະວະກໍາ ແລະ ຄະນດິສາດ    
(STEM), ທ ກສະຂອງສ ດຕະວ ດທ ີ21, ລວມມ ີການຄດິວເິຄາະ, ການສ ່ ສານ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ ICT. ຖັ້າຫາກມກີານ
ຈດັການຮຽນແບບແຍກສາຍ (streaming) ໃຊັ້ໃນການສຶກສາຊັ ັ້ນມັດທະຍົມຕອນປາຍ, ມັນຈະມີຜົນກະທົບຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍຕ່ໍການພດັທະນາຄູທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັຫຼກັສູດໃໝ່. 
 ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ ການພ ດທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງ ໃນປະຈບຸ ນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນຢູື່ ໃນເມ ອງເປ ັ້າໝາຍທີ່
ສະໜບັສະໜູນໂດຍຄູື່ ຮື່ ວມພດັທະນາ ເຊິ່ ງເຫນັວ່າມຄີວາມຈໍາເປັນຕັ້ອງເພີ່ ມງບົປະມານຈາກລດັຖະບານເພ ື່ ອຂະຫຍາຍ
ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດໃຫັ້ທົ່ ວເຖິງໃນລະດ ບຊາດ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ຍ ດທະສາດດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ ຈິ່ ງຂຶ ັ້ນກບັລະດັບການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຂອງ
ງບົປະມານລດັຖະບານໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສກຶສາ ເຊິ່ ງໄດ ັ້ຄາດຄະເນໄວັ້ພາຍໃຕັ້ສມົມ ດຖານທີ່ ມງີບົປະມານເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ 
(ລາຍລະອຽດຢູ່ໃນພາກທ ີ5) 

ໂດຍອງີໃສ່ຂດີຄວາມສາມາດຂອງຄູປະຈາໍການທີ່ ຍງັມຈີາໍກດັໃນປະຈ ບນັ, ວຽກງານການພ ດທະນາວຊິາຊບີຄູ 
ແບບຕໍື່ ເນ ່ ອງ ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັທີ່ ສ ດ. ການລງົທນຶໃສ່ການສັ້າງຄູ ເພ ່ ອຜະລດິຄູໃໝ່ ຄວນອງີໃສື່ ການປະເມນີ ໃນເບ ັ້ອງ
ຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ ການສະໜອງຄູ ໂດຍຄໍານງຶເຖງິສະພາບການເຂົ ັ້າຮຽນ, ໂກຕັ້າຄູທີ່ ໄດ ັ້ຮບັ, ການສູນເສຍຄູໃນທ ກຮູບ
ການ, ລວມທງັ ຈາໍນວນຄູທີື່ ມຄີ ນວ ດທ ິ (ເຊິື່ ງຈໍານວນຫ າຍແມື່ ນຄູທີື່ ມປີະສ ບການ ແລະ ເຄຍີເປ ນອາສາ ສະໝ ກ, 
ໃນນີ ັ້ຫ າຍຄ ນຈະກ ບມາສອນ ຖັ້າຫາກເຂ າເຈ ັ້າໄດ ັ້ຮ ບການຖ ກບ ນຈເຸປ ນພະນ ກງານທີື່ ໄດ ັ້ຮ ບເງນິເດ ອນ). ໃນໄລຍະຜື່ ານ 
ມາເຖງິປະຈ ບນັ, ການຕັ້ອງການໃນການສັ້າງຄູໃໝ່ແມ່ນຈາໍກດັ ເນ ື່ ອງຈາກໂກຕັ້າຄູແມື່ ນມໜີ ັ້ອຍ ແລະ ການເຂ ັ້າຮຽນ 
ກໍຫ ຸດລ ງ. ເຖງິຢື່ າງໃດກໍຕາມ, ຖັ້າມກີານຄາດຄະເນວື່ າຈະມກີານເພີື່ ມຂຶ ັ້ນຂອງການເຂ ັ້າຮຽນ ແລະ ມງີ  ບປະມານທີື່ ເພີື່ ມຂຶ ັ້ນ 
(ລວມທງັທີ່ ມກີານສູນເສຍ) ອາດມຄີວາມຈາໍເປ ນທີື່ ຈະຕັ້ອງເພີື່ ມການສັ້າງຄູທີື່ ມຄຸີນນະພາບ (ມຄີ ນວ ດທ)ິ. ບຸລມິະສດິ 
ອ ື່ ນໆສໍາລບັການສັ້າງຄູ ແມື່ ນການປ ບປຸງຫ  ກສູດ (ທີື່ ສອດຄື່ ອງກ ບຫ  ກສູດໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ສອດແຊກວທິກີານສອນ 
ໃໝື່ ໆ) ໃນຫ  ກສູດການສັ້າງຄູ ແລະ ປ ບປຸງມາດຕະຖານການຮຽນວຊິາຄູ. ຢູ່ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ, ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັແມ່ນການດງຶ
ດູດເອາົນກັຮຽນເຂົ ັ້າໃນວຊິາຄູ ໂດຍສະເພາະໃນວຊິາທີ່ ຂາດແຄນຄູ, ເຊັ່ ນ: ວຊິາວທິະຍາສາດ. 

3) ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນການຄ ັ້ມຄອງຄູ 
ມາດຕະຖານຄູ ແມື່ ນພ ັ້ນຖານຂອງການບ ນຈຄູຸ, ການພ ດທະນາວຊິາຊບີຄູ, ການຈ ດການຮຽນ ການສອນ ແລະ 

ການພ ດທະນາໃນສາຍອາຊບີ. ການສໍາເລດັການສັ້າງມາດຕະຖານຄູ ແລະ ຮ່າງການປະເມນີການປະຕິບັດໜັ້າທີ່ ຂອງຄູ
ຕາມມາດຕະຖານ ລວມທງັການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດວຽກງານດັ່ ງກ່າວຢ່າງເປັນລະບບົໃນການສກຶສາທຸກຂ ັ້ນ ແມື່ ນບ ລມິະສດິ 
ສູງສຸດທີື່ ຕ ັ້ອງບ ນລຸໃນສອງປີທໍາອດິຂອງແຜນ 2026-2030, ບນັດາຍຸດທະສາດ ທີື່ ຈະຊ ກຍູ ັ້ ການຈດັສນັຄູຢ່າງພຽງພໍ, ມີ
ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນການຮຽນການສອນທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ແມ່ນກໍານດົຢູື່ ໃນ ພາກຄ ັ້ມ
ຄອງບ ກຄະລາກອນ ໃນເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4. 

4) ປັບປ ງການຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ແລະ ການປະກນັຄ ນນະພາບ 
ການພ ດທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ລະບ ບການຄ ັ້ມຄອງທີ່ ອງີໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫຼກັ (SBM), ແລະ ມາດຕະຖານ 

ຄຸນນະພາບຂ ັ້ນພ ັ້ນຖານຂອງການສກຶສາຊ ັ້ນປະຖ ມ (FQS) ແມື່ ນຍງັປະຕບິດັໄດ ັ້ບ່ໍທນັທົ່ ວເຖງິ ແລະ ມກີານຂະຫຍາຍ 
ຕ ວທີື່ ຊ ັ້າ. ໃນສ ກປີ 2024-2025 ໂດຍໄດັ້ຮ ບການສະໜ ບສະໜນູຈາກຄູື່ ຮື່ ວມພ ດທະນາ, ໄດ ັ້ດໍາເນນີການທດົລອງຝຶກອ ບ 
ຮ ມ ກ່ຽວກບັການຄ ັ້ມຄອງທີ່ ອງີໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫຼກັໃນ 40 ເມ ອງເປ ັ້າໝາຍ ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ, ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັ
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ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບຂ ັ້ນພ ັ້ນຖານຂອງການສກຶສາຊ ັ້ນປະຖ ມ ກໍໄດັ້ມກີານຝຶກອບົຮມົ ແລະ ແນະນໍາໃນ 60 ເມ ອງ, 
ສ່ວນການປະຕບິດັຮອດຂັ ັ້ນໂຮງຮຽນແມ່ນມພີຽງແຕ່ 30 ເມ ອງເທົ່ ານັ ັ້ນ. ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດໃນທ ື່ ວປະເທດແມື່ ນແນື່ ໃສື່  
ທັ້າຍປີ 2026. ສິ່ ງສໍາຄ ນແມື່ ນເພ ື່ ອຮ ບປະກ ນ ຄວາມສະໝ່ໍາສະເໝ ີ ແລະ ການສະໜບັສະໜນູ ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ 
ລະຫວ່າງ ສອງລະບບົນີ ັ້ (ລວມເຖງິການທບົທວນເພ ່ ອໂຮມທງັສອງລະບບົນີ ັ້ເຂົ ັ້າກນັ), ທງັເພ ື່ ອຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີ
ປະສດິທພິາບຂອງລະບ ບທ ງສອງ, ລວມເຖງິຄວາມໜັ້າ ເຊ ື່ ອຖ  ຂອງການວເິຄາະ ແລະ ຜນົໄດັ້ຮບັທີື່ ມປີະສດິທພິາບ. 

ການສັ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກື່ ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດສອງລະບ ບດ ື່ ງກື່ າວໃນລະດ ບໂຮງຮຽນເປັນສິື່ ງທີື່ ທ ັ້າທາຍ, 
ແລະ ຂຶ ັ້ນກ ບຄວາມພຽງພໍຂອງການຊື່ ວຍເຫ  ອດ ັ້ານການເງນິ. ການພ ດທະນາ ແລະ ແນະນໍາລະບ ບໃນເມ ອງເປ ັ້າໝາຍ 
ກໍື່ ໄດ ັ້ອງີໃສື່ ການຊື່ ວຍເຫ  ອຂອງຄູື່ ຮື່ ວມພ ດທະນາ. ເພ ່ ອໃຫັ້ໄດ ັ້ນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ັ້າງຂດີຄວາມສາມາດໃນທົ່ ວປະເທດ ການສະ
ໜອງງບົປະມານຂອງລັດຖະບານຢ່າງພຽງພໍແມ່ນມຄີວາມຈໍາເປັນ, ສະນັ ັ້ນ, ຍຸດທະສາດດ ື່ ງກື່ າວແມື່ ນຂຶ ັ້ນກ ບລະດ ບ 
ຂອງງ  ບປະມານໃຫັ້ຂະແໜງການສກຶສາ (ເຊິ່ ງລາຍລະອຽດໄດັ້ລະບຸໃນ ພາກທ ີ5). 

ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບຂ ັ້ນພ ັ້ນຖານຂອງການສກຶສາ ແມ່ນໄດັ້ຖ ກຮບັຮອງ ແລະ ດໍາເນນີການທດົລອງໃນຊັ ັ້ນ
ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ກໍາລງັພດັທະນາໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາ. ເຊັ່ ນດຽວກນັຊັ ັ້ນປະຖົມສກຶສາ, ການຄາດ
ຄະເນງ  ບປະມານໃນການພ ດທະນາ, ການທ ດລອງ ແລະ ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດສອງລະບ ບນີ ັ້ໃນລະດ ບຊາດ ແມື່ ນ ຈະຂຶ ັ້ນ
ກບັລະດບັຂອງງບົປະມານ. ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັມາດຕະຖານຄ ນນະພາບຂ ັ້ນພ ັ້ນຖານຂອງການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖ ມໃນທົ່ ວ
ປະເທດ ແມື່ ນບ ລມິະສດິຕົ ັ້ນຕໍຂອງແຜນງ  ບປະມານ. 

 

❖ ຍ ດທະສາດວຽກງານປິື່ ນອ ັ້ອມ 
ຍ ດທະສາດສອງດັ້ານຕ່ໍໄປນີ ັ້ ມຈີ ດປະສງົເພ ່ ອປັບປ ງການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງນກັຮຽນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ຂອງເຂ າເຈ ັ້ື່ າ. 

1) ການປັບປ ງການເຊ ່ ອມຕ່ໍລະຫວ່າງການສກຶສາກື່ ອນໄວຮຽນ ແລະ ຊັ ັ້ນປະຖມົ 
ປະຈ ບນັ, ການເຊ ່ ອມຕ່ໍລະຫວ່າງ ການສກຶສາກື່ ອນໄວຮຽນ ແລະ ຊັ ັ້ນປະຖົມຍງັຄົງມຈີໍາກດັໃນດັ້ານຫຼັກສູດ, 

ການພດັທະນາຄູ, ວທິສີດິສອນ, ການຕດິຕາມຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ, ການຈດັການຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ສະພາບແວດ
ລັ້ອມໃນໂຮງຮຽນ. ການເຊ ່ ອມຕ່ໍລະຫວື່ າງ 2 ຂ ັ້ນນີ ັ້ແມື່ ນສິື່ ງສໍາຄັນທີ່ ສ ດໃນການປັບປ ງການຮຽນຮູ ັ້ໃນພ ັ້ນຖານ. 
ນອກຈາກການຂະຫຍາຍການເຂົ ັ້າເຖິງ ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ເພ ່ ອປັບປ ງຄວາມພັ້ອມໃນການເຂົ ັ້າໂຮງຮຽນປະຖົມ, 
ຈ ດສ ມທີ່ ສໍາຄນັແມ່ນການຮບັປະກນັການປະສານງານ ແລະ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຫຼກັສູດ ແລະ ວທິສີດິສອນ ໃນຊັ ັ້ນການ
ສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ທີ່ ເໝາະສມົກບັຫຼກັສູດການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖົມ. ຍ ດທະສາດທີື່ໜຶ່ ງ ຄ ການສົ່ ງເສມີການປະສານງານ
ລະຫວ່າງສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ໂຮງຮຽນປະຖມົໃນລະດບັທັ້ອງຖິ່ ນ. ນີ ັ້ຈະຊ່ວຍສົ່ ງເສມີຄວາມເຂົ ັ້າໃຈ
ລະຫວ່າງຄູ ແລະ ຜູ ັ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນໃນແຕ່ລະສະຖານການສກຶສາ, ທງັດັ້ານການສດິສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ 
ບນັຫາການຈດັການ, ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນການເຊ ື່ ອມຕໍື່ທີ່ ມປີະສດິທຜິນົສໍາລບັນກັຮຽນ. ກມົສາມ ນ ແລະ ກມົການສກຶ
ສາກື່ ອນໄວຮຽນ ຈະຮ່ວມມ ຢ່າງໃກ ັ້ຊິດ, ປະສານງານກບັພາກສື່ ວນອ ່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ ລວມທັງ ສະຖາບັນຄົ ັ້ນຄວັ້າ
ວິທະຍາສາດການສຶກສາ ແລະ ກມົສັ້າງຄູ ເພ ່ ອພັດທະນາຍ ດທະສາດ ແລະ ຄໍາແນະນໍາສະເພາະ ສໍາລັບການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັວຽກງານດ ື່ ງກື່ າວໃນລະດບັຊາດ. 

2) ການສ ື່ ງເສມີການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງພ່ໍແມ່ 
ການມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງຕັ ັ້ງໜັ້າຂອງພ່ໍແມ່ໃນການສກຶສາ, ໂດຍສະເພາະໃນໄວເດກັ, ແມ່ນມຄີວາມສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງ, 

ແຕ່ວ່າໃນ ສປປ ລາວ ການມສ່ີວນຮ່ວມນີ ັ້ຍງັມຈີໍາກດັຫຼາຍ. ຕວົຢ່າງ, ໃນເດກັອາຍ  7-14 ປີທີ່ ໄປໂຮງຮຽນ ມສີະມາຊກິ
ໃນຄວົເຮ ອນທີື່ ປຶກສາຫາລ ກ່ຽວກບັຄວາມກ ັ້າວໜັ້າຂອງເດກັກບັຄູ ແລະ ມສີະມາຊກິໃນຄວົເຮ ອນເຂົ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ
ໂຮງຮຽນ, ໃນປີຜ່ານມາ ມພີຽງ 6.5% ແລະ 3.8% ຕາມລ າດບັ (LSIS, 2025). 
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ໂຄງການສະໜ ບສະໜູນຜູ ັ້ປ ກຄອງ, ທີ່ ອອກແບບມາເພ ່ ອເສມີສ ັ້າງທກັສະການເປັນພ່ໍແມ່, ສາມາດປັບແຕ່ງໃຫັ້  
ເໝາະສມົກບັພ່ໍແມ່ຂອງເດກັໃນໄວຕ່າງກນັ ແລະ ສາມາດຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໄດ ັ້ຜ່ານຮູບແບບຕ່າງໆເຊັ່ ນ: ກອງປະຊ ມສໍາມະ
ນາ, ການປຶກສາຫາລ  ແລະ ການໃຫັ້ຂໍ ັ້ມູນ (ຜ່ານຊ່ອງທາງຕ່າງໆ). ການຄົ ັ້ນຄວັ້າສະແດງໃຫັ້ເຫັນວ່າໂຄງການເຫຼົ່ ານີ ັ້
ສາມາດມຜີນົດໃີນການພດັທະນາເດກັ, ລວມທງັດັ້ານການສກຶສາ (ຕວົຢ່າງ ການອ່ານອອກຂຽນໄດັ້ ແລະ ຄດິໄລື່ ເລກ ທີ່
ດຂີຶ ັ້ນ), ມຜີ ນທາງດັ້ານສງັຄມົ, ອາລມົ ແລະ ພດຶຕກິໍາ, ຜນົດ ັ້ານສ ຂະພາບ ແລະ ໂພຊະນາການຂອງເດ ກ. 

ໃນຂະນະທີ່ ການຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໃນລ ກສະນະດ ື່ ງກື່ າວແມື່ ນຍ ງມີຈໍາກັດ, ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ
ສື່ ວນຫ າຍແມື່ ນມາຈາກການສະໜບັສະໜູນຈາກພາຍນອກ ແລະ ເປ ນໂຄງການດູແລເດ ກຈາກທ ກຂະແໜງການ, ເຊ ື່ ນ 
ໂຄງການຮກັ ແລະ ເບິ່ ງແຍງເດກັທ ກຄນົ, ໃນ 14 ເມ ອງເປົັ້າໝາຍທີ່ ຫ່າງໄກຊນົນະບດົ ທີ່ ມບໍີື່ ສາມາດການເຂົ ັ້າເຖງິບໍລກິານ
ທີ່ ຈາໍເປັນ. ຈ ດສ ມຂອງໂຄງການລວມມ ີການສກຶສາຂອງເດກັ, ສ ຂະພາບ, ໂພຊະນາການ ແລະ ການປ ກປັ້ອງເດກັ, ໂດຍ
ມກີານຮ່ວມມ ຂອງຫ າຍຂະແໜງການສໍາຄັນຂອງລັດຖະບານ ລວມທັງ ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ , ກະຊວງ
ສາທາລະນະສ ກ ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ. 

ໃນບໍລິບົດນີ ັ້, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ຈະສົ່ ງເສີມການພດັທະນາ, ທົດລອງ ແລະ ຂະຫຍາຍຂອບ
ໂຄງການດູແລລູກດັ້ານການສຶກສາ, ໂດຍໃຫັ້ຄວາມສໍາຄັນກບັພ່ໍແມ່ຂອງເດັກໃນໄວກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ປະຖົມ. ສິື່ ງ
ສໍາຄນັຂອງໂຄງການແມ່ນເພ ື່ ອຊ່ວຍຊຸກຍູ ັ້ພ່ໍແມ່ໃນການສັ້າງແວດລັ້ອມເຮ ອນທີ່ ເອ ັ້ອອໍານວຍຕ່ໍການຮຽນຮູ ັ້, ລວມທງັ ການ
ຮຽນຮູ ັ້ຜ່ານການຫຼີ ັ້ນສໍາລບັເດກັກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການອ່ານຢູ່ເຮ ອນສໍາລບັເດກັຊັ ັ້ນປະຖມົ. ພ່ໍແມ່ຜູ ັ້ໄດ ັ້
ຮບັຜນົປະໂຫຍດຈາກໂຄງການຈະສັ້າງທກັສະ ແລະ ຄວາມສາມາດ ໃນການສ ບຕ່ໍສະໜັບສະໜູນການຮຽນຂອງລູກ
ຈ ນເຖງິການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ. 
4.1.1.2. ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ 
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  

“ຈາໍນວນເດກັໃນຊັ ັ້ນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ທງັຍງິ ແລະ ຊາຍ ທ ກຊນົເຜົ່ າ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ແລະ ມຄີວາມພ ັ້ອມໃນ
ການເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ ໃນອາຍ  6 ປີ” 

ຜນົໄດັ້ຮບັດັ່ ງກ່າວ ໄດ ັ້ຍກົໃຫັ້ເຫນັເຖງິເປົັ້າໝາຍການເພີ່ ມການເຂົ ັ້າຮຽນໃນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ເຊິ່ ງຄວາມ
ພະຍາຍາມນີ ັ້ມຈີ ດປະສງົເພ ່ ອກະກຽມຄວາມພັ້ອມໃຫັ້ພວກເຂາົກ່ອນເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົ, ຮບັປະກນັວ່າພວກເຂາົພ ັ້ອມ
ທີ່ ຈະເລີ່ ມຕົ ັ້ນການສກຶສາໃນອາຍ  6 ປີ ໂດຍມຈີ ດສ ມບ່ໍພຽງແຕ່ປັບປ ງການເຂົ ັ້າເຖງິຢ່າງເທົ່ າທຽມ, ແຕ່ຍງັສ ມໃສ່ ປັບປ ງ
ຄ ນນະພາບຂອງການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ເສີມສັ້າງພັດທະນາການຂອງເດັກທັງ 5 ດ ັ້ານ, ດ ັ້ວຍຫຼັກສູດທີ່
ສະຫນບັສະຫນນູໃນການພດັທະນາທກັສະການກຽມພັ້ອມກ່ອນເຂົ ັ້າຮຽນ ເຊັ່ ນ: ການຮູ ັ້ໜງັສ ຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ, ການຄດິໄລື່
ເລກ, ການພດັທະນາການທາງສະຕປັິນຍາ, ສງັຄມົ ແລະ ອາລມົຈດິ ເພ ່ ອເພີ່ ມໂອກາດໃຫັ້ແກ່ພວກເຂາົທີ່ ຈະສາມາດສໍາ
ເລດັການສກຶສາໃນຊັ ັ້ນປະຖມົ ນໍາໄປສູ່ການພດັທະນາໂດຍລວມຂອງເດກັໃນ ສປປ ລາວ. 

ໂດຍຜື່ ານການຮບັຮູ ັ້ເຖິງລກັສະນະທີື່ ຫ າກຫຼາຍຂອງຂະແໜງການເດກັກື່ ອນໄວຮຽນ; ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມ
ຈາໍເປັນໃນການຊຸກຍູ ັ້ດັ້ານສ ຂະພາບ, ໂພຊະນາການ ແລະ ນໍ ັ້າສະອາດ, ສ ຂາພບິານ ແລະ ສິ່ ງແວດລັ້ອມ (WASH) ຄຽງ
ຄູ່ກບັດ ັ້ານການສຶກສາ, ເພ ່ ອຮັບປະກນັວ່າເດັກທ ກຄົນ ບ່ໍວ່າຈະຢູ່ເຂດໃດ, ຊົນເຜົ່ າໃດ ຫຼ  ເພດໃດ, ຈະສາມາດເຂົ ັ້າ
ໂຮງຮຽນປະຖມົດັ້ວຍຮ່າງກາຍທີ່ ແຂງແຮງ, ໄດັ້ຮບັໂພຊະນາການທີ່ ດ,ີ ມກີານພດັທະນາທີ່ ສມົໄວ ແລະ ພ ັ້ອມທີ່ ຈະຮຽນ
ຮູ ັ້. 
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2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ  
ຕາຕະລາງ 2: ຕວົຊີ ັ້ບອກຂອງຂະແໜງການການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ (2026-2030) 

 ຕວົຊີັ້ບອກ  ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1 ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນ 
ຂອງເດກັອາຍ  3 
- 5 ປີ                  

ທົ່ ວປະເທດ 64.4% 65.1% 65.9% 66.6% 67.3% 68% EMIS 

45 ເມ ອງ7 47.4% 49.5% 51.6% 53.7% 55.9% 58.0% 

GPI8 1.006 0.97 – 1.03 

2 ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນ 
ຂອງເດກັອາຍ  5 
ປີ                  

ທົ່ ວປະເທດ 84.7% 85.8% 86.8% 87.9% 89.0% 90.1% EMIS 

45 ເມ ອງ 74.6% 76.9% 79.1% 81.4% 83.7% 86.0% 

GPI 0.998 0.97 – 1.03 

3 ເປີເຊນັຂອງ
ນ ກຮຽນ ປ.1 
ທີື່ ໄດ ັ້ຜ່ານການ
ຮຽນ ການສກຶ
ສາກ່ອນໄວຮຽນ 

ທົ່ ວປະເທດ 71.3% 71.5% 72.7% 73.3% 74.9% 75.9% EMIS 

45 ເມ ອງ 59.1% 60.0% 61.9% 63.1% 65.4% 67.2% 

GPI 1.020 0.97 – 1.03 

4 ເປີເຊນັໂຮງຮຽນ
ປະຖ ມທີື່ ມ ີ
ຫັ້ອງກຽມປະ 
ຖ ມ               

ທົ່ ວປະເທດ 25.9% 26.1% 26.2% 26.4% 26.5% 26.6% EMIS 
 45 ເມ ອງ 30.4% 31.3% 32.0% 32.6% 33.1% 33.7% 

5 ເປີເຊໂັຮງຮຽນອະນຸບານຂອງລ ດ 
ທີື່ ມສີິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ
ທາງດ ັ້ານສຸຂານາໄມ 

78.0% 82.4% 85.9% 88.7% 91.0% 92.8% EMIS 

6 ເປີເຊນັຂອງຄູອະນຸບານທີ່ ໄດ ັ້ຮ ບ 
ການພດັທະນາວຊິາຊີບແບບຕໍື່  
ເນ ື່ ອງ (ຕ ວຊີ ັ້ບອກຢູື່ ໃນຂະແໜງ 
ການສກຶສາຄູ, 4.1.1.5.) 

- 20% 20% 20% 20% 20% ກມົສັ້າງຄູ 

7 ເປີເຊ ນຂອງຜູ ັ້ອໍານວຍການ
ສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ 
ທີ່ ໄດ ັ້ຮ ບການພດັທະນາວຊິາຊີບ
ແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ 

- 5% 5% 5% 5% 5% ກມົສ ັ້າງຄູ 
 

 
 

 
7 45 ເມ ອງບ ລມິະສດິຂອງຂະແໜງການສກຶສາ 
8 Gender Parity Index -ດດັຊະນຄີວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ 
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3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  
➢ ການເຂົ ັ້າເຖງິທີື່ ເທ ື່ າທຽມ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1.1. ຂະຫຍາຍການເຂົ ັ້າເຖິງການສຶກ

ສາ ກ່ອນໄວຮຽນ ໂດຍສະເພາະ
ແຜນງານການກຽມຄວາມພັ້ອມ 
1 ປີ ກ່ອນເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖົມ
ທີ່ ຄໍານຶງເຖິງຄວາມສະເໝີພາບ
ທາງເພດ, ເຜົ່ າ, ຄວາມພິການ, 
ລວມທງັການເສມີສັ້າງພດັທະນາ
ການຂອງເດກັ 

 

1.1.1. ປະເມນີຜນົ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ຮູບແບບຕ່າງໆຂອງການສະໜອງການ
ກຽມຄວາມພັ້ອມ 1 ປີ ກ່ອນເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖົມ ເພ ່ ອໃຫັ້ເຫນັໄດ ັ້ຮູບ
ແບບທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ຄ ັ້ມຄ່າທີ່ ສ ດ. 

1.1.2. ສະຫນອງການສກຶສາກື່ ອນໄວຮຽນ ໂດຍໃຫັ້ບູລມິະສິດແກື່  ເດ ກອາຍຸ 
3-5 ປີ ຜື່ ານຮູບແບບຕື່ າງໆ ເຊ ື່ ນ: ການສອນຄວບອາຍ , ຫັ້ອງກຽມ 
ປະຖ ມ, ກຸື່ ມຮຽນຜື່ ານການຫ ິ ັ້ນ, ການກຽມຄວາມພັ້ອມໄລຍະພ ກແລັ້ງ 
10 ອາທດິ ແລະ ກ ່ ມພດັທະນາເດກັໃນຊ ມຊນົ ໃນແຕ່ລະເຂດທີ່ ແທດ  
ເໝາະ ແລະ ມເີງ  ່ອນໄຂ ເພ ່ ອໃຫັ້ມປີະສດິທພິາບສູງສຸດ. 

1.1.3. ຮບັປະກນັໃຫັ້ມ ີ ຂໍ ັ້ມູນຕື່ າງໆຂອງການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ໃນຖານຂໍ ັ້
ມູນ EMIS ເພ ່ ອຄວາມຄົບຖັ້ວນຂອງຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ການຄິດໄລ່ອັດຕາ
ການເຂົ ັ້າຮຽນທີື່ຖ ກຕັ້ອງກບັຄວາມເປັນຈງິ. 

1.2. ປັັບປ ງສະພາບແວດລັ້ອມ ສະ 
ຖານການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ 
ໃຫັ້ມີຄວາມປອດໄພຮອບດັ້ານ 
ແລະ ເປັນທີ່ ດຶງດູດສໍາລັບເດັກ
ທ ກຄນົ   
 

1.2.1. ປ ກສັ້າງ, ສັ້ອມແປງຫັ້ອງກຽມປະຖົມ ແລະ ອາຄານສະຖານການສກຶ
ສາກ່ອນໄວຮຽນຂອງລດັລວມທງັ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດັ້ານສ ຂາ
ນາໄມ ແລະ ພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງສໍາລບັເດກັນ ັ້ອຍທີ່ ພກິານ. 

1.2.2. ສ ບຕ່ໍສະໜອງອາຫານທ່ຽງໃຫັ້ແກ່ເດັກຫັ້ອງກຽມປະຖົມ ທີ່ ຢູ່ໃນໂຮງ 
ຮຽນປະຖມົເປົັ້າໝາຍ (ເບິ່ ງຂະແໜງການຍ່ອຍປະຖມົສກຶສາ). 

 
➢ ຄ ນນະພາບ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
2.1. ສະໜອງສ ່  ແລະ ອ ປະກອນ ການ

ຮຽນການສອນ ທີ່ ມຄີ ນນະພາບ 
 

2.1.1. ທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງ ບນັດາເອກະສານການຮຽນການສອນສໍາ ລບັ
ຫັ້ອງກຽມປະຖມົ, ກ ່ ມຮຽນຜ່ານການຫຼິ ັ້ນ ແລະ ການກຽມຄວາມພັ້ອມ
ໄລຍະພກັແລັ້ງ 10 ອາທດິ ເພ ື່ ອໃຫັ້ມຄີວາມສອດຄື່ ອງ ກ ບຫ  ກສູດຊ ັ້ນ 
ປ.1. 

2.1.2. ສະໜອງສ ່  ແລະ ອ ປະກອນ ທີ່ ແທດເໝາະກບັຮູບແບບການຈດັການ
ຮຽນການສອນ ການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນແຕ່ລະຮູບແບບ. ພັ້ອມທ ງ, 
ສະໜອງອ ປະກອນດິຈຕິອນຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ເພ ່ ອພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ 
ແລະ ການ ຄຸ ັ້ມຄອງສະຖານການສກຶສາ. 

2.2.  ປັບປ ງຄ ນນະພາບການກຽມ
ຄວາມພັ້ອມ ດັ້ານການຮຽນ ແລະ 
ສ ຂະພາບ-ໂພຊະນາການ ສໍາລັບ
ເດກັອາຍ  3-5 ປີ  

2.2.1. ຝຶກອບົຮມົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ວຽກງານການສກຶສາກື່ ອນໄວຮຽນ ໃນ 
ຮູບແບບຕື່ າງໆ ໃຫັ້ແກື່ ຜູ ັ້ສະໜອງການສກຶສາ. 

2.2.2. ຝຶກອບົຮມົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັການກຽມຄວາມພັ້ອມດັ້ານການອ່ານ ສໍາ
ລບັເດກັອາຍ  5 ປີ. 
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2.2.3. ຮ່ວມມ ກບັພາກສ່ວນຕື່ າງໆ ໃນການສົ່ ງເສມີສ ຂະພາບ, ສ ຂານາໄມ ແລະ 
ໂພຊະນາການ ໃນສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ລວມທງັ ນະໂຍບາຍ
ການປົກປັ້ອງເດກັ. 

2.3. ສັ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງໃນວຽກງານ
ການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບ 
ຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ໃຫັ້ແກື່ ຄູການສກຶສາກ່ອນ
ໄວຮຽນ  

2.3.1. ສັ້າງ ແລະ ຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດລະບ ບການຄຸ ັ້ມຄອງ ການພດັທະນາວຊິາຊບີ
ຄູແບບຕໍື່ ເນ ື່ ອງ ໃນການປັບປ ງຜນົການຮຽນຮູ ັ້. 
(ເນ ັ້ອໃນລະບ ໃນແຜນຂອງຂະແໜງການຍ່ອຍການສກຶສາຄູ 4.1.1.5) 

 
➢ ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ 
ຍ ດທະສາດ  ວຽກຈ ດສ ມ  
3.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ວຽກ

ງານການສັ້າງແຜນ, ການຄ ັ້ມຄອງ 
ແລະ ການນໍາພາ ຂອງສະຖານ
ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ  
 

3.1.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ໃຫັ້ແກ່ຂັ ັ້ນແຂວງ, ຂັ ັ້ນເມ ອງ ແລະ ສະຖານການ
ສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ ເພ ່ ອຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດມາດຕະຖານ ຄຸນນະພາບ 
ຂ ັ້ນຖານ (ມຄພ) ເພ ື່ ອແນໃສື່ ປ ບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ມປີະສດິທພິາບ. 

3.1.2. ພດັທະນາວຊິາຊບີ ໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ບໍລຫິານ/ຜູ ັ້ອໍານວຍການ ໃນການຄ ັ້ມຄອງ
ສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ. 

3.1.3. ສົ່ ງເສີມຄວາມສະເໜີພາບຍິງ-ຊາຍ, ວຽກງານແມື່  ແລະ ເດ ກ, ການ
ປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ ແລະ ການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກໄພພບິດັ. 

3.2. ຮັບປະກນັການສະໜອງ ງບົປະ 
ມານ ແລະ ຄູສອນ ສໍາລັບຊັ ັ້ນ
ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ 

3.2.1. ສັ້າງຍ ດທະສາດໃນການປັບປ ງເງນິບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາ (ເບີື່ ງໃນ
ເປ ັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4, 4.1.1.2). 

3.2.2. ທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງການຈດັສນັຄູ ແລະ ລະບບົຄູ ຕາມສນັຍາ ເພ ່ ອ
ການສະໜອງຄູຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ເທົ່ າທຽມໃນຊັ ັ້ນການສກຶສາກ່ອນໄວ
ຮຽນ (ເບີື່ ງໃນເປ ັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4, 4.1.1.3). 

3.3. ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັການບໍລຫິານ 
ທີ່ ອີງໃສ່ໂຮງຮຽນເປັນຫຼັກໂດຍ 
ຄໍານງຶເຖິງຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-
ຊາຍ ສ າລບັການສກຶສາກ່ອນໄວ
ຮຽນ ໂດຍການປະສານງານກັບ 
ສພບ                       

3.3.1. ສັ້າງ ແລະ ພັດທະນາຫຼັກສູດ ການຝຶກອົບຮົມວຽກງານການຄ ັ້ມຄອງ
ບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ.  

3.3.2. ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງເຄ ່ ອງມ ລງົຊ ກຍູ ັ້, ຕດິຕາມ, ຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ແນະນໍາຜູ ັ້
ບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ. 
 

3.4. ສົ່ ງເສີມການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງພ່ໍ
ແມ່ ແລະ ຊ ມຊົນ ໃນການພ ດ 
ທະນາເດ ກ ແລະ ກຽມຄວາມ 
ພັ້ອມ ກື່ ອນເຂ ັ້າຮຽນ ຊ ັ້ນປະຖ ມ 

3.4.1. ພັດທະນາ ແລະ ທົດລອງໂຄງການດູແລລູກທີ່ ມໂີຄງສ ັ້າງຊັດເຈນ, ໂດຍ
ໃຫັ້ຄວາມສໍາຄນັກບັການເຂົ ັ້າຮຽນ, ການປັບປ ງຄ ນນະພາບ, ການຮຽນຮູ ັ້
ພ ັ້ນຖານ, ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມໃນການບໍລຫິານໂຮງຮຽນ. 

3.4.2. ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຄວາມສໍາຄັນຂອງການເຂົ ັ້າຮຽນໂດຍຜ່ານຊ່ອງທາງ
ຕ່າງໆ. 

3.4.3. ເສມີສ ັ້າງຄວາມສາມາດ ແລະ ບດົບາດຂອງຄະນະພດັທະນາການສກຶສາ
ຂັ ັ້ນບ ັ້ານໃຫັ້ມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງຕັ ັ້ງໜັ້າໃນການວາງແຜນການພັດທະນາ
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ໂຮງຮຽນ ແລະ ຊ ກຍູ ັ້ສະຖາບ ນຄອບຄ ວໃຫັ້ມສ່ີວນຮ່ວມໃນກດິຈະກໍາ
ຂອງໂຮງຮຽນ. 

3.5. ສົ່ ງ ເສີມບ ກຄົນ , ນິຕິບ ກຄົນ , 
ອງົການ ຈດັຕັ ັ້ງທງັພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ລົງທຶນເຂົ ັ້າໃນການ
ພັດທະນາວຽກງານການສຶກ
ສາກ່ອນໄວຮຽນ ໂດຍຮບັປະກນັ
ການເຂົ ັ້າເຖງິຂອງທ ກຄນົ 

3.5.1. ປັບປ ງ ແລະ ພັດທະນານຕິິກໍາທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ ໃນການຄ ັ້ມຄອງວຽກງານ
ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ການລງົທນຶຂອງພາກເອກະຊນົໃນການ
ພດັທະນາການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ. 

3.5.2. ສົ່ ງເສມີຊ ກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ສະຖານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນພາກເອກະຊນົ ແຕ່
ລະຊັ ັ້ນບໍາລ ງຍກົລະດັບຄູສອນ ແລະ ພະນກັງານຢູ່ທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ດັ້ວຍທຶນຂອງສະຖານການສຶກສາເອງ ໂດຍຄໍານຶງເຖິງ
ຄວາມສະເໝພີາບທາງຍງິ-ຊາຍ ແລະ ເຜົ່ າ. 

3.6. ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນາລະບບົການ
ກວດກາ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີ
ຜົນ ສໍາລັບການສຶກສາກ່ອນໄວ
ຮຽນ, ໂດຍສະເພາະເນັ ັ້ນໃສ່ພດັ 
ທະນາການຂອງເດກັ ເພ ່ ອປັບປ ງ
ຄ ນນະພາບການສກຶສາ 

3.6.1. ສັ້າງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ພັດທະນາການຂອງເດັກ ພ ັ້ອມທັງເສີມສັ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫັ້ຂັ ັ້ນ 
ສູນກາງ ແລະ ທັ້ອງຖິື່ ນ ໃນການນໍາໃຊັ້ເຄ ່ ອງມ  ເພ ່ ອປັບປ ງຄ ນນະພາບ 
ວຽກງານການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ 

3.6.2. ປະເມີນຜົນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດດໍາລັດວ່າດ ັ້ວຍການສຶກສາກ່ອນໄວ
ຮຽນ. 

 
4.1.1.3. ການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົ 
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030   

“ການເຂົ ັ້າເຖງິ ແລະ ຈບົການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົ ທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ແລະ ເທົ່ າທຽມກນັ, ພ ັ້ອມທງັຜນົການຮຽນ
ຂອງນກັຮຽນ ໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງ ແລະ ເທົ່ າທຽມກນັຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ສ ບຕ່ໍຮຽນຈນົຈບົຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ” 

ໃນໄລຍະ 2026-2030, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາຈະສ ມໃສ່ປັບປ ງພ ັ້ນຖານການຮຽນຮູ ັ້ສໍາລບັນກັຮຽນ
ປະຖົມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນປະຖົມຂັ ັ້ນຕົ ັ້ນ ປ.1 - ປ.3 ໃຫັ້ອ່ານອອກ, ຂຽນໄດັ້ ແລະ ຄິດໄລ່ເລກຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ຕາມ
ມາດຕະຖານຂອງຫຼກັສູດ ໂດຍເນັ ັ້ນໃສ່ຊ່ວຍເຫຼ ອນກັຮຽນທີ່ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາ ລວມທງັນກັຮຽນທີ່ ບ່ໍຢູ່ໃນກ ່ ມພາສາລາວ
ໄຕ, ນກັຮຽນພກິານ ລວມທງັ ຫຼ ດຜ່ອນສິ່ ງກດີຂວາງດ ັ້ານການເຂົ ັ້າເຖິງການຮຽນຮູ ັ້ຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ, ສັ້າງຂດີຄວາມສາມາດ
ຂອງຄູ ແລະ ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງພ່ໍແມ່ຜູ ັ້ປົກຄອງ, ຊ ມຊົນ ແລະ ຄະນະພັດທະນາການສຶກສາຂັ ັ້ນບ ັ້ານ ໃນການ
ພດັທະນາວຽກງານການສກຶສາໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນເທ ່ ອລະກ ັ້າວ.  
2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ 
ຕາຕະລາງ 3: ຕວົຊີ ັ້ບອກຂອງຂະແໜງການການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົ (2026-2030) 

 ຕວົຊີັ້ບອກ  ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1 
ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນໃໝ່
ສ ດທໃິນຊັ ັ້ນປະຖມົ  

ທົ່ ວ
ປະເທດ 

99.3% 99.4% 99.5% 99.7% 99.8% 99.9% EMIS 

45 
ເມ ອງ 

97.2% 97.7% 98.2% 98.7% 99.2% 99.7% 
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 ຕວົຊີັ້ບອກ  ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

2 
ອດັຕາປະລະການ
ຮຽນໃນຊັ ັ້ນປະຖມົ  

ທົ່ ວ
ປະເທດ 

4.5% 4.0% 3.6% 3.1% 2.7% 2.2% EMIS 

45 
ເມ ອງ 

7.8% 7.0% 6.3% 5.5% 4.7% 3.9% 

3 
ອດັຕາຈບົຊັ ັ້ນປະຖມົ  
ສ ດທຕິາມກະແສຮ ່ ນ
ນກັຮຽນ  

ທົ່ ວ
ປະເທດ 

70.7% 73.3% 76.0% 78.8% 81.6% 84.6% EMIS 

45 
ເມ ອງ 

51.5% 55.4% 59.5% 63.9% 68.5% 73.4% 

4 ຈາໍນວນນກັຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົ ທີ່ ໄດ ັ້
ຮບັເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ  

5,539 6,800 8,800 12,100 17,600 27,300 ສາມນັ 
ສກຶສາ 

5 ຈາໍນວນນກັຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົ ທີ່ ໄດ ັ້
ຮບັອາຫານທ່ຽງ 

254,481 265,210 276,470 288,290 300,710 313,750 ສາມນັ 
ສກຶສາ 

6 ເປີເຊນັຂອງໂຮງຮຽນປະຖມົ ທີ່ ມີ
ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດັ້ານ
ສ ຂານາໄມ (ມນໍີ ັ້າໃຊ ັ້-ວດິຖ່າຍ) 

81.1% 84.0% 86.4% 88.4% 90.1% 91.6% EMIS 

7 ເປີເຊ ນຂອງຄູໄດ ັ້ຮ ບການ
ພດັທະນາວຊິາຊີບແບບຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 
(ຕ ວຊີ ັ້ບອກຢູື່ ໃນ ຂະແໜງການ
ຍ່ອຍການສກຶສາຄູ, 4.1.1.5.) 

- 20% 20% 20% 20% 20% ກມົສ ັ້າງຄູ 

8 ເປີເຊ ນຂອງຜູ ັ້ອໍານວຍການໂຮງ 
ຮຽນປະຖ ມທີ່ ໄດ ັ້ຮ ບການ
ພດັທະນາວຊິາຊີບແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ 

- 10% 10% 10% 10% 10% ກມົສ ັ້າງຄູ 

9 ເປີເຊນັຂອງໂຮງຮຽນ
ປະຖມົທີ່ ມກີານຈດັ
ສນັຄູສອດຄ່ອງກບັ
ຫຼກັການການຈດັສນັຄູ
ໄດ ັ້ 80% ຂຶ ັ້ນໄປ  

ລວມ 70.2% 70.6% 70.9% 71.3% 71.7% 72.0% ກມົຈດັຕັ ັ້ງ 

ຄູລ ດ 76.5% 76.9% 77.2% 77.6% 78.0% 78.3% 

10 ອດັຕາສ່ວນຮັ້ອຍ
ຂອງນ ກຮຽນໄດ ັ້ຜ່ານ

ລວມ 11%9 
(2023-

24) 

- - - ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ - SEA-PLM 

 
9 Band 5 ຂ ຶ້ນໄປ, ເຊິິ່ງສະແດງເຖິງລະດັບຄວາມສາມາດໃນເກນ SDG ຈົບຊັຶ້ນປະຖົມສ ກສາ 
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 ຕວົຊີັ້ບອກ  ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

ມາດຖານ 
SDG4.1.1b ດັ້ານ 
ການອ່ານ (ສາມາດ
ຈບົຊ ັ້ນ ປ.5) 

ຍງິ 14% 
(2023-

24) 

ຊາຍ 7% 
(2023-

24) 

11 ອດັຕາສ່ວນຮັ້ອຍ
ຂອງນ ກຮຽນທີ່ ຜ່ານ
ມາດຖານ 
SDG4.1.1b ດັ້ານ 
ຄະນດິສາດ 
(ສາມາດຈບົຊ ັ້ນ ປ.5) 
 

ລວມ 33%10 
(2023-

24) 

- - - ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ - SEA-PLM 

ຍງິ 34% 
(2023-

24) 

ຊາຍ 29% 
(2023-

24) 
 

3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  
➢ ການເຂົ ັ້າເຖງິທີື່ ເທ ື່ າທຽມ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 

1.1. ຫຼ ດ ຜ່ອນຄ່າໃຊັ້ຈ່ າຍຂອງ
ຄອບຄວົໃນການເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນ
ປະຖົມສຶກສາຢ່າງເທົ່ າທຽມ 
ເພ ່ ອສົ່ ງເສີມການເຂົ ັ້າຮຽນ 
ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນການປະລະ
ການຮຽນ 

 

1.1.1. ຂະຫຍາຍການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃຫັ້ແກ່ກ ່ ມນກັຮຽນເປົັ້າໝາຍທີ່ ທ ກຍາກ 
ແລະ ຂາດໂອກາດ, ລວມທັງນັກຮຽນພິການ; ສ ັ້າງສິ່ ງຈງູໃຈໃນການ
ສົ່ ງເສມີນກັຮຽນທີ່ ມຜີນົການຮຽນດ ີແລະ ຮຽນເກັ່ ງ. 

1.1.2. ປັບປ ງນຕິິກໍາທີ່ ຊ່ວຍຫຼ ດຜ່ອນຄ່າໃຊັ້ຈ່າຍຂອງຄົວເຮ ອນທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັ
ການເຂົ ັ້າໂຮງຮຽນ, ລວມທງັຖອດຖອນບດົຮຽນການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃນ
ໄລຍະຜ່ານມາ ໂດຍປັບປ ງການວາງແຜນ, ການກໍານດົເປົັ້າໝາຍ, ການຄດັ
ເລ ອກ, ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ, ການສະໜອງທນຶ, ການຕດິຕາມ ແລະ ປະ
ເມນີຜນົ. 

1.1.3. ສ ບຕ່ໍໂຄງການອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນເປົັ້າໝາຍ; ຍ ກສູງການ ເກ ບກໍື່ ຂໍ ັ້ 
ມູນ, ເພ ື່ ອຕດິຕາມ ແລະ ວເິຄາະຜ ນຂອງການຮຽນ ແລະ ຄວາມ ຄຸ ັ້ມຄື່ າ 
ຂອງໂຄງການ. 

1.1.4. ສັ້າງລະບບົຕດິຕາມນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງທີ່ ຈະອອກໂຮງຮຽນ. 

 
10 Band 5 ຂ ຶ້ນໄປ, ເຊິິ່ງສະແດງເຖິງລະດັບຄວາມສາມາດໃນເກນ SDG ຈົບຊັຶ້ນປະຖົມສ ກສາ 
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1.2. ສັ້າງສະພາບແວດລັ້ອມພາຍ
ໃນໂຮງຮຽນທີ່ ປອດໄພ, ມີ
ຄວາມດຶງດູດ, ສົ່ ງເສີມສ ຂະ 
ພາບ-ອະນາໄມ ແລະ ເອ ັ້ອອໍາ
ນວຍ ຕ່ໍການຮຽນຮູ ັ້ຢ່າ ງມີ
ປະສດິທພິາບ ລວມທງັ ການ
ສກຶສາຮຽນຮ່ວມ 
 

1.2.1. ສະໜອງ ແລະ ປັບປ ງສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕ່າງໆໃນໂຮງຮຽນ ແລະ 
ອ ປະກອນທີ່ ຈໍາເປັນໃນການຮຽນການສອນ ລວມທັງສໍາລັບນັກຮຽນ
ພກິານ. 

1.2.2. ປັບປ ງນຕິິກໍາ ການພັດທະນາໂຮງຮຽນສີຂຽວ ພ ັ້ອມທັງຊ ກຍູ ັ້, ສົ່ ງເສີມ
ໂຮງຮຽນໃຫັ້ກາຍເປັນໂຮງຮຽນສຂີຽວ. 

1.2.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ບໍລິຫານການສຶກສາ ຂັ ັ້ນທ ັ້ອງຖິ່ ນໃນການ
ສົ່ ງເສມີສ ຂະພາບ-ອະນາໄມ, ການປື່ ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ, ໂພຊະນາການ 
ແລະ ວຽກງານອາຫານທ່ຽງ. 

1.2.4. ສັ້າງທກັສະຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ນກັຮຽນກ່ຽວກບັເພດສກຶສາ, ບດົບາດຍງິ-ຊາຍ
, ລະເບດີບ່ໍທນັແຕກ, ການປົກປັ້ອງການໃຊັ້ຄວາມຮ ນແຮງຕ່ໍເດກັ ລວມທງັ
ເດັກພິການ, ການສຶກສາຮຽນຮ່ວມ ແລະ ການປັ້ອງກນັສິ່ ງເສບຕິດໃນ
ໂຮງຮຽນ. 

1.2.5. ຕດິຕາມການປະເມນີວຽກງານສ ຂະພາບດີໃນໂຮງຮຽນ ຕາມຮູບແບບ 3 
ດາວ. 

1.3. ສົ່ ງເສມີວຽກງານການຮຽນຮູ ັ້
ຕະຫຼອດຊວີດິໃນຊັ ັ້ນປະຖມົ
ສກຶສາ 

1.3.1. ສົ່ ງເສີມການຮຽນການສອນ ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ຜື່ ານການຊຸກຍູ ັ້ 
ການຮຽນຮູັ້ຜື່ ານຫ າຍຮູບແບບ ແລະ ຢ ດຢຸື່ ນສໍາລ ບທຸກຄ ນ. 

1.3.2. ສັ້າງລະບ ບການຮື່ ວມມ ກ ນລະຫວື່ າງ ການຮຽນຮູັ້ໃນໂຮງຮຽນ ແລະ 
ໂອກາດ ການຮຽນຮູັ້ຂອງຊຸມຊ ນ. 

1.3.3. ຮ ບຮູ ັ້ ແລະ ຢ ັ້ງຢ ນ ການສັ້າງທ ກສະ ແລະ ການສອນຂອງຄູສອນ ທີື່ ເກດີຂຶ ັ້ນ 
ນອກເໜ ອຈາກລະບ ບທາງການ. 

 

➢ ຄ ນນະພາບ ແລະ ຜນົການຮຽນ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 

2.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນການ
ຈດັ ຕັ ັ້ງປະຕບິດັຫຼກັສູດ ແລະ 
ປັບປ ງການປະເມີນຜົນການ
ຮ ຽ ນຂອ ງນັກ ຮ ຽ ນ  ໃຫັ້
ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກ ສູດຊັ ັ້ນ
ປະຖມົສກຶສາ 
 

2.1.1. ທົບທວນນະໂຍບາຍການເລ ່ ອນຂັ ັ້ນແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ເພ ່ ອໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັ
ຫຼກັສູດຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາສະບບັປັບປ ງໃໝ່. 

2.1.2. ສັ້າງປຶັ້ມຄູ່ມ ການປະເມນີການຮຽນການສອນໃນຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ສ ບຕ່ໍຈດັ
ຕັ ັ້ງປະຕບິດັຄູ່ມ ການບໍາລ ງນກັຮຽນທີ່ ມຜີນົການຕ່ໍາ, ຂະຫຍາຍໃຫັ້ໄດ ັ້ນໍາໃຊ ັ້
ໃນທົ່ ວປະເທດ ລວມທງັການຕດິຕາມການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ. 

2.1.3. ພ ດທະນາ ຄູ່ມ ການສອນຫັ້ອງຄວບ ເພ ື່ ອສະໜ ບສະໜູນຄູປະຖ ມ ໃນ 
ທ ື່ ວປະເທດ. 

2.1.4. ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດການປະເມນີຕົນເອງຂອງໂຮງຮຽນຕາມ ມຄພ ພ ັ້ອມທັງ
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນປະສິດທິພາບຂອງການ ນໍາໃຊັ້ ມາດຕະຖານ
ຄ ນະພາບການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ (ມຄພ) ພາກ 3 ໃນການປັບປ ງຜນົການ
ຮຽນຂອງນກັຮຽນ. 
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2.1.5. ສັ້າງມາດຕະຖານການອອກຫົວບົດການສອບເສັງ ພ ັ້ອມທັງ ປັບປ ງການ
ສອບເສງັເລ ່ ອນຂັ ັ້ນ ແລະ ຈບົຊັ ັ້ນໃຫັ້ມຄີ ນນະພາບ. 

2.1.6. ຊ ກຍູ ັ້, ສົ່ ງເສມີ, ຕດິຕາມການສອບເສງັນກັຮຽນເກັ່ ງ ແລະ ຈບົຊັ ັ້ນ ປ.5;   
2.1.7. ປະເມນີຜນົສໍາເລດັການຮຽນຂອງນກັຮຽນຊັ ັ້ນປະຖົມສກຶສາ )SEA-PLM 

ປີ 2029 ແລະ ຂັ ັ້ນ ປ.3 ໃນ 40 ເມ ອງ). 
2.2. ພັດທະນາສ ່  ແລະ ສະໜອງ

ອ ປະ ກອນການຮຽນ-ການ
ສອນ ທີ່ ມີຄ ນນະພາບ ຢ່າງ
ພຽງພໍ ແນໃສ່ເພ ່ ອປັບປ ງຄ ນ
ນະພາບການສກຶສາ 
 

2.2.1. ສັ້າງ ແລະ ສະໜອງສ ່ ການຮຽນການສອນຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ. 
2.2.2. ສະໜອງສ ່  ແລະ ອ ປະກອນ ICT ໃຫ ັ້ແກ່ໂຮງຮຽນ ເພ ່ ອຊ່ວຍໃນການ

ພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງບໍລຫິານໂຮງຮຽນ. 
2.2.3. ສົ່ ງເສີມການນໍາໃຊັ້ການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ານດີຈຕີອນ, ICT ເຂົ ັ້າໃນການຮຽນການ

ສອນ, ການນໍາໃຊັ້ແພລັດຟອມດິຈຕິອນ ແລະ ຄັງປັນຍາລາວ (ລວມທັງ 
ການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ ໂດຍຫນັເປັນດຈີຕີອນ ແລະ ປັນຍາປະດດິ). 

2.2.4. ພັດທະນາຫຼັກສູ  ປ ັ້ມແບບຮຽນ ແລະ ຄູ່ມ ຄູ ຊັ ັ້ນປະຖົມສຶກສາ ລວມທັງ  
ການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ ຕາມການປະຕຮູິບລະບບົການສກຶສາ. 

2.2.5. ຊຸກຍູ ັ້ການສັ້າງຫ ັ້ອງສະໝຸດ ເພ ື່ ອເປ ນສູນການອື່ ານ ແລະ ຮຽນຮູ ັ້. 
2.2.6. ສົ່ ງເສມີການຮຽນການສອນດັ້ານວທິະຍາສາດ, ກລິາ, ສລິະປະ ແລະ ພາສາ

ຕ່າງປະເທດ. 
2.3. ພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ່ໍ

ເນ ່ ອງຊັ ັ້ນປະຖົມສຶກສາ ທີ່ ມີ
ຄ ນນະພາບ ເພ ່ ອພັດທະນາ
ຂີດຄວາມສາມາດໃຫັ້ແກ່ຄູ 
ແລະ ປັບປ ງປະສິດທິພາບ
ການເຮດັໜັ້າທີ່ ຂອງຄູ 

2.3.1. ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມໃນການພດັທະນາວິຊາຊບີຄູແບບຄູແບບຕ່ໍ
ເນ ່ ອງ ລວມທງັການສັ້າງຄູ ໄດັ້ລະບ ໃນແຜນຂອງຂະແໜງການຍ່ອຍການສກຶ
ສາຄູ (4.1.1.5). 

2.3.2. ຕດິຕາມ ຊ ກຍູ ັ້ຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ປະເມນີ ການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຜູ ັ້ເຮດັວຽກສກຶ
ສານເິທດ, ນເິທດກ ່ ມໂຮງຮຽນ, ຜູ ັ້ອໍານວຍການ, ຄູປະຈ າການ, ຄູທີ່ ໄດ ັ້
ຮບັຕໍາແໜ່ງວຊິາການ, ລວມທງັຄູການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ. (ລາຍລະອຽດລະບ 
ໃນແຜນຂອງຂະແໜງການຍ່ອຍການສກຶສາຄູ (4.1.1.5).) 

2.4. ປັບປ ງການຮຽນຮູ ັ້ ການອ່ານ
ອອກ ຂຽນໄດັ້ ແລະ ຄິດໄລ່
ເປັນ ໃນຊັ ັ້ນປະຖມົຂັ ັ້ນຕົ ັ້ນ 

2.4.1. ສ ບຕ່ໍດໍາເນນີ ແຜນງານສະໜບັສະໜູນການສອນພາສາລາວ ລວມທງັ ການ
ພັດທະນາ ແລະ ແຈກຢາຍສ ່ ການສອນ-ຮຽນພາສາລາວ, ແລະ ສະໜອງ
ການຝຶກອບົຮມົໃຫັ້ແກ່ຄູສອນໃໝ່. 

2.4.2. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຄູສອນພາສາລາວ ແລະ ຄະນິດສາດໃນຊັ ັ້ນ
ປະຖມົຂັ ັ້ນຕົ ັ້ນ. 

2.4.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຄູ ໃນການບໍາລ ງນກັຮຽນທີ່ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາ 
ວຊິາພາສາລາວ ແລະ ຄະນດິສາດ, ພັ້ອມທ ງ ເຮ ດການຕດິຕາມ ປະເມນີຜ ນ. 

2.4.4. ສ ບຕ່ໍຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ ແຜນງານການສອນພາສາລາວ (ທັກສະການປາກ
ເວົ ັ້າ) ສໍາລັບຜູ ັ້ທີ່ ບ່ໍໄດ ັ້ໃຊ ັ້ພາສາລາວເປັນພາສາແມ່ ທີ່ ມາຈາກຊ ມຊົນ
ບນັດາເຜົ່ າ ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫັ້ເຂາົເຈົ ັ້າມທີກັສະພາສາລາວທີ່ ຈໍາເປັນ ໃນການເຂົ ັ້າ
ຮ່ວມລະບບົການສກຶສາຢ່າງເຕມັສ່ວນ 
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➢ ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
3.1. ຍກົສູງປະສດິທພິາບລະບົບ

ການຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນປະ 
ຖມົສກຶສາ  

3.1.1. ປັບປ ງນິຕິກໍາໃນການບໍລິຫານຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນປະຖົມ ລວມທັງ ສ ັ້າງ
ລະບບົການຕດິຕາມຜົນໄດັ້ຮັບໃນການບໍລຫິານຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ລວມ
ແຜນງານອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ. 

3.1.2. ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນດັ້ານວຊິາການ, ການນໍາ
ໃຊັ້ ICT, ດ ັ້ານນະໂຍບາຍ, ການບໍລິຫານຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນ, ແຜນງານ
ການຂະຫຍາຍ ແລະ ການສະໜອງອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ ລວມທັງ 
ວຽກງານຕັ້ານການຄັ້າມະນ ດໃນໂຮງຮຽນ. 

3.1.3. ສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ໂຮງຮຽນ ແລະ ທ ັ້ອງຖິ່ ນ ໃນການຜະລດິກະສກິໍາ ເພ ່ ອ
ສະໜອງອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ; ສົ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານອາຫານທີ່ ຖ ກຫຼກັ
ໂພຊະນາການ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງອາຫານທີ່ ປອດໄພໃນໂຮງຮຽນ; 

3.1.4. ກະກຽມການປັບປ ງລະບົບການສຶກສາຊັ ັ້ນປະຖົມຈາກ 5 ປີ ເປັນ 6 ປີ, 
ລວມທງັ ການສັ້າງແຜນທີ່ ການສກຶສາຄ ນໃໝ່. 

3.1.5. ຍກົສູງປະສດິທພິາບໃຫັ້ແກ່ລະບບົການນເິທດພາຍໃນ, ກ ່ ມໂຮງຮຽນ ແລະ 
ພາຍໃນສກຶສາຕາແສງ. 

3.1.6. ກໍານດົນະໂຍບາຍໃນການສົ່ ງເສີມ ແລະ ຍ ັ້ອງຍໍຄູດີເດັ່ ນ, ນກັຮຽນເກັ່ ງ, 
ໂຮງຮຽນຕວົແບບ, ກ ່ ມໂຮງຮຽນຕວົແບບ. 

3.1.7. ພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ໃຫ ັ້ແກ່ຜູ ັ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ  ລວມທງັ
ການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານ SBM ແລະ ມຄພ (ເບິ່ ງຢູ່ໃນເປົັ້າໝາຍ
ສະເພາະທ ີ4, ແຜນຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ ຂໍ ັ້ 4.1.4.3). 

3.1.8. ສັ້າງນຕິິກໍາ ແລະ ລະບ ບການຄ ດເລ ອກ ສ ື່ ງເສີມຜູ ັ້ອໍານວຍການ ທີ່ ເປັນ
ເພດຍງິ. 

3.2. ການສະໜອງ ແລະ ຈດັສັນ
ຊັບພະຍາກອນດັ້ານງບົປະ 
ມານ ແລະ ບ ກຄະລາກອນ
ຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ເທົ່ າທຽມ 

3.2.1. ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົໄດັ້ຮບັ ການສະໜອງເງນິບໍລຫິານສະຖານການ
ສກຶສາ ລວມທງັ ການສະໜອງເງນິອາຫານທ່ຽງໃນໂຮງຮຽນ (ຍ ດທະສາດ
ສະເພາະ ສໍາລບັການປັບປ ງເງນິບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາ ແມ່ນຢູ່ໃນແຜນ
ຄ ັ້ມຄອງການເງນິ ຂໍ ັ້ 4.1.4.2). 

3.3. ການຄ ັ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຕ່ໍ
ໄພພິບັດ ແລະ ການປ່ຽນ 
ແປງດິນຟັ້າອາກາດ ໃນຂະ 
ແໜງການສກຶສາ 

3.3.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ ຜູ ັ້ບໍລິຫານການສຶກສາ ຂັ ັ້ນສູນກາງ ແລະ 
ທ ັ້ອງຖິ່ ນ ໃນການປັ້ອງກນັໄພພບິດັໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟັ້າ
ອາກາດ. 

3.3.2. ສັ້າງ ແລະ ຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດລະບ ບຕດິຕາມ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງການບໍລຫິານ 
ຄວາມສື່ ຽງ ແລະ ການປື່ ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດໃນໂຮງຮຽນ. 

3.4. ສົ່ ງເສມີການມສ່ີວນຮ່ວມ 
ຂອງ ຄພສບ, ພ່ໍແມ່ ແລະ 
ຊ ມຊນົ ເພ ່ ອເພີ່ ມການ

3.4.1. ພດັທະນາ ແລະ ທດົລອງໂຄງການດູແລລູກທີ່ ມໂີຄງສ ັ້າງຊດັເຈນ, ໂດຍໃຫັ້
ຄວາມສໍາຄັນກບັການເຂ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນປະຖົມ, ການປັບປ ງຄ ນນະພາບ, ການ
ຮຽນຮູ ັ້ພ ັ້ນຖານ, ແລະ ການຈດັການໂຮງຮຽນ. 
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ເຂ ັ້າຮຽນ ແລະ ຍກົສູງຄ ນ
ນະພາບການສກຶສາຊັ ັ້ນ
ປະຖມົ. 

3.4.2. ໂຄສະນາປ ກລະດົມ ແລະ ສ ັ້າງແຜນງານສົ່ ງເສີມການເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ 
ຫຼ ດຜ່ອນການປະລະການຮຽນ ຮ່ວມກບັຜູ ັ້ປົກຄອງ ແລະ ຊ ມຊນົ ເປັນຕົ ັ້ນ
ແມ່ນ ແຜນງານນໍານ ັ້ອງກບັຄ ນສູ່ໂຮງຮຽນ. 

3.4.3. ຍກົບດົບາດ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ ຄພສບ, ຊ ມຊນົ ແລະ ພ່ໍແມ່ 
ໃນການສັ້າງແຜນ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນ. 

3.4.4. ຕດິຕາມ ຊ່ວຍເຫຼ ອ ການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງ ຄພສບ. 
 

4.1.1.4. ການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ 
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  

“ການເຂົ ັ້າເຖງິ ແລະ ຈບົການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ແລະ ເທົ່ າທຽມກນັ ພ ັ້ອມທງັຜນົ 
ການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງ ແລະ ເທົ່ າທຽມກນັຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ສ ບຕ່ໍຮຽນຈນົຈບົຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ”. 

ໃນ 5 ປີ ຕ່ໍໜັ້າ 2026-2030, ຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ຈະສ ບຕ່ໍສູ ມໃສ່ແກ ັ້ໄຂບັນຫາ
ການຫຼ ດລງົຂອງການເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນການປະລະການຮຽນ ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ ເພ ່ ອຊ ກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ນກັຮຽນ
ຈບົການສກຶສາພາກບງັຄບັຢ່າງມຄີ ນນະພາບ ແລະ ເທົ່ າທຽມກນັ.  

2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ 
ຕາຕະລາງ 4: ຕວົຊີ ັ້ບອກຂອງຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕົ ັ້ນ (2026-2030) 

 ຕ ວຊີັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫຼ່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1.  ອດັຕາເລ 
່ ອນຊັ ັ້ນ

ຂອງນກັຮຽນຈບົ ປ.
5 ຂຶ ັ້ນ ມ.1  

ທົ່ ວປະເທດ 89.1% 90.3% 91.6% 92.8% 94.0% 95.2% EMIS 

45 ເມ ອງ 78.8% 81.2% 83.6% 85.9% 88.3% 90.7% 

GPI 0.98 0.98-1.02 

2.  ອດັຕາເຂົ ັ້າ
ຮຽນລວມ  
ຊັ ັ້ນ ມ. ຕົ ັ້ນ 

ທົ່ ວປະເທດ 72.5% 73.1% 74.4% 75.3% 77.6% 80.3% EMIS 

45 ເມ ອງ 53.0% 53.4% 54.7% 56.1% 59.6% 63.9% 

GPI 0.99 0.98-1.02 

3.  ອດັຕາປະລະການ
ຮຽນຊັ ັ້ນ ມ.ຕົ ັ້ນ  

ທົ່ ວປະເທດ 12.5% 11.7% 10.8% 9.9% 9.0% 8.1% EMIS 

45 ເມ ອງ 18.0% 16.8% 15.6% 14.3% 13.1% 11.8% 

GPI 0.98 0.98-1.02 

4.  ອດັຕາຈບົຊັ ັ້ນ ມ. 
ຕົ ັ້ນ ສ ດທຕິາມ
ກະແສຮ ່ ນນກັຮຽນ  

ທົ່ ວປະເທດ 35.4% 39.0% 42.9% 47.1% 51.6% 56.6% EMIS 

45 ເມ ອງ 17.6% 20.9% 24.7% 29.1% 34.3% 40.2% 

GPI 1.1 0.97-1.03 

5.  ຈາໍນວນນ ກຮຽນມ ດທະຍ ມຕ ັ້ນທີື່  
ໄດ ັ້ຮ ບທນຶການສກຶສາ 

14,567 16,400 19,600 24,600 32,700 44,400 ກມົສາມນັ 
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 ຕ ວຊີັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫຼ່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

6.  ເປີເຊນັໂຮງຮຽນມ ດທະຍ ມຕ ັ້ນທີື່ ມີ
ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກດັ້ານສຸຂາ
ນາໄມ (ມນໍີ ັ້າໃຊ ັ້-ວດິຖ່າຍ) 

83.8% 83.8% 86.2% 88.6% 90.7% 92.4% EMIS 

7.  ເປີເຊນັຂອງຄູ ມ.ຕົ ັ້ນ ທີ່  ໄດ ັ້ຮ ບການ
ພດັທະນາວຊິາຊີບແບບຕໍື່ ເນ ື່ ອງ  

- 20% 20% 20% 20% 20% ກມົສ ັ້າງຄູ 

8.  ເປີເຊ ນຂອງຜູ ັ້ອໍານວຍການຊ ັ້ນມ ດ 
ທະຍ ມຕ ັ້ນທີ່ ໄດ ັ້ຮ ບການພດັທະນາ
ວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ 

- 5% 5% 5% 5% 5% ກມົສ ັ້າງຄູ 

9.  ຄ່າສະເລ່ຍຄວາມສາມາດ
ດັ້ານວຊີາພາສາລາວ 
 

ສະເລ່ຍ 500.7511 
(2018-
2019) 

- ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ - - - ALSO 

ຍງິ 517.2 

ຊາຍ 484.3 

10.  ຄ່າສະເລ່ຍຄວາມສາມາດ
ດັ້ານວຊີາຄະນດິສາດ  
 

ສະເລ່ຍ 501.1 
(2018-
2019) 

- ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ - - - ALSO 

ຍງິ 506.2 

ຊາຍ 496 

11.  ຄ່າສະເລ່ຍຄວາມສາມາດ
ດັ້ານວຊີາວທິະຍາສາດ 
 

ສະເລ່ຍ 499.65 
(2018-
2019) 

- ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ - - - ALSO 

ຍງິ 505.6 
ຊາຍ 493.7 

3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  
➢ ການເຂົ ັ້າເຖງິທີື່ ເທ ື່ າທຽມ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1.1. ຫຼ ດຜ່ອນຄ່າໃຊັ້ຈ່າຍຂອງຄອບ 

ຄວົໃນການເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນ ມ. ຕົ ັ້ນ 
ຢ່າງເທົ່ າທຽມ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີການ
ເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນການ
ປະລະ 

1.1.1. ຖອດຖອນບົດຮຽນການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ໂດຍ
ປັບປ ງການວາງແຜນ, ການກໍານດົເປົັ້າໝາຍ, ການຄດັເລ ອກ, ການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັ, ການສະໜອງທນຶ, ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ. 

1.1.2. ຂະຫຍາຍການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃຫັ້ແກ່ນກັຮຽນທ ກຍາກ ແລະ ຂາດ
ໂອກາດ ລວມທງັນກັຮຽນພກິານ. 

 
11 ຄະແນນຂອງການປະເມີນ 
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1.1.3. ກໍ່ ສ ັ້າງຫໍພກັ ແລະ ສະໜອງສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ. 
1.2. ທບົທວນ  ນຕິກິໍາ ກ່ຽວກບັການ

ຊ ກຍູ ັ້, ສົ່ ງເສມີການເຂົ ັ້າຮຽນຂອງ
ນກັຮຽນທ ກຄນົທີ່ ຮຽນຈບົ ປ.5 
ເຂົ ັ້າຮຽນຕ່ໍຊັ ັ້ນ ມ.ຕົ ັ້ນ ຢ່າງມຄີ ນ
ນະພາບ 

1.2.1. ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງ ນຕິກິໍາກ່ຽວກບັການຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ລວມທງັ ການ
ສກຶສາຮຽນຮ່ວມ. 

1.2.2. ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ຄວາມເປັນໄປໄດັ້ໃນການຂະຫຍາຍການສະໜອງອາຫານທ່ຽງ
ໃນຊັ ັ້ນ ມ.ຕົ ັ້ນ ໃນໂຮງຮຽນເປົັ້າໝາຍ. 

1.2.3. ສະໜອງສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຂົ ັ້າຮຽນ ລວມທງັການຮຽນ
ຮ່ວມ. 

1.2.4. ສັ້າງມາດຕະຖານຄ ນນະພາບຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານສໍາລບັຊັ ັ້ນ ມ. ຕົ ັ້ນ. 
1.3. ສົ່ ງເສມີການຮບັຮູ ັ້ຂອງປະຊາຊົນ

ກ່ຽວກບັຄວາມສໍາຄັນຂອງການ
ສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ, ແລະ ໃຫັ້
ຂໍ ັ້ມູ ນ  ແລະ  ຄໍ າ ແນະ ນໍ າແ ກ່
ນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມຫຍ ັ້ງຍາກ. 

1.3.1. ອອກແບບ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດການໂຄສະນາເພີ່ ມຄວາມຮັບຮູ ັ້ກ່ຽວ
ກບັການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ ຜ່ານຊ່ອງທາງດຈິຕິອນ ໂດຍກໍານດົເປົັ້າ
ໝາຍກ ່ ມພ່ໍແມ່ໃນເຂດຊນົນະບດົ ແລະ ນກັຮຽນຊ ມຊນົໃນເມ ອງ. 

1.3.2. ເຜີຍແຜ່ບົດລາຍງານ ແລະ ຂໍ ັ້ມູນກື່ ຽວກບັການຄັ້າມະນ ດ ແລະ ການ
ຕ ວະຍ ວະໃນຮູບແບບຕື່ າງໆ , ໂດຍກໍານົດເປົັ້າໝາຍໃສື່ ນັກຮຽນທີ່ ມີ
ຄວາມສ່ຽງຈະອອກໂຮງຮຽນກາງຄນັ ຫຼ  ໃນຊ່ວງເຊ ່ ອມຕ່ໍໄປຊັ ັ້ນ ມ.ປາຍ 
ແລະ ອາຊວີະສກຶສາ. 

1.4. ສົ່ ງເສມີບດົບາດຂອງສະມາຄມົຜູ ັ້
ປົກຄອງ, ຄະນະພັດທະນາການ
ສຶກສາຂັ ັ້ນບ ັ້ານ (ຄພສບ), ແລະ 
ຊ ມ ຊົນ  ໃນກ ານພັດທະນ າ
ໂຮງຮຽນ 

1.4.1. ກໍານດົໃຫັ້ຊ ມຊນົມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສັ້າງ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງແຜນພດັທະນາ
ໂຮງຮຽນ ພ ັ້ອມທັງມສ່ີວນຮ່ວມໃນການສົ່ ງເສີມການເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ 
ການຮຽນຈບົໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ. 

1.4.2. ເສມີສ ັ້າງຄວາມສາມາດ ແລະ ຕດິຕາມຊ ກຍູ ັ້ການປະຕບິດັກດິຈະກໍາຂອງ
ສະມາຄມົຜູ ັ້ປົກຄອງ, ຄພສບ ແລະ ໃນຊ ມຊນົຢ່າງເປັນລະບບົ. 

1.5. ສົ່ ງເສີມສະພາບແວດລັ້ອມພາຍ
ໃນໂຮງຮຽນທີ່ ປອດໄພ, ສົ່ ງເສມີ
ສ ຂະ ພາບ, ເປັນທີ່ ດຶງດູດ ແລະ 
ເອ ັ້ອອໍານວຍຕ່ໍການຮຽນຮູ ັ້ຢ່າງມີ
ປະສດິທ ິພາບ ລວມທງັການສກຶ
ສາຮຽນຮ່ວມ 
 

1.5.1. ປັບປ ງພຶ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ສະພາບແວດລັ້ອມ ແລະ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກ ໃຫັ້ໄດ ັ້ຕາມມາດຕະຖານຄ ນນະພາບ ຂັ ັ້ນພຶ ັ້ນຖານຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ
ສກຶສາຕອນຕົ ັ້ນ ລວມທ ງເພ ື່ ອການສກຶສາຮຽນຮື່ ວມ. 

1.5.2. ສະໜອງອ ປະກອນການຮຽນການສອນທີ່ ຈໍາເປັນ, ອ ປະກອນໄອຊີທີ 
ແລະ ອ ປະກອນຊ່ວຍເຫຼ ອສໍາລບັນກັຮຽນພກິານ. 

1.5.3. ສັ້າງ, ປັບປ ງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ນຕິກິໍາກ່ຽວກບັວຽກງານສົ່ ງເສມີສ ຂະພາບ
ໃນໂຮງຮຽນ. 

1.5.4. ສົ່ ງເສມີທກັສະ, ຄວາມຮູ ັ້ແກ່ນກັຮຽນກ່ຽວກບັ ເພດສກຶສາ, ບດົບາດຍງິ-
ຊາຍ, ລະເບດີບ່ໍທນັແຕກ, ການສະກດັກັ ັ້ນສິ່ ງເສບຕດິ, ການໃຊັ້ຄວາມ
ຮ ນແຮງ, ຕ ັ້ານການຄັ້າມະນ ດ, ການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

1.5.5. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນການປະສານສົມທົບກບັ ກບັພາກສ່ວນຕ່າງໆ 
ເພ ່ ອສົ່ ງເສີມສ ຂະພາບ, ສ ຂານາໄມ ແລະ ໂພສະນາການໃນໂຮງຮຽນ 
ລວມທງັ ປະຕບິດັນະໂຍບາຍການປົກປັ້ອງເດກັ. 

1.5.6. ສົ່ ງເສມີກດິຈະກໍານອກຫຼກັສູດອ ່ ນໆເຊັ່ ນ: ສ ັ້າງສະໂມສອນເດກັຍງິການ
ແຂ່ງຂນັກລິາ, ສລິະປະ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ອ ່ ນໆ. 
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1.6. ສົ່ ງເສີມການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດ
ຊີວິດໃນຊັ ັ້ນມັດທະຍົມສຶກສາ
ຕອນຕົ ັ້ນ 

1.6.1. ໃຫັ້ຄໍາແນະນໍາດ ັ້ານເສັ ັ້ນທາງອາຊບີແກ່ນກັຮຽນຊັ ັ້ນ ມ.ຕົ ັ້ນ, ລວມທງັສກຶ
ສາຕ່ໍ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົອາຊວີະສກຶສາ, ແລະ ໂອກາດໃນການຈ ັ້າງ
ງານ. 

1.6.2. ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງນຕິກິໍາ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽບກບັການຮບັຮູ ັ້, ການ
ຢັັ້ງຢ ນຜນົການຮຽນທ ກຮູບແບບ (ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ). 

1.6.3. ສົ່ ງເສີມການການຮຽນການສອນ ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ທ ກຮູບ
ແບບ. 

1.6.4. ການເຊ ່ ອມສານການສກຶສາທງັໃນ ແລະ ນອກໂຮງຮຽນຢ່າງເປັນລະບບົ. 
1.6.5. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຄູສອນນອກໂຮງຮຽນ. 

 

➢ ຄ ນນະພາບ ແລະ ຜນົການຮຽນ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
2.1. ຍ ກສູງປະສິດທິພາບໃນການ 

ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຫຼັກສູດ ແລະ 
ການປະເມີນການຮຽນຂອງ
ນັກຮຽນ ເພ ່ ອປັບປ ງຜົນການ
ຮຽນ 
 

2.1.1. ດໍາເນີນການປະເມນີຜົນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຫ  ກສູດສາມນັວິຊາຊີບໃນ
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ (ໃນຊັ ັ້ນ ມ.ຕົ ັ້ນ ແລະ ມ.ປາຍ). 

2.1.2. ໂດຍອງີໃສ່ຜນົການປະເມນີ, ສ ັ້າງແຜນຍ ດທະສາດການຂະຫຍາຍສາມນັ
ວິຊາຊີບ ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນຢ່າງມຈີ ດສ ມ ພ ັ້ອມທັງ ຮັບປະກນັ
ດັ້ານຄ ນນະພາບ. 

2.1.3. ສ ບຕ່ໍພັດທະນາຄູ່ມ  ແລະ ເອກະສານ ການປະເມນີຜົນເພ ່ ອປັບປ ງການ
ຮຽນການສອນ ແລະ ຄູ່ມ  ແລະ ເອກະສານການບໍາລ ງນກັຮຽນທີ່ ມຜີົນ
ການຮຽນຕ່ໍາ ໃຫ ັ້ສໍາເລດັ ແລະ ນໍາໃຊັ້ໃນທົ່ ວປະເທດ ລວມທງັ ຕດິຕາມ
ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ 

2.1.4. ດໍາເນນີການປະເມນີ ASLO ມ.4. 
2.1.5. ສັ້າງນິຕິກໍາ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນງານ ແລະ ຄໍາແນະນໍາໃນ ການສ ື່ ງເສີມ 

ການນໍາໃຊັ້ ພາສາລາວໃຫັ້ຖ ກຕັ້ອງ ແລະ ກວັ້າງຂວາງ ພັ້ອມ ທ ງແກ ັ້ 
ບ ນຫາການນໍາໃຊັ້ພາສາ ລາວທີື່ ບໍື່ ເປ ນເອກະພາບໃນສ ງ ຄ ມ. 

2.1.6. ພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ລະບບົການປະສານງານລະດບັຊາດເພ ່ ອ
ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດການສໍາຫຼວດຜູ ັ້ຮຽນຈບົມດັທະຍມົສຶກສາ (ມ.ຕົ ັ້ນ ແລະ 
ມ.ປາຍ) ເພ ່ ອຕິດຕາມການຈ ັ້າງງານ, ການສຶກສາຕ່ໍ ຫຼ  ການຝຶກອົບຮົມ 
ຂອງຜູ ັ້ຈບົການສກຶສາ. 

2.1.7. ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີການນໍາໃຊັ້ໄອຊທີ,ີ ການສອນດັ້ານວທິະຍາສາດ ແລະ ພາສາ
ຕ່າງປະເທດໃນຊັ ັ້ນ ມ.ຕົ ັ້ນ; 

2.1.8. ຄົ ັ້ນຄວັ້າ, ພດັທະນາ, ປັບປ ງຫຼກັສູດ, ປ ັ້ມແບບຮຽນ ແລະ ຄູ່ມ ຄູ ຊັ ັ້ນ ມ.
ຕົ ັ້ນ ຈາກ 4 ປີ ມາເປັນ 3 ປີ ລວມທງັສໍາລບັ ການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ. 

2.2. ການສະໜອງອ ປະກອນ ແລະ 
ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນ
ການຮຽນການສອນ  

2.2.1. ພັດທະນາ ແລະ ສົ່ ງເສີມການນໍາໃຊັ້ປຶັ້ມແບບຮຽນອີເລັກໂຕຣນກິ,ໂດຍ
ສະເພາະໃນຕົວເມ ອງ, ພັ້ອມທັງຮັບປະກນັການສະໜອງປຶັ້ມແບບຮຽນ
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 ຢ່າງພຽງພໍແກ່ໂຮງຮຽນ ແລະ ນັກຮຽນທີ່ ບ່ໍສາມາດເຂົ ັ້າເຖິງປຶັ້ມອີເລັກ
ໂຕຣນກິ. 

2.2.2. ສະໜອງຫັ້ອງທດົລອງວທິະຍາສາດ, ຫັ້ອງຮຽນໄອຊທີ,ີ ຫ ັ້ອງຮຽນພາສາ
ຕ່າງປະເທດ, ຫັ້ອງຝຶກປະຕບິດັ, ຫັ້ອງສະໝ ດ. 

2.2.3. ສະໜອງອ ປະກອນ ແລະ ສ ່ ການຮຽນການສອນດັ້ານໄອຊທີພີ ັ້ນຖານ ສໍາ
ລບັການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ແລະ ສໍາລບັການນໍາໃຊັ້ເພ ່ ອການຮຽນການ
ສອນ ດຈິຕີອນໃນກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ. 

2.3. ເພີ່ ມການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູ 
ມ.ຕົ ັ້ນ ແບບຕ່ໍເນ ່ ອງຢ່າງມີຄ ນ
ນະພາບ ເພ ່ ອພັດທະນາຂີດ
ຄວາມສາມາດໃຫັ້ແກ່ຄູ ແລະ 
ປັບປ ງປະສິດທິພາບການເຮັດ 
ໜັ້າທີ່ ຂອງຄູ. 

2.3.1. ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຄູແບບ
ຕ່ໍເນ ່ ອງ ລວມທງັການສັ້າງຄູ ແມ່ນລະບ ໃນແຜນຂອງຂະແໜງ ການຍ່ອຍ
ການສກຶສາຄູ (4.1.1.5). 

2.3.2. ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີ ການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຜູ ັ້ເຮດັວຽກສກຶ
ສານເິທດ ລວມທງັນເິທດພາຍໃນ, ນເິທດກ ່ ມໂຮງຮຽນ, ຜູ ັ້ອໍານວຍການ, 
ຄູປະຈໍາການ, ຄູທີ່ ໄດ ັ້ຮບັຕໍາແໜ່ງວິຊາການ ລວມທງັຄູການສກຶສາຮຽນ
ຮ່ວມ. 

(ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ ສໍາຫຼບັການພດັທະນາວຊິາຊບີຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງຂອງ
ຄູ, ລວມທງັການຝຶກກ່ອນເຂົ ັ້າປະຈາໍການ, ໄດັ້ຖ ກລະບ ໄວ ັ້ໃນແຜນຂະແໜງການ
ຍ່ອຍການສກຶສາຄູ 4.1.1.5.). 

2.4. ປັບປ ງຄ ນນະພາບການຮຽນ 
ການສອນ ແລະ  ການຮຽນຮູ ັ້
ດ ັ້ານວທິະຍາສາດ, ດ ັ້ານດຈີີ
ຕອນ,ທ ກສະໃນສ ດຕະວ ດທ ີ
21 ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ ICT ໃນ
ໂຮງຮຽນ 

 

2.4.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງກ່ຽວກບັການປະເມນີຜນົການຮຽນໃນຫັ້ອງຮຽນ. 
2.4.2. ຊ ກຍູ ັ້ ສົ່ ງເສມີການສອນບໍາລ ງໃຫ ັ້ນກັຮຽນທີ່ ມຜີນົການຮຽນຕ່ໍາ. 
2.4.3. ສົ່ ງເສມີ ແລະ ຊ ກຍູ ັ້ຊ່ວຍເຫຼ ອ ການຮຽນການສອນ ພາສາຕ່າງປະເທດ, 

ວທິະຍາສາດ, ກລິາ, ສລິະປະ ແລະ ທກັສະສະຕະວດັທ ີ21, ການຮຽນຮູ ັ້
ດ ັ້ານດຈີຕິອນ ລວມທງັການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ. 

2.4.4. ຕິດຕາມ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຫຼັກສູດ ແລະ ປະເມນີຜົນການຮຽນການ
ສອນ. 

 

➢ ການຄ ັ້ມຄອງ- ບໍລຫິານ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 

3.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ວຽກງານ
ການສັ້າງແຜນ, ການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ 
ການນໍາພາ ຂອງໂຮງຮຽນ ລວມທັງ 
ກ ່ ມໂຮງຮຽນ 
 

3.1.1. ທ ບທວນ ແລະ ປັບປ ງນຕິກິໍາໃນການບໍລຫິານຄ ັ້ມຄອງ ໂຮງຮຽນ 
ມ. ຕົ ັ້ນ ແລະ ນໍາໃຊັ້ ICT ເຂົ ັ້າໃນການຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນທງັພາກ
ລດັ ແລະ ເອກະຊນົ. 

3.1.2. ພັດທະນາວິຊາຊີບແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ໃຫ ັ້ແກ່ຜູ ັ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ  
ກ່ຽວກບັການຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນ ລວມທງັການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ. 

3.1.3. ປັບປ ງ ລະບບົການຄດັເລ ອກ ແລະ ແຕ່ງຕັ ັ້ງຜູ ັ້ອໍານວຍການຊັ ັ້ນ
ມດັທະຍມົ ໂດຍຍກົສູງເພດຍງິໃນການດໍາລງົຕໍາແໜ່ງຜູ ັ້ອໍານວຍ
ການເພ ່ ອປັບປ ງຄວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ,ວາງຕ ວຊີັ້ບອກໃນ 
ການ ວ ດແທກ ການເພີື່ ມຂຶ ັ້ນຂອງ ຜູ ັ້ອໍານວນການເພດຍງິ. 
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3.1.4. ສະໜອງອ ປະກອນ ICT ພ ັ້ນຖານ ແລະ ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນ
ການນໍາໃຊັ້ ICT ເຂົ ັ້າໃນການບໍລຫິານຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນ. 

3.1.5. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກື່ ຂັ ັ້ນສູນກາງ, ຂັ ັ້ນທ ັ້ອງຖິ່ ນ ແລະ 
ໂຮງຮຽນ ໃນການປັ້ອງກນັ, ຕດິຕາມ ແລະ ຕອບໂຕັ້ໄພພບິດັ ແລະ 
ການປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ. 

3.1.6. ພດັທະນາ ແລະ ຍກົສູງປະສດິທພິາບ ລະບບົການນເິທດພາຍໃນ, 
ກ ່ ມໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ ແລະ ກ ່ ມໂຮງຮຽນຕວົແບບ ພາຍໃນສກຶ
ສາຕາແສງ. 

3.1.7. ກະກຽມການປັບປ ງລະບບົການສກຶສາຈາກ 5+4+3 ເປ ນ 6+3+3. 
3.1.8. ເສີມຂະຫຍາຍລະບ ບນິເທດພາຍໃນ , ກຸື່ ມໂຮງຮຽນ  ແລະ 

ຫັ້ອງການ ສກຶສາ ທກິານ ແລະ ກລິາ ເມ ອງ ໃຫັ້ມປີະສດິຕພິາບ. 
3.1.9. ກໍານດົນະໂຍບາຍໃນການສົ່ ງເສມີຍ ັ້ອງຍໍຄູ, ນກັຮຽນ, ໂຮງຮຽນຕວົ

ແບບ, ກ ່ ມໂຮງຮຽນຕວົແບບ. 
3.2. ການສະໜອງ ແລະ ຈັດສັນຊັບ

ພະຍາ ກອນດັ້ານງບົປະມານ ແລະ 
ບ ກຄະລາກອນຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ເທົ່ າ
ທຽມ 

3.2.1. ຕິດຕາມ ການນໍາໃຊັ້ເງນິບໍລິຫານສະຖານການສຶກສາ (ເບິ່ ງເປົັ້າ    
ໝາຍສະເພາະທ ີ4, ຂໍ ັ້ 4.1.4.2). 

3.2.2. ທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງ ການຈດັສນັ-ສບັຊ ັ້ອນຄູໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ
ຕອນຕົ ັ້ນ (ເບິ່ ງເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4, ຂໍ ັ້ 4.1.4.3). 

3.3. ສົ່ ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ ສະ
ມ າ  ຄົມ ພ່ໍ ແ ມ່ ນັກ ຮຽນ , ຄະນະ
ພັດທະນ າກ ານສຶກ ສ າຂັ ັ້ນບ ັ້າ ນ 
(ຄພສບ) ແລະ ຊ ມຊນົໃນພດັທະນາ
ໂຮງຮຽນ 

3.3.1. ສັ້າງ, ປັບປ ງ ແລະ ເຜຍີແຜ່ ນຕິກິໍາ ກ່ຽວກບັການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງ
ຊ ມຊົນ ແລະ ສັງຄົມ ຕ່ໍການສັ້າງ ແລະ ການປະກອບສ່ວນໃນ
ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ລວມທງັແຜນພດັທະນາໂຮງຮຽນ. 

3.3.2. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງລວມທງັ ຕດິຕາມ ຊ່ວຍເຫຼ ອການປະຕບິັດໜັ້າ 
ທີ່ ແກ່ ສະມາຄມົພ່ໍແມ່ນກັຮຽນ, ຄພສບ ແລະ ຊ ມຊນົ. 

4.1.1.5. ການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ 
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  

“ຈໍານວນໄວໜ ່ ມທີ່ ຮຽນຈບົມດັທະຍມົສກຶສາຕອນປາຍເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ໂດຍມທີກັສະໃນສະຕະວດັທ ີ21 ທີ່ ດີ ແລະ 
ມຄີວາມພ ັ້ອມສໍາລບັ ການເຮດັວຽກ ຫຼ  ການສກຶສາຕ່ໍໃນລະດບັທີ່ ສູງຂຶຶ ັ້ນ”  

ການສຶກສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສຶກສາຕອນປາຍ ຈະໄດັ້ຮັບການປັບປ ງ ແລະ ພັດທະນາຢ່າງເປັນລະບົບ  ເພ ່ ອ
ຮັບປະກນັການສ ບຕ່ໍການສຶກສາຈາກຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ (ມ.ຕົ ັ້ນ) ສູ່ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍ (ມ.ປາຍ) ແລະ 
ຫຼ ດຜ່ອນການປະລະການຮຽນ; ຮບັປະກນັໃຫັ້ຜູ ັ້ຮຽນມຄີວາມຮູ ັ້, ທກັສະ ແລະ ຄວາມສາມາດທາງດັ້ານວຊິາສະເພາະທີ່
ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກສູດແຫ່ງຊາດ , ໂດຍໃຫັ້ບ ລິມະສິດການຮຽນກ ່ ມວິຊາ STEM (ວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ, 
ວສິະວະກໍາ ແລະ ຄະນດິສາດ), ທ ກສະ ໃນສ ດຕະວ ດທ ີ21 ແລະ ການເຊ ່ ອມໂຍງການສກຶສາສາມນັກບັການສກຶສາວຊິາ
ຊບີ. ເພີ່ ມທະວກີານນໍາໃຊັ້ເຕກັໂນໂລຊຂໍີ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສ ່ ສານ (ICT) ໃນຂະບວນການຮຽນການສອນ, ປັບປ ງ
ຫຼັກສູດໃຫັ້ມຄີວາມເຊ ່ ອມໂຍງກບັການສຶກສາຊັ ັ້ນ ມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ, ພັດທະນາບ ກຄະລາກອນ ຜ່ານກນົໄກການ
ພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ, ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ລະບບົການແນະແນວ ດັ້ານການສກຶສາ ແລະ ອາຊບີໃຫັ້ແກ່
ຜູ ັ້ຮຽນ. ຄຽງຄູ່ກນັນີ ັ້, ສສກ ຍງັຈະດໍາເນນີການສກຶສາຄວາມເປັນໄປໄດັ້ໃນການຈດັແບ່ງສາຍການຮຽນໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ
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ຕອນປາຍ (ສາຍວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ, ສາຍວທິະຍາສາດສງັຄມົ ແລະ ສາຍທົ່ ວໄປ) ເຊິ່ ງຈະຕັ້ອງໄດັ້ມກີານສກຶສາຜນົ
ກະທບົຮອບດັ້ານ ເພ ່ ອຮບັປະກນັຄວາມສອດຄ່ອງ. 
2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ 
ຕາຕະລາງ 5: ຕວົຊີ ັ້ບອກຂອງ ການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົປາຍ (2026-2030) 

 ຕວົຊີັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ
2029-30 

ແຫຼ່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1 ອດັຕາເລ ່ ອນຊັ ັ້ນ
ຂອງນກັຮຽນທີ່ ຈບົ
ຈາກຂັ ັ້ນ ມ. 4 ຂຶ ັ້ນ 
ມ. 5  

ທົ່ ວປະເທດ 77.3% 78.6% 80.0% 81.4% 82.7% 84.1% EMIS 

45 ເມ ອງ 65.0% 67.1% 69.2% 71.3% 73.4% 75.5% 

GPI 0.96 0.97-1.03 

2 ອດັຕາເຂົ ັ້າ
ຮຽນລວມ ຊັ ັ້ນ ມ.
ປາຍ 

ທົ່ ວປະເທດ 38.4% 37.3% 37.0% 37.9% 39.8% 42.5% EMIS 

45 ເມ ອງ 20.7% 19.7% 18.9% 19.1% 19.8% 21.2% 

GPI 0.95 0.97-1.03 

3 
ອດັຕາປະລະຊັ ັ້ນ ມ.
ປາຍ 

ທົ່ ວປະເທດ 13.5% 12.8% 12.2% 11.4% 10.5% 9.8% EMIS 

45 ເມ ອງ 18.2% 17.3% 16.6% 15.5% 14.3% 13.3% 

GPI 0.98 0.97-1.03 

4 ຈາໍນວນນກັຮຽນທີ່ ໄດ ັ້ຮບັເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ 10,543 11,100 11,800 12,600 13,500 14,600 ກມົສາມນັ 

5 ເປີເຊ ນຂອງຄູ ມ. ປາຍ ໄດ ັ້ຮ ບ ການ
ພດັທະນາວຊິາຊີບແບບຕໍື່ ເນ ື່ ອງ 
(ຕ ວຊີ ັ້ບອກຢູື່ ໃນຂະແໜງການຍ່ອຍ
ການສກຶສາຄູ, 4.1.1.5.) 

- 20% 20% 20% 20% 20% ກມົສ ັ້າງຄູ 

6 ເປີເຊ ນຂອງຜູ ັ້ອໍານວຍການ 
ຊ ັ້ນມ ດທະຍ ມຕອນປາຍ 
ທີ່ ໄດ ັ້ຮ ບການພດັທະນາວຊິາຊີບ
ແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ 

- 5% 5% 5% 5% 5% ກມົສ ັ້າງຄູ 

7 ບນັລ ລະດບັການຄດິຂັ ັ້ນສູງ HOT 
(High Order Thinking) ດັ້ານວຊິາ
ພາສາລາວ 
 

43% 
(2017-
2018) 

- ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ - - - ALSO 

8 ບນັລ ລະດບັການຄດິຂັ ັ້ນສູງ HOT 
(High Order Thinking) ດັ້ານວຊິາ
ຄະນດິສາດ 
 

23% 
(2017-
2018) 

- ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ - - - ALSO 
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 ຕວົຊີັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ
2029-30 

ແຫຼ່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

9 ບນັລ ລະດບັການຄດິຂັ ັ້ນສູງ HOT 
(High Order Thinking) ດັ້ານວຊິາ
ວທິະຍາສາດ 
 

21% 
(2017-
2018) 

- ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ - - - ALSO 

 
3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  
➢ ການເຂົ ັ້າເຖງິທີື່ ເທ ື່ າທຽມ 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1.1. ເພີ່ ມອດັຕາການເຂົ ັ້າຮຽນ ຊັ ັ້ນ

ມດັທະຍມົຕອນປາຍໃຫັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ 
1.1.1. ຂະຫຍາຍການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃຫັ້ແກ່ນກັຮຽນທີ່ ທ ກຍາກ ແລະ 

ຂາດໂອກາດ, ລວມທງັນກັຮຽນພກິານ.  
1.1.2. ຖອດຖອນບົດຮຽນການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃນໄລຍະຜ່ານມາ ໂດຍ

ປັບປ ງການວາງແຜນ , ການກໍ ານົດເ ປົັ້ າໝາຍ , ການຄັດເລ ອກ , 
ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ, ການສະໜອງເງນິ, ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີ
ຜນົ. 

1.1.3. ພດັທະນານຕິກິໍາທີ່ ສົ່ ງເສມີໃຫັ້ນກັຮຽນທີ່ ສໍາເລດັການສກຶສາຊັ ັ້ນ ມ.ຕົ ັ້ນ 
ສ ບຕ່ໍການສກຶສາຊັ ັ້ນ ມ.ປາຍ ໂດຍເນັ ັ້ນການຫຼ ດຜ່ອນຄ່າໃຊັ້ຈ່າຍຂອງ
ຄອບຄວົ. 

1.1.4. ສະໜອງທນຶການສກຶສາພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ສໍາລບັນກັຮຽນທີ່ ມີ
ຜນົການຮຽນດ ີຮຽນເກັ່ ງ. 

1.1.5. ສະໜອງຄ່າໃຊັ້ຈ່າຍໃນການເດນີທາງໄປໂຮງຮຽນ ສໍາລບັໂຮງຮຽນທີ່ ຢູ່
ຫ່າງຈາກເຮ ອນ, ພາຍໃຕັ້ເງ  ່ອນໄຂທີ່ ເໝາະສມົ. 

1.2. ສົ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ກ່ຽວກບັຄວາມສໍາຄນັ
ຂອງການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ, ແລະ 
ໃຫັ້ຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາແກ່ນກັຮຽນ
ທີ່ ມຄີວາມຫຍຸ ັ້ງຍາກ. 

1.2.1. ອອກແບບ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັການໂຄສະນາເພີ່ ມຄວາມຮບັຮູ ັ້ກ່ຽວ
ກບັການສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ ຜ່ານຊ່ອງທາງດຈິຕິອນ ໂດຍກໍານດົເປົັ້າ
ໝາຍໄປທີ່ ພ່ໍແມ່ໃນພ ັ້ນທີ່ ຊນົນະບດົ ແລະ ນກັຮຽນໃນຊ ມຊນົເມ ອງ. 

1.2.2. ເຜີຍແຜ່ບົດລາຍງານ ແລະ ຂໍ ັ້ມູນ (ທີື່ ໄດ ັ້ຖ ກພ ດທະນາໂດຍ ສສກ 
ແລະ ກະຊວງແຮງງານ ສະຫວ ດດກີານສ ງຄ ມ) ໃນໂຮງຮຽນ ມ. ປາຍ
, ໂດຍໃຫັ້ຄວາມສໍາຄັນກບັການເຄ ່ ອນຍ ັ້າຍທີ່ ປອດໄພ, ຕັ້ານການຄັ້າ
ມະນ ດ ແລະ ຄວາມຮັບຮູ ັ້ກ່ຽວກບັການຕົວະຍວົະ ໂດຍກໍານດົເປົັ້າ  
ໝາຍໄປທີ່ ນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງຈະອອກໂຮງຮຽນກາງຄນັ (ຫຼ  ໃນ
ຊ່ວງການຫນັຜ່ານໄປສູ່ອາຊວີະສກຶສາ/ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ). 
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1.3. ສົ່ ງເສມີສະພາບແວດລັ້ອມພາຍໃນ
ໂຮງຮຽນທີ່ ປອດໄພ, ສົ່ ງເສມີສ ຂະພາບ
, ດງຶດູດ ແລະ ເອ ັ້ອອໍານວຍ ຕ່ໍການ
ຮຽນຮູ ັ້ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ລວມທງັ
ການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ 

1.3.1. ສະໜອງນໍ ັ້າສະອາດ, ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ອາຄານຮຽນ, ຫໍພກັ
ນັກຮຽນ ແລະ ຫ ັ້ອງນໍ ັ້າ (ແຍກ ຍິງ-ຊາຍ) ໃຫັ້ໂຮງຮຽນ ນັບທັງ
ນກັຮຽນໃນເຂດຫ່າງໄກສອກຫຼກີ. 

1.3.2. ສະໜອງ ອ ປະກອນຊ່ວຍເຫຼ ອ ສໍາລບັ ນກັຮຽນພກິານ. 
1.3.3. ສົ່ ງເສມີກດິຈະກໍານອກຫຼກັສູດອ ່ ນໆ ເຊັ່ ນ: ສ ັ້າງສະໂມສອນເດກັຍິງ, 

ການຫຼິ ັ້ນ ແລະ ແຂ່ງຂນັກລິາ ແລະ ສນິລະປະ 
1.4. ສົ່ ງເສມີພ ັ້ນຖານການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດ

ຊວີດິ ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົປາຍ 
1.4.1. ແນະນໍາສາຍອາຊີບໃຫັ້ແກ່ນກັສກຶສາຊັ ັ້ນມດັທະຍມົປາຍ, ລວມເຖິງ 

ການສຶກສາຕ່ໍ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຜ່ານ ໂຮງຮຽນອາຊີວະ ແລະ 
ໂອກາດໃນການເຮດັວຽກ. 

1.4.2. ພດັທະນາແຜນງານລະດບັຊາດເພ ່ ອກວດກາການຮຽນຮູ ັ້ໄລຍະຜ່ານມາ
ເພ ່ ອຮັບຮອງຄວາມສາມາດທີ່ ໄດ ັ້ຮັບຜ່ານການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ
ທ ກຮູບແບບ. 

1.4.3. ສົ່ ງເສີມຊ່ອງທາງການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ, ແຕກຕ່າງ ແລະ ຍ ດຍ ່ ນ 
ເພ ່ ອຊ ກຍູ ັ້ ວດັທະນະທໍາ ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ. 

 

➢ ຄ ນນະພາບ ແລະ ຜນົການຮຽນ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
2.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນການຈດັຕັ ັ້ງ

ປະຕບິດັຫຼກັສູດ ແລະ ການປະເມນີ
ການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ເພ ່ ອປັບປ ງ
ຜນົການຮຽນ 
 

2.1.1. ທົບທວນຫຼັກສູດ ຊັ ັ້ນ ມ. ປາຍ ແລະ ຫຼັກສູດສາມັນວິຊາຊີບ ໃຫັ້
ສອດຄ່ອງກັບ ຄວາມຕັ້ອງການຂອງແຕ່ລະທັ້ອງຖິ່ ນ , ພັ້ອມທ ງ 
ສ ບຕໍື່ ຈ  ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ. 

2.1.2. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ວຽກງານນເິທດພາຍໃນ, ການຈດັການສອນຫັ້ອງ
ຮຽນສາມັນວິຊາຊີບ, ການປະເມີນເພ ່ ອປັບປ ງການຮຽນການສອນ 
ແລະ ສ ັ້າງລະບບົຕດິຕາມນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງທີ່ ຈະອອກໂຮງຮຽນ
ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສກຶສາ. 

2.1.3. ສົ່ ງເສມີ ແລະ ຕດິຕາມ ການຮຽນການສອນໃນສາຍ STEM, ການສກຶ
ສາຮຽນຮ່ວມ, ການຮຽນການສອນພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ໄອຊທີ ີ(ດິ
ຈຕິອນ ແລະ ປັນຍາປະດດິ)  

2.1.4. ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົການສດິສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ຂອງວິຊາ 
STEM, ການຮຽນຮ່ວມ, ການນໍາໃຊັ້ ICT ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ. 

2.1.5. ສົ່ ງເສມີການສດິສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ທກັສະໃນສະຕະວດັທ ີ21 ໃນ
ທົ່ ວຫຼກັສູດການຮຽນ ເຊັ່ ນ: ການຄດິວເິຄາະ, ຄວາມຄດິສັ້າງສນັ, ການ
ສ ່ ສານ ແລະ ການຮ່ວມມ . 

2.1.6. ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ປະກນັຄ ນນະພາບ ການປະຕບິດັ
ຫຼກັສູດ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາ. 
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2.1.7. ພັດທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ ລະບົບການປະສານງານລະດັບຊາດ
ເພ ່ ອ (ມ. ຕົ ັ້ນ ແລະ ມ. ປາຍ) ເພ ່ ອຕດິຕາມການຈ ັ້າງງານ, ການສກຶສາຕ່ໍ 
ຫຼ  ການຝຶກອບົຮມົ ຂອງຜູ ັ້ຈບົການສກຶສາ.  

2.2. ການສະໜອງອ ປະກອນ ແລະ ສິ່ ງ 
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ຮຽນການສອນ 
 

2.2.1. ສະໜອງ ສ ່  ແລະ ອ ປະກອນການຮຽນການສອນ ໃຫັ້ແກ່ໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົສມົບູນ ແລະ ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນປາຍ ໃນບ່ອນທີ່ ມີ
ຄວາມຕັ້ອງການ. 

2.2.2. ພັດທະນາ ແລະ ສົ່ ງເສີມການນໍາໃຊັ້ປຶັ້ມແບບຮຽນອີເລັກໂຕຣນກິ, 
ໂດຍສະເພາະໃນເຂດຕ ວເມ ອງ, ພັ້ອມທງັຮບັປະກນັການສະໜອງປຶັ້ມ
ແບບຮຽນຢ່າງພຽງພໍແກ່ໂຮງຮຽນ ທີ່ ບ່ໍສາມາດເຂົ ັ້າເຖິງປຶັ້ມອີເລັກ
ໂຕຣນກິ. 

2.2.3. ສະໜອງຫັ້ອງຮຽນ ແລະ ອ ປະກອນໄອຊີທີ, ຫ ັ້ອງ/ເຄ ່ ອງທົດລອງ, 
ຫ ັ້ອງສະໝ ດ, ຫ ັ້ອງຝຶກປະຕິບັດ ແລະ ອ ່ ນໆ, ລວມທັງ ການສຶກສາ
ຮຽນຮ່ວມ ຢ່າງມຈີ ດສ ມ.  

2.2.4. ສັ້າງລະບບົຄ ັ້ມຄອງການຮຽນການສອນ ແບບເອເລກັໂຕຣນກິ. 
2.3. ຍກົສູງການພດັທະນາວຊິາຊບີຢ່າງຕ່ໍ

ເນ ່ ອງຂອງຄູມັດທະຍົມຕອນປາຍ
ຢ່າງມີຄ ນນະພາບ ເພ ່ ອພັດທະນາ
ຄວາມສາມາດຂອງຄູ ແລະ ປັບປ ງ
ປະສິດ ທິພາບໃນການເຮັດວຽກ
ຂອງພວກເຂາົ. 

2.3.1. ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມໃນການພັດທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ່ໍ
ເນ ່ ອງ ລວມທງັຜູ ັ້ເຮດັວຽກສກຶສານເິທດ ແມ່ນລະບ ໃນແຜນຂອງຂະ  
ແໜງການຍ່ອຍການສກຶສາຄູ (4.1.1.5) 

2.3.2. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ກ ່ ມໂຮງຮຽນ, ຜູ ັ້ອໍານວຍການ, ຄູ ແລະ ຄູ
ທີ່ ໄດ ັ້ຮບັຕໍາແໜ່ງວຊິາການ, ລວມເຖງິ ການສກຶສາແບບຮຽນຮ່ວມ  
(ເບິື່ ງໃນແຜນຂອງຂະແໜງການຍ່ອຍການສກຶສາຄູ (4.1.1.5) 

2.4. ສັ້າງເງ  ່ ອນໄຂໃຫັ້ໂຮງຮຽນມັດທະ 
ຍມົ ກາຍເປັນໂຮງຮຽນຕວົແບບ 

2.4.1. ປັບປ ງ ແລະ ພດັທະນານຕິກິໍາ ແລະ ກໍານດົມາດຕະຖານໃນການສັ້າງ
ເປັນໂຮງຮຽນຕວົແບບ ແລະ ກ ່ ມໂຮງຮຽນສາມນັຕວົແບບ. 

2.4.2. ສະໜອງພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ອ ປະກອນທີ່ ຈໍາເປັນ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມ
ເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ໂຮງຮຽນ ເພ ່ ອໃຫັ້ກາຍເປັນໂຮງຮຽນສາມນັຕວົແບບ. 

2.4.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ກ ່ ມໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ ເພ ່ ອພັດທະນາ
ກ ່ ມໂຮງຮຽນມັດທະຍົມໃຫັ້ກາຍເປັນກ ່ ມໂຮງຮຽນມັດທະຍົມຕົວ
ແບບ. 

2.4.4. ຕດິຕາມ, ກວດກາ, ປະເມນີຜນົ ໂຮງຮຽນຕວົແບບ ແລະ ກ ່ ມໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົຕວົແບບ. 

 

➢ ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
3.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ວຽກງານ

ການສັ້າງແຜນ, ການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ 
ການນໍາພາໂຮງຮຽນ 

3.1.1. ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນານຕິກິໍາ ໃນການຄ ັ້ມຄອງໂຮງຮຽນສາມນັ. 
3.1.2. ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນານຕິກິໍາ ກ່ຽວກບັ ຕໍາແໜ່ງວຊິາການຄູ. 
3.1.3. ພັດທະນາວິຊາຊີບແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ໃຫ ັ້ແກ່ ຜູ ັ້ບໍລິຫານໂຮງຮຽນ ກ່ຽວ

ກບັ ບໍລຫິານ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ການເປັນຜູ ັ້ນໍາດ ັ້ານການສດິສອນ. 
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3.1.4. ຕດິຕາມ, ຊ ກຍູ ັ້, ຊ່ວຍເຫຼ ອ ແລະ ປະເມນີ ຜູ ັ້ບໍລຫິານໂຮງຮຽນ. 
3.1.5. ພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັລະບບົຕດິຕາມ ແລະ ເສມີສ ັ້າງການ

ຈດັການຄວາມສ່ຽງທາງພູມສິາດ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ
ໃນໂຮງຮຽນ. 

3.1.6. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ບໍລິຫານແຕ່ລະຂັ ັ້ນ, ໃຫ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ແກ່
ຊ ມຊົນ ແລະ ນັກຮຽນກ່ຽວກັບວຽກງານຕັ້ານການຄັ້າມະນ ດໃນ
ໂຮງຮຽນ. 

3.2. ການສະໜອງ ແລະ ຈດັສນັຊບັພະຍາ 
ກອນດັ້ານງບົປະມານ ແລະ ບ ກຄະລາ
ກອນຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ເທົ່ າທຽມ 

3.2.1. ຕດິຕາມ ການນໍາໃຊັ້ເງນິບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາ (ເບິ່ ງເປົັ້າໝາຍ
ສະເພາະທ ີ4, ຂໍ ັ້ 4.1.4.2). 

3.2.2. ທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງການສະໜອງ, ຈດັສນັ-ສບັຊ ັ້ອນຄູ ຕາມລາຍ
ວິຊາທີ່ ຈດັການຮຽນການສອນ ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສຶກສາ (ເບິ່ ງເປົັ້າ  
ໝາຍສະເພາະທ ີ4, ຂໍ ັ້ 4.1.4.3). 

3.3. ສົ່ ງເສມີການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງ ສະມາ 
ຄົມພ່ໍແມ່ນກັຮຽນ, ຄພສບ ແລະ ຊ ມ
ຊນົໃນພດັທະນາໂຮງຮຽນ 

3.3.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ ສະມາຄມົພ່ໍແມ່ນກັຮຽນ ເພ ່ ອຊ ກຍູ ັ້ລູກ
ຫຼານເຂົ ັ້າຮຽນຊັ ັ້ນ ມ. ປາຍ ຈນົຈບົ ແລະ ເຂົ ັ້າຮຽນຕ່ໍວຊິາຊບີ/ການ
ສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ. 

3.3.2. ສົ່ ງເສີມ ນິຕິບ ກຄົນລົງທ ນໃສ່ການພັດທະນາການສຶກສາຊັ ັ້ນ
ມດັທະຍມົສກຶສາ. 

 

4.1.1.6. ການສກຶສາຄູ 
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  

“ຄູສອນທີ່ ມີທັກສະ, ມີຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ມີຄວາມຫ ັ້າວຫັນ ທີ່ ສາມາດສະໜອງການສຶກສາທີ່ ມີຄ ນນະພາບ
ຢ່າງຮອບດ ັ້ານ ແລະ ເທົ່ າທຽມກນັ ແກ່ຜູ ັ້ຮຽນ ພ ັ້ອມທງັມຄີວາມຕັ ັ້ງໜ ັ້າໃນການພດັທະນາວຊິາຊີບຂອງຕນົ ມຈີາໍນວນ
ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ” 

ຫຼາຍນຕິກິໍາ ແລະ ກນົໄກເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນວຽກງານການສກຶສາຄູ ໄດ ັ້ຮບັການພດັທະນາຂຶ ັ້ນ ເພ ່ ອເປັນບ່ອນ
ອງີໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ. ຈ ດສ ມໃນຫັ້າປີຕ່ໍໜັ້າ ກໍຄ ການສ ບຕ່ໍສ ມໃສ່ພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ
ໃຫັ້ແກ່ ຄູສອນ, ຜູ ັ້ບໍລຫິານ, ຜູ ັ້ເຮດັວຽກສກຶສານເິທດ ໃນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ, ສາຍສາມນັສກຶສາ ແລະ ສະຖານ
ການສັ້າງຄູ ໃນດັ້ານວຊິາສະເພາະ, ການສດິສອນ, ທກັສະການນໍາໃຊັ້ໄອຊທີ ີແລະ ປັນຍາປະດດິ ເພ ່ ອໃຫັ້ມຄີວາມພັ້ອມ
ໃນການສະໜອງການສກຶສາທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ໃຫັ້ແກ່ນກັຮຽນທ ກຄນົຢ່າງເທົ່ າທຽມ ພ ັ້ອມທງັ ມສ່ີວນຮ່ວມຢ່າງຕັ ັ້ງໜັ້າໃນ
ການພດັທະນາວຊິາຊບີຂອງຕນົ ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານການສອນ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ຍງັຈະໄດັ້ພດັທະນາລະບບົຄ ັ້ມ
ຄອງການພດັທະນາວຊິາຊບີບ ກຄະລາກອນແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ (CPDMIS) ເພ ່ ອເກບັກໍາ, ຕດິຕາມ ແລະ ພດັທະນາວຊິາຊບີ
ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັການປ່ຽນແປງໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
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2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ 
ຕາຕະລາງ 6: ຕວົຊີ ັ້ບອກຂອງການສກຶສາຄູ (2026-2030) 

 
ຕວົຊີັ້ບອກ 

ປີຖານ2024-
25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫຼ່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

 ການສັ້າງຄູ  

1 ຄູໄດ ັ້ຮ ບການ 
ຝຶກຫ  ກສູດໃໝື່  
ແລະ ຍ ກລະດ ບ 
ໃນລະດ ບຕື່ າງໆ 

ກ່ອນໄວ
ຮຽນ             

- ໃບຢ ັ້ງຢ ນ, 
ໃບປະກາດ
ປະລນິຍາຕີ  

    ກ ມສ ັ້າງຄູ 

ປະຖ ມ ໃບຢ ັ້ງຢ ນ ໃບປະກາດ
ປະລນິຍາຕີ  

    

ມ ດທະ
ຍ ມ 

ໃບປະກາດ
ປະລນິຍາຕີ12  

ໃບປະກາດ
ປະລນິຍາ
ຕ1ີ3 

    

 ການຝຶກອ ບຮ ມວຊິາຊບີຄູແບບຕໍື່ ເນ ື່ ອງ  
2 % ຄູໄດ ັ້ຮ ບ 

ການຝຶກອ ບຮ ມ
ແບບຕໍື່ ເນ ື່ ອງ                                              

ກ່ອນໄວ
ຮຽນ 

20% 20% 20% 20% 20% 20% ກ ມສ ັ້າງຄູ 

ປະຖ ມ 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

ມ.ຕ ັ້ນ 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

ມ.ປາຍ 20% 20% 20% 20% 20% 20% 

 ກ່ນຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລຫິານ  

3 ຈາໍນວນວທິະຍາໄລຄູ 
ຖ ກຮ ບຮອງເປ ນສະຖາບ ນ
ສ ັ້າງຄູ 

8 3 3 2   ກ ມສ ັ້າງຄູ 

 
3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ 

➢ ການກໍ່ ສ ັ້າງຄູ 
ຍ ດທະສາດ  ວຽກຈ ດສ ມ  

1.1. ຮັບປະກັນການກໍ່ ສ ັ້າງຄູໃໝ່  
ທີ່ ໄດ ັ້ມາດຕະຖານ ໃຫັ້ສອດ 

1.1.1. ຜັນຂະຫຍາຍແຜນກໍ່ ສ ັ້າງຄູເປັນອັນລະອຽດ ແລະ ສ ັ້າງລະບົບກ່ຽວກບັ
ການຄາດຄະເນຕວົເລກການກໍ່ ສ ັ້າງຄູ ອງີຕາມແຜນຄວາມຕັ້ອງການຄູ ແລະ 
ການກໍ່ ສ ັ້າງຄູ 10 ປີ (2026-2035). 

 
12 ໃນວຊິາພາສາລາວ, ອ ງກດິ, ເລກ, ພາລະ, ເຄມ,ີ ຊີວະ 

13 ໃນວຊິາພູມສາດ, ປະຫວ ດສາດ, ຝຣ ື່ ງ, ໄອຊທີ,ີ ພາລະ, ສລິະປະ 
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ຄ່ອງ ກບັແຜນຄວາມຕັ້ອງການ
ຄູ 

1.1.2. ລະດມົຊ ກຍູ ັ້ອໍານາດການປົກຄອງທັ້ອງຖິ່ ນ, ພ່ໍແມ່ໃນການສົ່ ງເສມີ ແລະ 
ແນະນໍາວຊິາຊບີຄູໃຫັ້ແກ່ນກັຮຽນທີ່ ຈບົຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ. 

1.1.3. ສົ່ ງເສມີການເຂົ ັ້າຮຽນໃນສະຖານການສກຶສາຄູໃນເຂດທີ່ ຂາດເຂນີຄູ (ເຂດ
ດັ້ອຍໂອກາດ, ຊົນນະບົດ ແລະ ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ) ເພ ່ ອເພີ່ ມການສັບ
ຊັ້ອນຄູ ແລະ ການຮກັສາຄູໃນເຂດດັ່ ງກ່າວ. 

1.1.4. ສົ່ ງເສມີການເຂ ັ້າຮຽນໃນຫຼກັສູດຝຶກອບົຮມົຄູລະດບັມດັທະຍມົໃນສາຂາ
ທີ່ ຂາດແຄນ (ໂດຍສະເພາະວທິະຍາສາດ). 

1.1.5. ກໍານ ດເງ  ື່ອນໄຂ ແລະ ມາດຕະຖານນ ກສກຶສາໃນສາຍສັ້າງຄູ, ພັ້ອມທ ງ 
ຄ ດເລ ອກ ແລະ ສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງໃຫັ້ແກ່ນກັສກຶສາຄູ ທີື່ ເໝາະສ ມ ໃນແຕ່
ລະສະຖານການສກຶສາຄູ ຕາມຕວົເລກທີ່ ໄດ ັ້ກໍານດົ ໂດຍສະເພາະໃນວຊິາ 
ວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ. 

1.1.6. ຕິດຕາມ ແລະ ຊ ກຍູ ັ້ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາການຮອບດັ້ານ 
ເພ ື່ ອຍກົສູງຂດີຄວາມສາມາດຂອງຄູໃນສະຖານການສກຶສາຄູ. 

1.2. ຮັບ ປ ະກັນກ າ ນສະໜອງ
ຫຼກັສູດສັ້າງຄູ ທ ກຊັ ັ້ນທ ກສາຍ
ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັຫຼກັສູດການ
ສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ (ກວຮ) 
ແລະ ສາມນັສກຶສາ 

 

1.2.1. ທົບທວນ ແລະ ປັບປ ງຫຼັກສູດການຍົກລະດັບຄູລະບົບຕ່ໍເນ ່ ອງ ແລະ 
ຫ  ກສູດປະລິນຍາຕີ ສາຍການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ປະຖົມສຶກສາ 
ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັຫຼກັສູດ ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ສາມນັ ສກຶສາ. 

1.2.2. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຄູໃນວິທະຍາໄລຄູ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ
ຫຼກັສູດປະລິນຍາຕ ີແລະ ຫຼກັສູດຍກົລະດັບທີ່ ໄດ ັ້ປັບປ ງ, ເຊິ່ ງກວມເອົາ
ທງັເນ ັ້ອໃນ ແລະ ວທິກີານສອນ, ລວມທງັວທິກີານສອນທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ໄອຊີທີ 
ແລະ AI. 

1.3. ທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງນຕິກິໍາ 
ການຍກົຖານະເປັນ ສະຖາບ ນ
ສັ້າງຄູ ແລະ ກະກຽມຍກົ
ຖານະເປັນມະຫາວທິະຍາໄລ
ສັ້າງຄູແຫ່ງຊາດ 

1.3.1. ທບົທວນຄ ນ ການກໍານດົຂອບເຂດ, ພາລະບດົບາດ ແລະ ແຜນປະຕບິດັ
ວຽກຍກົຖານະວທິະຍາໄລຄູ ເປັນສະຖາບນັສັ້າງຄູ.  

1.3.2. ສໍາຫຼວດ ແລະ ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຄວາມເປັນໄປໄດັ້ຢ່າງຮອບດັ້ານ ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ
ໃນການໂຮມສະຖາບັນສັ້າງຄູ ແລະ ຄະນະສຶກສາສາດ ເປັນ ມະຫາ 
ວທິະຍາໄລສັ້າງຄູແຫ່ງຊາດ. 

1.3.3. ພັດທະນາ , ເຜີຍແຜ່ ແລະ ຈັດຕັ ັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ບັນດານິຕິກໍາ ແລະ 
ຂະບວນການ ກ່ຽວກບັການສັ້າງຕັ ັ້ງມະຫາວທິະຍາໄລສັ້າງຄູແຫ່ງຊາດ. 

 
➢ ການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ (CPD) 

ຍ ດທະສາດ  ວຽກຈ ດສ ມ  

2.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ໃນການ
ພັດ ທະນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ່ໍ
ເນ ່ ອງ (CPD) ໃນແຕ່ລະຂັ ັ້ນ 

2.1.1. ທບົທວນ ແລະ ພດັທະນານຕິກິໍາ, ຄູ່ມ ກ່ຽວກບັການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ
ແບບຕ່ໍເນ ່ ອງລວມທັງການຄິດໄລ່ໜ່ວຍກດິສໍາລບັການຝຶກອົບຮມົຕ່າງໆ 
ພາຍໃຕັ້ການພັດທະນາວິຊາຊີບແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ທ ກຊັ ັ້ນທ ກສາຍໃຫັ້
ສອດຄ່ອງກບັ ຫຼກັສູດການສັ້າງຄູທ ກລະດບັ. 
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ຢ່າງມປີະສດິ ທພິາບ ແລະ ຫນັ
ເປັນທນັສະໄໝ 

2.1.2. ພດັທະນາຄູ່ມ ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ການສກຶສາກ່ອນໄວ
ຮຽນ ແລະ ສາມນັສກຶສາ. 

2.1.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນການຜນັຂະຫຍາຍວຽກງານເຄ ອຂ່າຍການພດັທະ 
ນາວິຊາຊີບຄູແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ຮ່ວມກບັ ແຂວງ, ເມ ອງ ແລະ ກ ່ ມໂຮງຮຽນ
ຕາມຂັ ັ້ນຄ ັ້ມຄອງ. 

2.1.4. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ສະຖານການສັ້າງຄູ ແລະ ສູນພັດທະນາຄູ ໃຫັ້
ກາຍເປັນສູນກາງແຫ່ງການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ ໂດຍສ ມໃສ່: 

- ພັດທະນາຄູ່ມ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ ັ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫັ້ແກ່ຄູ
ສອນໃນສະຖານການສັ້າງຄູຕາມຄວາມຕັ້ອງການ ໂດຍໃຫັ້ສອດຄ່ອງ
ກບັມາດຕະຖານການສອນຂອງຄູ ລວມທງັ ທກັສະດັ້ານໄອຊທີ ີແລະ 
ປັນຍາປະດດິ ໃນການພດັທະນາສ ່  ແລະ ການຈດັການຮຽນການສອນ. 

- ທົບທວນ ແລະ ປັບປ ງ ຄູ່ມ ເຮັດວຽກຂອງສູນພັດທະນາຄູ ລວມທັງ 
ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນການບໍລິຫານ-ຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ທັກສະວິຊາ
ສະເພາະ. 

- ສັ້າງຕັ ັ້ງເຄ ອຂ່າຍການສະໜບັສະໜູນລະຫວ່າງ ສະຖານການສຶກສາຄູ 
ແລະ ສູນພດັທະນາຄູຂັ ັ້ນແຂວງ. 

2.1.5. ສັ້າງຕັ ັ້ງກນົໄກ ແລະ ສະຫນອງການສະຫນບັສະຫນນູດັ້ານວຊິາການທີ່ ຈາໍ
ເປັນ ແລະ ການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ກ ່ ມໂຮງ ຮຽນ ແລະ ໂຮງຮຽນ
ສໍາລບັວຽກງານ CPD ໃນສະຖານການສກຶສາຄູ ແລະ ສູນພດັທະນາຄູຂັ ັ້ນ
ແຂວງໃນທົ່ ວປະເທດ. 

2.1.6. ສັ້າງຕັ ັ້ງເວທີສົນທະນາການສຶກສາຄູ ແລະ ທົບທວນຄ ນການຈັດຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັສະພາການສກຶສາຄູ. 

2.1.7. ພດັທະນາລະບບົການຝຶກອບົຮມົແບບອອນລາຍ ສໍາລບັຄູຊັ ັ້ນປະຖົມສຶກ
ສາ. 

2.2. ທົບທວນ ແລະ ປັບປ ງລະບົບ
ກ ານສະໜັບສະໜູ ນກ າ ນ
ພດັທະນາວຊິາຊບີສໍາລບັ ວຽກ
ງານສກຶສານເິທດ ທ ກຊັ ັ້ນ. 

2.2.1. ພດັທະນາ ລະບບົການຕດິຕາມການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງຜູ ັ້ເຮດັວຽກສກຶສາ
ນເິທດ ທ ກຊັ ັ້ນ. 

2.2.2. ປະເມນີຄວາມຕັ້ອງການໃນການພດັທະນາວຊິາຊບີຂອງຜູ ັ້ເຮດັວຽກສກຶສາ
ນເິທດທ ກຊັ ັ້ນ. 

2.2.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນການສະໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫຼ ອຄູໃຫ ັ້ແກ່ຜູ ັ້ເຮັດ
ວຽກສກຶສານເິທດ ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ. 

2.3. ສະໜອງໂອກາດໃນການເຂົ ັ້າ
ເຖິ ງ  CPD ທີ່ ດີ ສໍ າລັບ ຄູ / ຜູ ັ້
ບໍລິຫານໂຮງຮຽນຢ່າງພຽງພໍ 
ແລະ ເທົ່ າທຽມ 

2.3.1. ຂະຫຍາຍການສະໜອງ CPD ຂັ ັ້ນໂຮງຮຽນ ທີ່ ມຄີວາມຍ ດຢ ່ ນ, ຫຼາຍຮູບ
ແບບ ໂດຍອງີໃສ່ຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ ຄວາມຄ ັ້ມຄ່າ. 

2.3.2. ສະໜອງຄູ່ມ ແນະນໍາວຽກງານ CPD ໃຫັ້ເມ ອງ ແລະ ໂຮງຮຽນ.  
2.3.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ ແລະ ຫົວໜັ້າກ ່ ມ

ໂຮງຮຽນ ເພ ່ ອຮບັປະກນັເຂົ ັ້າເຖງິວຽກງານ CPD ໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ກ ່ ມ
ໂຮງຮຽນທີ່ ມຄີ ນນະພາບ. 
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2.3.4. ຂະຫຍາຍການນໍາໃຊັ້ໄອຊທີ ີໃນວຽກງານ CPD ສໍາລບັຄູ ໃນຂອບເຂດທີ່
ເປັນໄປໄດັ້. 

2.3.5. ໃຫັ້ບ ລິມະສິດຊັ ັ້ນປະຖົມສຶກສາ ໃຫັ້ສາມາດຂະຫຍາຍການຈັດຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັ CPD ຂັ ັ້ນໂຮງຮຽນ ໄດັ້ທ ກເມ ອງ. 

2.3.6. ສັ້າງກົນໄກການເງນິໃນການສະໜອງທຶນໃຫັ້ແກ່ເມ ອງ/ໂຮງຮຽນໃນ
ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ CPD ຂັ ັ້ນໂຮງຮຽນ (ລາຍລະອຽດຈະຢູ່ໃນພາກ 
4.1.4.2). 

2.4. ອອກແບບ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິ 
ບັດວຽກງານ CPD ຕາມບ ລິ 
ມະສດິ ແລະ ຄວາມຕັ້ອງການ 

2.4.1. ອອກແບບ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດກົນໄກການສະໜອງ CPD ຢ່າງມີ
ປະສດິທພິາບ ລວມທງັຮູບແບບ CPD ຂັ ັ້ນກ ່ ມໂຮງຮຽນ ແລະ ໂຮງຮຽນ 
ແລະ ການເຂົ ັ້າເຖງິແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມູນຜ່ານລະບບົໄອຊທີ ີດັ້ວຍຕນົເອງ. 

2.4.2. ບ ລມິະສດິທີ່ ຈະສ ມໃສ່ໃນວຽກງານ CPD ປະກອບມ:ີ 
- ຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເນ ັ້ອໃນ ແລະ ທກັສະການສອນ. 
- ການສຶກສາຮຽນຮ່ວມໃນທ ກຊັ ັ້ນຮຽນ ຜ່ານຫຼັກການສອນໂດຍຄໍານງຶ

ເຖິງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ສະໜັບສະໜູນນັກຮຽນທີ່ ມີຄວາມ
ຕັ້ອງການພເິສດ. 

- ການສະໜັບສະໜູນການສອນພາສາລາວໃນປະຖົມສຶກສາຂັ ັ້ນຕົ ັ້ນ 
ລວມທັງການຊ່ວຍເຫຼ ອກ ່ ມເປົັ້າໝາຍນັກຮຽນ ທີ່ ບ່ໍເວົ ັ້າພາສາລາວຢູ່
ເຮ ອນ. 

- ການສອນຫັ້ອງຄວບໃນຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ. 
- ການປະເມນີຜ ນການຮຽນການສອນ ແລະ ການບໍາລ ງນກັຮຽນທີ່ ມຜີນົ

ການຮຽນຕ່ໍາໃນຊັ ັ້ນປະຖມົ ແລະ ມດັທະຍມົສກຶສາ . 
- ການຄ ັ້ມຄອງຫັ້ອງຮຽນ. 
- ທັກສະການນໍາໃຊັ້ ໄອຊີທີ ແລະ ປັນຍາປະດິດ ເຂົ ັ້າໃນການຈດັການ

ຮຽນການສອນ ແລະ ຂະບວນການປະເມນີ. 
- ການຈດັການຮຽນການສອນວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ (STEM) ທີ່ ຄໍາ

ນງຶເຖງິບດົບາດຍງິ-ຊາຍ ໃນຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ. 
- ການເຊ ື່ ອມສານທ ກສະສ ດຕະວ ດທີ 21 ໃນຫ  ກສູດ ລວມທ ງ ການ 

ຄດິວເິຄາະ, ຄວາມຄດິສັ້າງສ ນ, ການສ ື່ ສານ ແລະ ການຮື່ ວມ ມ ກ ນ. 
- ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ອໍານວຍການ ໃນການປະຕບິດັຫຼກັສູດຢ່າງ

ມປີະສດິທພິາບ. 
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➢ ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ  
ຍ ດທະສາດ  ວຽກຈ ດສ ມ  
3.1. ສົ່ ງເສີມການຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດ

ມາດຕະ ຖານການສອນຂອງຄູ
ທ ກຊັ ັ້ນທ ກສາຍ ໃຫັ້ສອດຄ່ອງ
ມາດຕະຖານຄູລາວ.  

3.1.1. ພັດທະນາ ມາດຕະຖານການສອນຂອງຄູ ການສຶກສາກ່ອນໄວຮຽນ; ດໍາ
ເນີນການເຜີຍແຜ່ໃນທົ່ ວປະເທດດ ນໍາໃຊັ້ເຂົ ັ້າໃນຂະບວນການບັນຈ ຄູ, 
ການປະເມນີການເຮດັວຽກຂອງຄູ ລວມທງັ ການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ. 

3.1.2. ປັບປ ງ ມາດຕະຖານການສອນ ສໍາລັບຄູຊັ ັ້ນມດັທະຍມົສຶກສາ ແລະ ໃນ
ສະຖານການສັ້າງຄູ. ດໍາເນີນການເຜີຍແຜ່ໃນທົ່ ວປະເທດ ນໍາໃຊັ້ເຂົ ັ້າໃນ
ຂະບວນການບັນຈ ຄູ, ການປະເມນີການເຮັດວຽກຂອງຄູ ລວມທັງການ
ພດັທະນາວຊິາຊບີຄູ. 

3.2. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ແລະ ຈດັ
ຕັ ັ້ງປະຕິບັດລະບົບການປະ
ເມີນຜົນການປະຕິບັດໜັ້າທີ່
ຂອງຄູ ເພ ່ ອປັບປ ງປະສິດທິ 
ພາບຂອງຄູ 

3.2.1. ທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງລະບບົການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັງານຂອງຄູທ ກ
ຂັ ັ້ນ ໂດຍໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານການສອນ ພ ັ້ອມທັງຮັບປະກັນ
ການປະຕບິດັໃນທົ່ ວປະເທດ. (ປະຕບິດັໂດຍກມົຈດັຕັ ັ້ງ ແລະ ພະນກັງານ, 
ຈະບນັຈ ໃນແຜນຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ 4.1.4.2). 

3.2.2. ທົບທວນ ແລະ ພັດທະນາ ການອອກໃບອະນ ຍາດການສອນຂອງຄູ ໃນ
ສະຖານການສັ້າງຄູ, ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ, ສາມນັສກຶສາ ທງັພາກລດັ 
ແລະ ເອກະຊນົ. 

3.2.3. ທບົທວນ ແລະ ພດັທະນາຂອບຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການພດັທະນາວຊິາ
ຊບີຄູແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ ນບັແຕ່ກ່ອນໄວຮຽນ, ສາມນັສກຶສາ ແລະ ສະຖານການ
ສັ້າງຄູ. 

3.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນການ
ສັ້າງແຜນ, ການຕິດຕາມ-ປະ
ເມນີຜນົ ແລະ ການປະກນັຄ ນ
ນະພາບ ໃນສະຖານການສັ້າງ
ຄູ  

3.3.1. ພດັທະນາລະບບົການສະໜບັສະໜູນຢ່າງຮອບດັ້ານ ແລະ ສ ັ້າງຂດີຄວາມ
ສາມາດ ໃຫັ້ແກ່ ສະຖານການສັ້າງຄູ ໃນວຽກງານການສັ້າງແຜນ, ການຄ ັ້ມ
ຄອງຊັບພະຍາກອນ, ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແລະ ການປະກັນຄ ນ
ນະພາບ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງສະຖານການສັ້າງຄູ. 

3.3.2. ດໍາເນີນການທົດສອບ, ການຕິດຕາມ ແລະ ການປະເມີນ ການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັຫຼກັສູດ ໃນສະຖານການສັ້າງຄູ ແລະ ຜນົການຮຽນຮູ ັ້ຂອງນກັສກຶ
ສາຄູ ຕາມສະມດັຖະພາບຫຼກັສູດສັ້າງຄູ. 
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3.4. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງວຽກງານ
ຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານສໍາລັບການ
ບໍລຫິານຄ ັ້ມຄອງສະຖານການ
ສຶ ກ ສ າ ຄູ  ( TEMIS) ໃ ຫ ັ້
ເ ຊ ່ ອ ມ ໂ ຍ ງ ກັ ບ ລ ະ ບົ ບ 
(LESMIS) ແລະ ແຫຼ່ ງການ
ຮຽນຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ ໃນຮູບ
ແບບທີ່ ທັນສະໄໝ ສໍາລັບ
ຂະແໜງການສຶກສາຄູລວມ
ທງັ CPDMIS 

3.4.1. ປັບປ ງ, ພດັທະນາ ແລະ ສ ັ້າງລະບບົຖານຂໍ ັ້ມູນ ຄ ັ້ມຄອງການຝຶກອບົຮມົຄູ, 
ການຕດິຕາມ ການປະຕບິ ດໜັ້າທີື່  ຄ ັ້ມຄອງ ນກັສກຶສາຄູ  ແລະ ບ ກຄະລາ
ກອນການສຶກສາໃນທ ກຊັ ັ້ນທ ກສາຍ , ລວມທ ງການເກ ບໜື່ ວຍ 
ກດິການຝຶກອ ບຮ ມຄູ. 

3.4.2. ພັດທະນາລະບົບການຕິດຕາມນັກສຶກສາຄູ ໃນການປະກອບອາຊີບ 
ພາຍຫຼງັທີ່ ຮຽນຈບົຈາກສະຖານການສກຶສາຄູ. 

3.4.3. ພດັທະນາແຫ່ຼງຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານການຮຽນຮູ ັ້ແບບເອເລກັໂຕນກິ ແລະ ປັບປ ງ
ກນົໄກການ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຮບັໃຊັ້ວຽກງານການສກຶສາຄູ. 

3.4.4. ສະໜອງສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກທີ່ ທັນສະໄໝ ໃນການຈດັການຮຽນ
ການສອນ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາຄູ. 

3.4.5. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊັ້ ລະບບົຖານຂໍ ັ້ມູນໃຫັ້
ພາກສ່ວນທີ່ ຮບັຜດິຊອບ. 

4.1.2. ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ2 ອັດຕາການຮູ ັ້ໜງັສ  ແລະ ຜົນໄດ ັ້ຮບັຈາກວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ແລະ ທກັສະ
ຊີວິດໃນໄວໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້ໃຫຍ່ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ໂດຍສ ມໃສ່ຄວາມເທົ່ າທຽມ ແລະ ຄ ນນະພາບ ເພ ່ ອສ ັ້າງ
ພ ັ້ນຖານການຫນັໄປສູ່ສງັຄມົແຫ່ງພູມປັນຍາ ແລະ ສງັຄມົແຫ່ງການຮຽນຮູ ັ້ 

ຮູບພາບ 5: ແຜນວາດເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ2 

 
4.1.2.1. ຍຸດທະສາດຕ ັ້ນຕໍ ສໍາລ ບເປ ັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ2 

1) ປະຊາກອນເດກັ ແລະ ໄວໜ ່ ມ ໃນກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ ໄດັ້ຮບັການສກຶສາ, ມທີກັສະພ ັ້ນຖານວຊິາຊບີທີ່ ຈໍາເປັນ ເພ ່ ອ
ປັບປ ງຊີວິດການເປັນຢູ່ ໂດຍເນັ ັ້ນໃສ່ການຮູ ັ້ໜັງສ , ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້
ຕະຫຼອດຊວີດິເພີ່ ມຂ ັ້ນ. 

ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທີ 2
ອດັຕາການຮູ ັ້ໜງັສ  ແລະ ຜນົໄດ ັ້ຮບັຈາກວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ແລະ 
ທກັສະຊວີດິໃນໄວໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້ໃຫຍ່ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ໂດຍສ ມ ໃສ່ຄວາມເທົ່ າ
ທຽມ ແລະ ຄ ນນະພາບ ເພ ່ ອສ ັ້າງພ ັ້ນຖານການຫນັໄປສູ່ສງັຄມົແຫ່ງ

ພູມປັນຍາ ແລະ ສງັຄມົແຫ່ງການຮຽນຮູ ັ້

ການລບົລ ັ້າງຄວາມບ່ໍຮູ ັ້ໜງັສ , ການບໍາ
ລ ງຍກົລະດບັ ແລະ ຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີ

ຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ
ປະຊາກອນເດກັ, ໄວໜ ່ ມ  ແລະ ຜູ ັ້ໃຫຍ່ໃນ
ກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ ໄດ ັ້ຮບັການສກຶສາ, ມທີກັສະ
ພ ັ້ນຖານວຊິາຊບີທີ່ ຈາໍເປັນ ເພ ່ ອປັບປ ງຊວີດິ
ການເປັນຢູ່ ໂດຍເນັ ັ້ນໃສ່ການຮູ ັ້ໜງັສ , ທກັສະ
ຊີວດິຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົວຊິາ

ຊີບຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ

ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ
ຄ ນນະພາບຂອງການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ 
ລວມໄປເຖງິ ຊັບ ​ພະ​ຍາ​ກອນ, ຫຼກັ ​ສູດ, ສ ່ , 
ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ມາດຕະຖານ, 

ກນົ ​ໄກການວດັ-ປະ​ເມນີ​ຜນົ ສໍາ ​ລບັການຮຽນ-
ການສອນ​, ການ ​ຝຶກ​ອບົ​ຮມົ​ວິ​ຊາ​ຊບີຂັ ັ້ນ
ພ ັ້ນຖານ ໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງໃຫ ັ້ດຂີ ຶ້ ນ

ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫອຼດຊວີດິ
ການ ​ຮຽນ​ຮູ ັ້​ຕະຫອຼດ​ຊີ​ວດິ ໃນ ​ທົ່ ວ​ສງັ ​ຄມົ

ແລະ ຊ ມ ​ຊນົ ຫຼາຍ ​ຂ ັ້ນ ເພ ່ ອ ​ເຮດັໝດົທ ກຄນົ​
ໄດ ັ້​ສາ ​ມາດ​ຮຽນ ​ຮູ ັ້​ໄດ ັ້​ຢ່າງຫາຼກຫາຼຍ, ປັບ ​ປ່ຽນ​
ໄດ ັ້ ແລະ ກາຍ ​ເປັນ​ສງັ ​ຄມົ​ແຫ່ງ ​ການຮຽນຮູ ັ້
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2) ຊ ມຊນົ ແລະ ສງັຄມົ ໄດັ້ຮບັຮູ ັ້ ແລະ ເຫນັຄ ນຄ່າ, ຄວາມສໍາຄນັຂອງການສກຶສາເພີ່ ມຂ ັ້ນ; ໂດຍສະເພາະຄ ນຄ່າ
ຂອງການຮຽນຮູ ັ້ໜງັສ ຂອງເດກັນ ັ້ອຍ, ໄວໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້ໃຫຍ່. 

3) ບ ກຄະລາກອນ ແລະ ຄູສອນ ການສກຶສານອກໂຮງຮຽນທີ່ ພຽງພໍ, ມຄີວາມຮູ ັ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ມຄີວາມຊໍານິ
ຊໍານານເພີ່ ມຂ ັ້ນ. 

4) ຄ ນນະພາບຂອງການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ ລວມໄປເຖິງ ຊັບພະຍາກອນ, ຫຼັກສູດ, ສ ່ , ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ, ມາດຕະຖານ, ກນົໄກການວດັ-ປະເມນີຜນົ ສໍາລບັການຮຽນ-ການສອນ, ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີຂັ ັ້ນ
ພ ັ້ນຖານໄດັ້ຮບັການປັບປ ງໃຫ ັ້ດຂີຶ ັ້ນ. 

5) ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊີວິດ ໄດ ັ້ຮບັການສົ່ ງເສມີຢ່າງຕັ ັ້ງໜັ້າໃນທົ່ ວສງັຄມົ ແລະ ພາຍໃນຊ ມຊົນ, ເພ ່ ອເຮດັໃຫັ້
ປະຊາຊນົສາມາດຮຽນຮູ ັ້ຜ່ານຮູບແບບທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ, ສາມາດປັບຕວົເຂົ ັ້າກບັການປ່ຽນແປງ ແລະ ປະກອບສ່ວນ
ເຂົ ັ້າໃນການສັ້າງສາສງັຄມົແຫ່ງການຮຽນຮູ ັ້.” 

4.1.2.2. ການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ 
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  
“ອດັຕາການຮູ ັ້ໜງັສ  ແລະ ຜນົໄດ ັ້ຮບັຈາກວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ແລະ ທກັສະຊວີດິ ໃນໄວໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້ໃຫຍ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ 
ໂດຍສ ມໃສ່ຄວາມເທົ່ າທຽມ ແລະ ຄ ນນະພາບ ເພ ່ອສ ັ້າງພ ັ້ນຖານການຫນັໄປສູ່ສງັຄມົແຫ່ງພູມປັນຍາ ແລະ ສງັຄມົແຫ່ງ
ການຮຽນຮູ ັ້” 

ວຽກງານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ (ກສນ) ເປ ນວຽກງານໜ ື່ ງທີື່ ສໍາຄ ນໃນລະບ ບການສກຶສາແຫື່ ງຊາດ ເປ ນຕ ັ້ນ
ແມື່ ນການສັ້າງເງ  ື່ອນໄຂ ແລະ ກາລະໂອກາດໃຫັ້ຄ ນ, ກຸື່ ມເປ ັ້າໝາຍ ແລະ ຊຸມຊ ນ ທີື່ ພາດໂອກາດ ຫ   ດັ້ອຍໂອກາດທາງ
ການສກຶສາ ໃຫັ້ມໂີອກາດເທ ື່ ອທີື່ ສອງໃນການເຂ ັ້າເຖິງການຮຽນຮູ ັ້ ດັ້ວຍຫ າຍຮູບແບບທີື່ ເໝາະສ ມ ແລະ ສອດຄື່ ອງກ ບ
ສະພາບເງ  ື່ອນໄຂຄວາມຕັ້ອງການຂອງຜູ ັ້ຮຽນ. ພັ້ອມກ ນນ ັ້ນ, ຍ ງເປ ນການວາງໂຄງສັ້າງພ ັ້ນຖານເພ ື່ ອໃຫັ້ຄ ນໄດັ້ຮຽນຮູ ັ້ຕະ 
ຫ ອດຊວີດິ ເພ ື່ ອສ ັ້າງທ ກສະອາຊບີ ແລະ ພ ດທະນາສມີ ແຮງງານ ເພ ື່ ອຮ ບປະກ ນໃຫັ້ພ ນລະເມ ອງລາວມຄຸີນນະພາບຊີວດິ
ທີື່ ດ ີແລະ ກ ັ້າວໄປສູື່ ສ ງຄ ມແຫື່ ງການຮຽນຮູ ັ້.  
2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ  

ຕາຕະລາງ 7: ຕວົຊີ ັ້ບອກຂອງການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ (ກສນ) 

 ຕວົຊີັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝ
າຍ 

2028-
29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1 ຈາໍນວນນກັຮຽນທີ່
ເຂົ ັ້າຮ່ວມໃນ
ໂຄງການທຽບເທົ່ າ 
ກສນ  
 
 

ໃນຫຼກັສູດ
ປະຖມົບໍາລ ງ 
6-14 ປີ 

1,869 5,800 5,500 5,300 5,000 4,500 ກ ມການ 
ສກຶສາ 
ນອກໂຮງ 
ຮຽນ ໃນຫ  ກສູດ 

ປະຖ ມບໍາລຸງ 
15-40 ປີ 

6,940 6,500 5,900 5,900 5,500 5,200 
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 ຕວົຊີັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝ
າຍ 

2028-
29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

ໃນຫຼກັສູດ 
ມ.ຕ ັ້ນ ບໍາລ ງ 
15-35 ປີ 

18,310 18,800 18,000 17,000 16,500 16,000 

ໃນຫຼກັສູດຊັ ັ້ນ 
ມ.ປາຍ ບໍາລ ງ 
15-35 ປີ 

2,083 4,600 4,600 4,600 4,600 4,600 

2 ຈາໍນວນນກັຮຽນໃນຫຼກັສູດລບົລ ັ້າງ
ຄວາມບ່ໍຮູ ັ້ໜງັສ ບໍາລ ງ 15-40 ປີ 

2,088 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 ກ ມການ 
ສກຶສາ 
ນອກໂຮງ 
ຮຽນ 

3 ຈາໍນວນຜູ ັ້ເຂົ ັ້າຮບັການຝຶກອບົຮມົວຊິາ
ຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ 

3,480 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ກ ມການສຶ
ກສານອກ 
ໂຮງຮຽນ 

 
3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  

➢ ການເຂົ ັ້າເຖງິ 
 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1.1. ຂະຫຍາຍໂອກາດໃຫັ້ແກ່ເດັກ , ໄວ   

ໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້ໃຫ່ຍໃຫັ້ສາມາດ ເຂົ ັ້າເຖງິ 
ກສນ 

 

1.1.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ບ ກຄະລາກອນໃນການນໍາໃຊັ້ເຄ ່ ອງມ 
ເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນການປະລະຂອງກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ ຜູ ັ້ທີ່ ບ່ໍໄດ ັ້ເຂົ ັ້າຮຽນ. 

1.1.2. ເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນອດັຕາການບ່ໍຮູ ັ້ໜງັສ  ໃນເກນອາຍ  6-14 ປີ, 15-35 
ປີ ແລະ 40 ປີຂ ັ້ນໄປ. 

1.1.3. ສກຶສາວເິຄາະ, ວໄິຈ ແລະ ຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ພດັທະນາວຽກງານ ກສນ. 
1.2. ຮບັປະກນັສດິທເິທົ່ າທຽມກນັໃນການ

ເຂົ ັ້າເຖິງ ກສນ ສໍາລັບເດັກ, ໄວໜ ່ ມ, 
ຜູ ັ້ໃຫ່ຍ ໂດຍບ່ໍຈາໍແນກເພດ, ເຜົ່ າແລະ 
ຄວາມ ພກິານ  

1.2.1. ຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ສົ່ ງເສີມໃຫັ້ຊ ມຊົນ, ອົງການຈັດຕັ ັ້ງທາງສັງຄົມ , 
ອໍານາດການປົກຄອງທັ້ອງຖິ່ ນ ແລະ ພາກສ່ວນອ ່ ນໆ ເປັນເຈົ ັ້າ
ການຈດັການຮຽນ-ການສອນບໍາລ ງຍກົລະດບັການສກຶສາ. 

1.2.2. ຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ສົ່ ງເສມີໃຫັ້ກ ່ ມເປົັ້າໝາຍໄດັ້ຮບັການຮຽນການສອນ
ບໍາລ ງຍກົລະດັບການສຶກສາໂດຍບ່ໍແຍກເພດ, ເຜົ່ າ, ຖານະດັ້ານ
ເສດຖະກດິ ແລະ ທີ່ ຕັ ັ້ງພູມສນັຖານ ໃຫັ້ເທົ່ າທຽມກນັ. 

1.2.3. ວາງແຜນປະຕບິດັງານສໍາລບັວຽກງານບໍາລ ງຍກົລະດບັການສກຶສາ
ທີ່ ມຫຼີາກຫຼາຍທາງເລ ອກ ຂອງກ ່ ມເປົັ້າໝາຍເດກັ, ໄວໜ ່ ມ ແລະ 
ຜູ ັ້ໃຫ່ຍ  
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1.3. ຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ສົ່ ງເສີ່ ມ ໃຫ ັ້ກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ 
ເພ ່ ອສ ັ້າງຄວາມສນົໃຈຕ່ໍຜູ ັ້ຮຽນ ກສນ 

1.3.1. ພັດທະນາເຄ ່ ອງມ ຮັບໃຊັ້ການຮຽນການສອນທາງອອນລາຍ 
(Online Application) ເພ ່ ອໃຫັ້ເຂົ ັ້າເຖິງກ ່ ມເປົັ້າໝາຍໄດັ້ຫຼາຍ
ຂ ັ້ນ. 

 
➢ ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
2.1. ພັດທະນາມາດຕະຖານຄ ນນະພາບ 

ແລະ ເຄ ່ ອງມ ເພ ່ ອທຽບໂອນ ແລະ ປະ
ເມນີຄ ນນະພາບການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດ
ຊີວິດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍວຽກງານ
ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ ຕ່ໍກບັ ວຽກ
ງານການສຶກສາຜູ ັ້ໃຫ່ຍ/ວຽກງານ 
ກສນ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ 

 

2.1.1. ສັ້າງລະບຽບການ, ເງ  ່ອນໄຂ ແລະ ກນົໄກ ການຮບັຮູ ັ້, ຮບັຮອງ
ການທຽບເທົ່ າທຽບໂອນ ການສກຶສາໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ກສນ. 

2.1.2. ສັ້າງຕັ ັ້ງຄະນະກໍາມະການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາການຮບັຮອງ ແລະ ຢັັ້ງຢ ນຜນົ
ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ. 

2.1.3. ສັ້າງລະບົບຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການຮຽນຮູ ັ້
ຕະຫຼອດຊວີດິ. 

2.1.4. ຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ສົ່ ງເສີມ ໃຫັ້ມີການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການ
ຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ ທົ່ ວສງັຄມົ. 

2.1.5. ຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ສົ່ ງເສມີ ໃຫັ້ປະຊາຊນົບນັດາເຜົ່ າໄດ ັ້ຮບັການສກຶສາຕ່ໍ
ເນ ່ ອງ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊີວດິ ໂດຍຜ່ານຮູບແບບການ
ຮຽນທີ່ ມຫີຼາຍທາງເລ ອກ ເຊັ່ ນ: ການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ປັບປ່ຽນໄດັ້, ການ
ຮຽນຮູ ັ້ຕາມອດັທະຍາໄສ, ການສກຶສາທາງໄກ ແລະ ການສກຶສາ
ຮູບແບບອ ່ ນໆ. 

2.1.6. ພດັທະນາ ລະບຽບການ, ມາດຕະຖານ ການປະກນັຄ ນນະພາບ, 
ການຮບັຮູ ັ້, ການຢັັ້ງຢ ນ, ການທຽບເທົ່ າ, ທຽບໂອນ ຜນົການຮຽນ 
ແລະ ການປະເມນີຄ ນນະພາບການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ. 

2.2. ສົ່ ງເສີມການຝຶກອົບຮົມ ໃຫັ້ມີຫຼາກ
ຫຼາຍຮູບແບບ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບ
ຄວາມຕັ້ອງການຂອງຜູ ັ້ຮຽນ. 

2.2.1. ຝຶກອ ບຮ ມວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານຄວບຄູ່ກບັການບໍາລ ງຍກົລະດບັ
ການສກຶສາ. 

2.2.2. ພັດທະນາສ ່ ການຮຽນການສອນ ກ່ຽວກບັການຝຶກອົບຮມົວຊິາ
ຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ແລະ ທກັສະອາຊບີ ໃຫັ້ແທດເໝາະກບັທັ້ອງຖິ່ ນ 
(ພດັທະນາຫຼກັສູດທັ້ອງຖິ່ ນ) ໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜ່ ວຊິາຊີບ
ຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານຄວບຄູ່ກບັການບໍາລ ງຍກົລະດັບການສຶກສາຜ່ານສ ່
ຕ່າງໆ ທງັແບບອອນລາຍ ແລະ ສ ່ ສິ່ ງພມິ. 

2.2.3. ສັ້າງໂອກາດໃຫັ້ຊາວໜ ່ ມ ແລະ ຜູ່ໃຫ່ຍໄດັ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ
ວິຊາຊີບຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານທີ່ ແທດເໝາະກັບຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກບັເສດຖະກດິ-ສັງຄົມ ທ່າແຮງຂອງທັ້ອງຖ່ີນ ແລະ 
ສາມາດເຊ ່ ອມຕ່ໍ, ທຽບເທົ່ າ ແລະ ທຽບໂອນກບັອາຊວີະສ ກສາ. 

2.2.4. ຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນ ທັງພາກລັດ ແລະ 
ເອກະຊນົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າ
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ໃນວຽກງານວິຊາຊີບຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ຕາມຄວາມຕັ້ອງການຂອງ
ຕະຫຼາດແຮງງານ. 

2.2.5. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ຄູຝຶກວິຊາຊີບຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ການສຶກສາ
ນອກໂຮງຮຽນ. 

2.3. ປັບປ ງບັນດານະໂຍບາຍ , ນິຕິກໍໍ າ , 
ສະຖານສຶກສາ ແລະ ອ ປະກອນຮັບ
ໃຊັ້ ໃຫ ັ້ມຄີ ນນະພາບ ແລະ ສອດຄ່ອງ 

2.3.1. ສັ້າງນະໂຍບາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະຖານໃນການຫນັ
ສູນການສກຶສານອກໂຮງຮຽນໃຫັ້ກາຍເປັນສູນແຫ່ງການຮຽນຮູ ັ້. 

2.3.2. ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງສະຖານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ເປັນແຫ່ຼງຂໍ ັ້
ມູນຂ່າວສານ ການຮຽນຮູ ັ້ໃຫັ້ຊ ມຊນົ ແລະ ສງັຄມົ. 

2.3.3. ພັດທະນາລະບຽບ ແລະ ກນົໄກ ກ່ຽວກບັການຈດັການຮຽນ-
ການສອນລົບລັ້າງຄວາມບ່ໍຮູ ັ້ໜັງສ  ແລະ ບໍາລ ງຍກົລະດັບການ
ສຶກສາ ໂດຍຜ່ານສູນການຮຽນຮູ ັ້ຊ ມຊົນຂອງການສຶກສານອກ
ໂຮງຮຽນ. 

2.3.4. ພັດທະນາລະບຽບການ ແລະ ກົນໄກ ກ່ຽວກັບການສັ້າງສູນ
ເປັນແຫ່ຼງຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີຂນັພ ັ້ນຖານ ແລະ ສະໜອງສມີ ແຮງ
ງານທີ່ ມປີະສດິທພິາບໃຫັ້ກບັຕະຫຼາດແຮງງານ. 

2.3.5. ສັ້າງສິື່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະໜອງອ ປະກອນຮບັໃຊັ້
ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ, ການຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີຂັ ັ້ນ
ພ ັ້ນຖານ ລວມທງັປັບປ ງສະພາບແວດລັ້ອມຂອງສູນການສກຶສາ
ນອກໂຮງຮຽນ. 

2.3.6. ປັບປ ງມາດຕະຖານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັ
ສະພາບຕວົຈງີໃນປັດຈ ບນັ.  

2.4.  ພດັທະນາ ຫຼກັສູດ, ສ ່ ການຮຽນ-ການ
ສອນ, ການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຂັ ັ້ນ
ພ ັ້ນຖານ ໃນວຽກງານ ກສນ ແລະ ປະ 
ສານກບັບນັດາກະຊວງທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ. 

 

2.4.1. ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນາຫຼກັສູດວຊິາຊບີການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ 
ໃນການທຽບເທົ່ າ, ທຽບໂອນທກັສະອາຊີບ ແລະ ສມີ ແຮງງານ 
ເພ ່ ອໃຫັ້ເຊ ່ ອມໂຍງກບັຂອບວ ດທກິານສກຶສາແຫ່ງຊາດ. 

2.4.2. ສັ້າງລະບຽບການເພ ່ ອປະສມົປະສານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ 
ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັຂອບວ ດທກິານສກຶສາແຫ່ງຊາດ. 

2.4.3. ພັດທະນາການປະກັນຄ ນນະພາບວິຊາຊີບຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ໂດຍ
ສົມທົບກບັສູນປະກນັຄ ນນະພາບການສຶກສາ ແລະ ພາກສ່ວນ
ກ່ຽວຂັ້ອງ. 

2.4.4. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານວິຊາສະເພາະໃຫັ້ແກ່ຄູຝຶກອົບຮມົວິຊາ
ຊີບຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ແລະ ວິຊາຊີບໃນສາຂາຕ່າງໆ ໃຫັ້ໄປຕາມ
ມາດຕະຖານຂອດວ ດທກິານສກຶສາແຫ່ງຊາດ. 

2.4.5. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງທາງດ ັ້ານວຊິາສະເພາະໃຫັ້ແກ່ຄູສອນລບົລັ້າງ
ຄວາມບ່ໍຮູ ັ້ໜງັສ , ບໍາລ ງຍກົລະດບັການສກຶສາ. 
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2.5. ຂະຫຍາຍໂອກາດໃຫັ້ແກ່ເດກັ, ໄວໜ 
ມ ແລະ ຜູ ັ້ໃຫ່ຍ ໃຫັ້ສາມາດເຂົ ັ້າເຖິງ
ກ ານສຶກສາທີ່ ມີ ຫຼ າ ຍທາ ງ ເ ລ ອກ 
ສອດຄ່ອງຕາມຍ ກສະໄໝ ແລະ ການ
ພດັທະນາໃນອະນາຄດົ 

2.5.1. ປັບປ ງ, ພັດທະນາຫຼັກສູດ, ລວມທ ງເຄ ື່ ອງມ  ICT ແລະ ປ ັ້ມ
ແບບຮຽນໃຫັ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕ ັ້ອງການຂອງຜູ ັ້
ຮຽນ ຄວບຄູ່ ກ ບການສອນວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ. 

2.5.2. ປັບປ ງຄ ນນະພາບການຮຽນ-ການສອນທ ກຊັ ັ້ນຕາມມາດຕະຖານ
ຫຼກັສູດຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ວາງອອກ. 

2.5.3. ສັ້າງກນົໄກ ແລະ ລະບຽບການ ໃນການບໍາລ ງຍກົລະດບັການສກຶ
ສາໃຫັ້ມຫີຼາກຫຼາຍຮູບແບບ ລວມທ ງໝູນໃຊັ້ທ່າແຮງດັ້ານຄວາມ
ກ ັ້າວໜັ້າທາງໄອຊີທີ, ພັ້ອມທ ງ ສັ້າງເງ  ື່ອນໄຂໃຫັ້ກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ 
ກສນ ໄດ ັ້ເຂົ ັ້າເຖິງການສຶກສາຢ່າງກວັ້າງຂວາງທົ່ ວເຖິງ ແລະ 
ເທ ື່ າທຽມ. 

2.5.4. ຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ບໍາລ ງຍກົລະດບັການສກຶສາໃຫັ້ຊາວ
ໜ ່ ມ, ລັດຖະກອນ, ກໍາມະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫຼວດ ໃຫັ້ຈບົ
ບໍາລ ງ ມ. ຕົ ັ້ນ ແລະ ມ. ປາຍ. 

2.6. ສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດັ້ໃນຄວາມ
ພັ້ອມໃນການສັ້າງເມ ອງແຫ່ງການຮຽນ
ຮູ ັ້ 

2.6.1. ສັ້າງ ແລະ ກໍານດົມາດຕະຖານ ສໍາລບັການສັ້າງເມ ອງແຫ່ງການ
ຮຽນຮູ ັ້. 

2.6.2. ຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວໄິຈ ການຄດັເລ ອກເມ ອງແຫ່ງການຮຽນຮູ ັ້. 
2.6.3. ເກັບກໍາຂໍ ັ້ມູນກ່ຽວກ ບການຈັດສັນຊັບພະຍາກອນ ແລະ ຂໍ ັ້

ມູນອ ່ ນໆ. 
 

➢ ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ  
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
3.1. ທບົທວນຄ ນ ແລະ ປັບປ ງນະໂຍບາຍ

ລະບຽບການ, ມາດຕະຖານວຊິາຊບີ 
ແລະ ທກັສະອາຊບີຕາມສະພາບ
ເງ  ່ອນໄຂເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າຂອບວ ດທິ
ການສກຶສາແຫ່ງຊາດສອດຄ່ອງກບັ
ຂອບວ ດທກິານສກຶສາຂອງອາຊຽນ. 

3.1.1. ພດັທະນາມາດຕະຖານທກັສະອາຊບີ ການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ 
ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ຕາມອດັທະຍາໄສຕາມ ຂອບວ ດທກິານສກຶສາ
ແຫ່ງຊາດ ເພ ່ ອໃຫັ້ສາມາດທຽບເທົ່ າ, ທຽບໂອນ, ຮັບຮູ ັ້ ແລະ 
ເຊຶ ່ ອມໂຍງ ເຂົ ັ້າກບັຂອບວ ດທກິານສກຶສາຂອງອາຊຽນ. 

3.1.2. ສັ້າງແຜນປະຕິບັດງານ ໃນການສົ່ ງເສີມການສຶກສາ ແລະ ຝຶກ
ອບົຮມົວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ເພ ່ ອການຈ ັ້າງງານ ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັ
ສະພາບຕະຫຼາດແຮງງານ ໃນຍ ກການປະຕຮູິບອ ດສະຫະກໍາທນັ
ສະໄໝ ຄັ ັ້ງທ ີ4 (IR 4.0) ສ າລບັກ ່ ມເປົັ້າໝາຍການສກຶສານອກ
ໂຮງຮຽນ. 

3.1.3. ພດັທະນາກໍາລງັແຮງງານ ໃຫັ້ມຄີວາມຊໍານານ ໂດຍນໍາໃຊັ້ຂອບ
ການຮບັຮູ ັ້, ການຢັັ້ງຢ ນ ແລະ ການຮບັຮອງທີ່ ມ ີເພ ່ ອສ ັ້າງຄວາມ
ເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານການເຕີບໂຕທາງດັ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງ
ຊາດ ແລະ ການເຊ ່ ອມໂຍງເຂົ ັ້າກບັພາກພ ັ້ນ. 
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3.1.4. ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງນຕິກິໍາໃນການສະໜອງນະໂຍບາຍເພີ່ ມເງນິອ ດ
ໜູນໃຫັ້ແ ກ່ ຄູອາສາສະໝັກທີ່ ສິດສອນການສຶກສານອກ
ໂຮງຮຽນ. 

3.1.5. ສັ້າງແຜນປະຕບິດັງານ ໃນການພດັທະນາວທິເີກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນແບບ
ທນັສະໄໝ ແລະ ການຄດິໄລອດັຕາການຮຽນຮູ ັ້ໜງັສ ສໍາລັບໄວ
ໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້ໃຫຍ່ ທີ່ ຮຽນໃນຫຼກັສູດການຮຽນການສອນບໍາລ ງ
ຍກົລະດບັການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖມົ ແລະ ມດັທະຍມົ. 

3.2. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ກບັບ ກຄະລາ
ກອນ ໃນການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນສະຖິຕິ 
ເພ ່ ອເປັນບ່ອນອງິໃຫັ້ແກ່ການຕດິຕາມ 
ແລະ ປະເມນິຜນົ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ
ຍ ດທະສາດ ແລະ ເຊ ່ ອມໂຍງລະບົບ
ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນິຜົນວຽກ
ງານ ກສນ ເຂົ ັ້າໃນລະບົບລາຍງານ
ສະຖຕິແິບບອເິລກັໂຕນກິ (EMIS). 

 

3.2.1. ສັ້າງແຜນພດັທະນາລະບົບການເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນໂດຍນໍາໄຊ ັ້ໄອຊີທີ 
ໃຫ ັ້ສາມາດເຊ ່ ອມໂຍງກບັລະບົບການກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ 
ປະເມນີຜນົ ເພ ່ ອຕລີາຄາຜນົໄດັ້ຮບັການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັກດິຈະກໍາ 
ການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ ໃຫັ້ເຂົ ັ້າກັບລະບົບການລາຍງານ
ສະຖຕິຂໍິ ັ້ມູນຂ່າວສານການສກຶສາປະຈາໍປີ (EMIS). 

3.2.2. ສັ້າງເຄ ່ ອງມ ເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນການປະລະຂອງກ ່ ມເປົັ້າໝາຍ ຜູ ັ້ທີ່ ບ່ໍໄດ ັ້
ເຂົ ັ້າຮຽນ; ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນເພ ່ ອຊອກຫາສາເຫດຂອງເດກັທີ່ ບ່ໍໄດ ັ້ເຂົ ັ້າ
ຮຽນ. 

3.2.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ບ ກຄະລາກອນ ທາງດ ັ້ານການນໍາໃຊັ້
ເຄ ່ ອງມ  ICT ເພ ່ ອເກບັກໍາ ແລະ ປະເມນີຜນົ ເພ ື່ ອຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນ
ສະຖິຕິ ແລະ ປະເມນີຜົນວຽກງານການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ 
ແລະ ການລາຍງານຢື່ າງເປັນປະຈາໍ. 

3.3. ປັບປ ງການຮ່ວມມ ກນັລະຫວ່າງ ກສນ 
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ເພ ່ ອສະໜັບ
ສະໜນູໃຫັ້ແກ່ວຽກງານ ກສນ. 

 

3.3.1. ເສີມສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຜູ ັ້ບໍລິຫານ, ວິຊາການ ແລະ ຄູ
ສອນ ໃນວຽກງານການຮ່ວມມ  ແລະ ນໍາໃຊັ້ຊບັພະຍາກອນຮ່ວມ
ກັນກັບກົມກ່ຽວຂັ້ອງ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ພັ້ອມທ ງສ ັ້າງ 
ລະບ ບຊຸກຍູ ັ້ຕດິຕາມ. 

3.3.2. ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງນະໂຍບາຍ ການຮ່ວມມ  ລະຫວ່າງວຽກງານ
ຂະແໜງການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ, ຂະແໜງອາຊີວະສຶກສາ, 
ຂະແໜງສາມນັສກຶສາ ແລະ ອ ່ ນໆ. 

3.4. ປັບປ ງໂຄງສັ້າງ, ໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານ ຂອງ
ສະຖານການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ 
ຕາມນະໂຍບາຍການສກຶສານອກໂຮງ 
ຮຽນ ໃຫັ້ມປີະສດິທພິາບຫຼາຍຂ ັ້ນ.  

 

3.4.1. ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງສະຖານ ກສນ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຕາມມາດຕະຖານ. 
3.4.2. ສະໜອງອ ປະກອນທີ່ ຈາໍເປັນໃນການປັບປ ງໂຄງສັ້າງຂອງສູນການ

ສຶກສານອກໂຮງຮຽນ ໃຫັ້ກາຍເປັນສະຖາບັນການສຶກສານອກ
ໂຮງຮຽນ. 

3.4.3. ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນາຫັ້ອງຮຽນທດົລອງ, ຫັ້ອງສະໝ ດປະຊາຊນົ 
ໃນສູນການສກຶສານອກໂຮງຮຽນແຕ່ລະຂັ ັ້ນ. 

3.4.4. ປັບປ ງລະບຽບການບໍລຫິານ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງບໍລກິານສູນການສກຶ
ສານອກໂຮງຮຽນຂັ ັ້ນຕ່າງໆ ເພ ່ ອໃຫັ້ຊ ມຊນົ ແລະ ສງັຄມົຮບັຮູ ັ້. 

3.4.5. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນດັ້ານການບໍລຫິານຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ໃຫັ້ບ ກ
ຄະລາກອນ ໃນສະຖານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ. 



72 
 

3.5. ການພັດທະນາ ແລະ ປັບປ ງຫຼັກສູດ 
ແລະ ອ ປະກອນ ການຮຽນ ການສອນ 
ດັ້ານສິ່ ງແວດລັ້ອມ ແລະ ການປ່ຽນ 
ແປງດນິຟັ້າອາກາດ ນອກໂຮງຮຽນ 

3.5.1. ພັດທະນາ ແລະ ປັບປ ງຫຼັກສູດ ແລະ ອ ປະກອນການສິດສອນ 
ດັ້ານສິ່ ງແວດລັ້ອມ ແລະ ການປ່ຽນແປງດິນຟັ້າອາກາດ ສໍາລັບ
ການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ. 

3.5.2. ພັດທະນາ ແລະ ປັບປ ງຫຼັກສູດ ແລະ ອ ປະກອນການສິດສອນ
ສໍາລບັການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ. 

3.5.3. ຕດິຕາມກວດກາ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ລາຍງານ. 
3.6. ການສັ້າງຈດິສໍານກຶໃຫັ້ມວນຊົນ ດ ັ້ານ

ສິ່ ງແວດລັ້ອມ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິ
ຟັ້າອາກາດ. 

3.6.1. ພດັທະນາ, ປັບປ ງເນ ັ້ອໃນ ແລະ ກນົໄກການສ ່ ສານມວນຊນົທາງ
ໂທລະພາບ, ວທິະຍ , ໜງັສ ພມິ, ວາລະສານ ແລະ ອຶ່ ນໆ. 

3.6.2. ພັດທະນາ ແລະ ສົ່ ງເສີມ ກນົໄກປ ກລະດົມ ການມສ່ີວນຮ່ວມ
ຂອງມວນຊນົເຊັ່ ນ: ວຽກດຄີນົເດັ່ ນ, ໂປສເຕີ ັ້, ຂໍ ັ້ຄວາມ, ຄໍາຂວັນ 
ແລະ ອຶ່ ນໆ. 

3.6.3. ພດັທະນາ ແລະ ປັບປ ງ ຂະບວນການສັ້າງຈດິສໍານກຶ ໂດຍຜ່ານ
ອງົການຈດັຕັ ັ້ງພາກລດັ ແລະ ອງົການຈດັຕັ ັ້ງທາງສງັຄມົ. 

 

4.1.3. ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ3 ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ ຂອງອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ໄດ ັ້ຮບັ
ການປັບປ ງດີຂຶ ັ້ນ ເພ ່ ອເພີ່ ມໂອກາດໃນການຈ ັ້າງງານ ຂອງຜູ ັ້ທີ່ ຮຽນຈບົໃຫ ັ້ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງ
ຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ສົ່ ງເສມີການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ສຂີຽວ ແລະ ຍ ນຍງົ 

 
ຮູບພາບ 6: ແຜນວາດເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ3 
 

 
 

ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ3
ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ ຂອງອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ໄດ ັ້ຮບັ
ການປັບປ ງດຂີຶ ັ້ນ ເພ ່ ອເພີ່ ມໂອກາດໃນການຈ ັ້າງງານ ຂອງຜູ ັ້ທີ່ ຮຽນຈບົໃຫ ັ້ສອດຄ່ອງກບັ
ຄວາມຕັ້ອງການ ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ສົ່ ງເສມີການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 

ສີຂຽວ ແລະ ຍ ນຍງົ

ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ອບົຮມົວຊິາຊບີ
ຈໍານວນນກັສກຶສາເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ, ມກີານເຂົ ັ້າຮຽນທີ່ ເທົ່ າ
ທຽມກນັຫາຼຍຂຶ ັ້ນ ພ ັ້ອມທງັຈບົອາຊວີະສກຶສາ 

ແລະ ມກີານຈ ັ້າງງານທີ່ ມຄີ ນນະພາບ

ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ
ຈໍານວນນກັສກຶສາເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ, ການເຂົ ັ້າຮຽນໄດ ັ້ຮບັການ
ປັບປ ງ ແລະ ມຄີວາມເທົ່ າທຽມຫາຼຍຂຶ ັ້ນ, ນກັຮຽນທີ່ ຈບົ
ໃນສາຍ STEM ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ພ ັ້ອມທງັມກີານຈ ັ້າງງານທີ່ ມີ
ຄ ນນະພາບ. ພ ັ້ອມກນັນັ ັ້ນ, ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ນະວດັຕິ

ກໍາໃນການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ກ່ໍໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງດຂີຶ ັ້ນ 
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ສິ່ ງທ ັ້າທາຍຕົ ັ້ນຕໍ  

ຕະຕະລາງດັ້ານລຸື່ ມສະແດງ ບາງສິ່ ງທ ັ້າທາຍ ແລະ ຂໍ ັ້ຄງົຄ ັ້າງ ທີ່ ຕດິພນັກບັເປົັ້າໝາຍທ ີ2 ແລະ ໄດັ້ລະບ ໄວ ັ້ໃນພາກທ ີ1. 
 

ການເຂົ ັ້າເຖງິ 
• ການສະໝກັເຂົ ັ້າຮຽນວຊິາຊບີ ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງແມື່ ນຫ ູດລ ງ ເນ ່ ອງຈາກມຄີວາມຕັ້ອງການທີ່ ຫຼ ດລງົ. 
• ຍ ງມຄີວາມບ່ໍສະເໝີພາບໃນການເຂົ ັ້າຮ່ວມຂອງເພດຍງິໃນການສກຶສາວຊິາຊບີ ແລະ ໂອກາດດັ້ານວຊິາຊບີ 

ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງທີ່ ຈາໍກດັ ໃນກ ່ ມຄ ນທີື່ ດັ້ອຍໂອກາດ. 
ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄື່ ອງ 

• ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຫຼກັສູດ, ການສອນ ແລະ ທກັສະຂອງຄູອາຈານ ບ່ໍໄດ ັ້ຮ ບການ ຍ ກລະດ ບໄປພັ້ອມກ ບ 
ການພດັທະນາທາງດັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ທກັສະທີື່ ຈາໍເປ ນຂອງ ການເຮດັວຽກໃນໂລກຕ ວຈງິທີ່ ປ່ຽນແປງ
ໄປ. 

• ການພດັທະນາ ແລະ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັລະບບົຮບັປະກນັຄ ນນະພາບໃນສະຖາບນັ ແລະ ຫ  ກສູດ ຍງັມີ
ຈາໍກດັ. 

 

ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ  
• ການຂາດແຄນຂໍ ັ້ມູນກ່ຽວກບັຜນົຂອງການຈ ັ້າງງານຈາກການສກຶສາວຊິາຊບີ, ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ແລະ ຂໍ ັ້ມູນ

ຕະຫຼາດແຮງງານ ເປັນຂໍ ັ້ຈາໍກດັຕ່ໍການພດັທະນານະໂຍບາຍ ແລະ ຍ ດທະສາດທີ່ ມປີະສດິທພິາບ. 
• ການຄ ັ້ມຄອງກດົລະບຽບການສະໜອງການສກຶສາວຊິາຊບີ ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງຂອງຂະແໜງການເອກະຊນົ ຍງັບ່ໍ

ໄດ ັ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງເປ ນລະບ ບ, ພັ້ອມນ ັ້ນ, ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິບ ດ ແລະ ຄ ນນະພາບຂອງການຮ່ວມມ ກັບພາກ
ອ ດສາຫະກໍາ/ທ ລະກດິ ຍງັມຈີາໍກດັ. 

 
4.1.3.1. ຍ ດທະສາດຕົ ັ້ນຕໍ ສໍາລ ບເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ3 

ໜຶື່ ງໃນສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສ ດແມ່ນການປັບປ ງພ ັ້ນຖານການເກ ບກໍາຂໍ ັ້ມູນເພ ່ ອໃຊັ້ໃນການກໍານດົນະໂຍບາຍການສກຶສາ
ວຊິາຊບີ ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ, ແຜນຍ ດທະສາດ ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານ. ໃນປະຈ ບັນ, ການເກບັກໍາກື່ ຽວຜນົໄດັ້ຮັບ
ຈາກການສກຶສາວຊິາຊີບ ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ແມື່ ນມໜີັ້ອຍ ຫ   ບ່ໍມກີານເກ ບກໍາ ແລະ ວເິຄາະເລຍີ, ພັ້ອມນ ັ້ນ, ການ
ວິເຄາະຕະຫຼາດແຮງງານກໍ່ ຍັງມີຈໍາກັດຫຼາຍ. ດ ື່ ງນ ັ້ນ, ຈຶື່ ງມີຄວາມຈໍາເປັນຕັ້ອງສັ້າງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍລະບົບ
ການເກ ບກໍາຂໍ ັ້ມູນເຫຼົ່ ານີ ັ້ຈະຊື່ ວຍປັບປ ງການສະໜອງການສຶກສາທີອີງໃສ່ຄວາມຕັ້ອງການຢາກເຂົ ັ້າຮຽນຕ ວຈງິ ແລະ 
ເປ ນບື່ ອນອງີໃນການສະໜອງການຮຽນໃນວຊິາຕື່ າງໆທີື່ ແທກເໝາະ. ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຈະປະສານງານຢ່າງ
ໃກ ັ້ຊດິກບັ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄມົ ໃນການປັບປ ງລະບບົຂໍ ັ້ມູນຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ການວເິຄາະ 
ເພ ່ ອກໍານດົຍ ດທະສາດພດັທະນາຊ ບພະຍາກອນມະນຸດ. 

ການສຶກສາວິຊາຊີບ ແລະ ການສຶກສາຊ ັ້ນສູງລັ້ວນແລັ້ວແຕື່ ມີເປົັ້າໝາຍຫຼັກໃນການສັ້າງແຮງຈງູໃຈເພ ່ ອເພີ່ ມ
ຈາໍນວນຜູ ັ້ສະໝກັເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ ແກ ັ້ໄຂການເຂ ັ້າຮຽນທີື່ ຫຼ ດລງົຢ່າງຫຼວງຫຼາຍໃນຊ ມປີທີື່ ຜື່ ານນີ ັ້. ນອກຈາກການເພີ່ ມການ
ເຂົ ັ້າເຖິງທີ່ ສະເໝີພາບແລັ້ວ, ການເພີ່ ມຈໍານວນຜູ ັ້ຮຽນແມ່ນສິື່ ງທີື່ ຈໍາເປັນເພ ່ ອແກ ັ້ໄຂບັນຫາການຂາດປະສິດທພິາບ ແລະ 
ເພ ່ ອຮບັປະກນັຄວາມຢ ດຢ ່ ນຂອງລະບບົ. 
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ປະຈ ບນັມກີານສະໜອງທນຶການສກຶສາ/ເງນິອ ດໜູນໃຫັ້ແກ່ນກັຮຽນ ຜື່ ານລະບ ບທນຶການສກຶສາຂອງກະຊວງສກຶ
ສາທກິານ ແລະ ກລິາ, ແລະ ຍງັມທີນຶການສກຶສາວຊິາຊບີຈາກຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ. ແນວໃດກໍ່ ຕາມ, ມກີານລາຍງານວ່າ ທນຶ
ການສກຶສາຖ ກບໍື່ ໄດັ້ຖ ກນໍາໃຊ ັ້ຢ່າງມປີະສດິທຜິ ນ (ນກັຮຽນທີ່ ບໍື່ ມໂີອກາດຍ ງບ່ໍໄດ ັ້ຮ ບທນຶ). ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ການສະໜອງທຶນການ
ສກຶສາຈະຄວນໄດັ້ຮບັການທບົທວນຄ ນ, ແລະ ອງີໃສ່ຂໍ ັ້ມູນຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ການຈ ັ້າງງານ (ດັ່ ງທີ່ ໄດ ັ້ກ່າວດັ້ານເທິງ). 
ສິ່ ງນີ ັ້ຈະປະກອບມກີານທົບທວນ ແລະ ປ ບປຸງລະບບົທຶນການສກຶສາຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ. ສ ບຕໍື່ ມອບ
ທນຶໃຫັ້ແກື່ ກຸື່ ມເປ ັ້າໝາຍ ໂດຍອງີໃສ່ຜນົການທບົທວນ, ເພ ່ ອຫຼ ດຜື່ ອນອ ປະສກັດັ້ານຄ່າໃຊັ້ຈ່າຍ ໂດຍໃຫັ້ຄວາມສໍາຄັນກບັ
ນກັຮຽນທ ກຍາກ ແລະ ດ ັ້ອຍໂອກາດ. ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຍງັຈະຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຂະບວນການຍກົສູງຄວາມ
ຮັບຮູ ັ້ຂອງສ ງຄ ມເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການສຶກສາວິຊາຊີບ ແລະ ການສຶກສາຊ ັ້ນສູງ, ແລະ ປັບປ ງການໃຫັ້ຂໍ ັ້ມູນແກື່
ນກັຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາກ່ຽວກບັເສັ ັ້ນທາງການຮຽນຕ່ໍ. 

ການພດັທະນາຫຼກັສູດທີ່ ມຄີວາມຍ ດຫຍ ່ ນ, ລວມທງັວທິກີານແບບໂມດູນ ແລະ ອອນລາຍ, ພັ້ອມກບັການໂອນ
ໜ່ວຍກດິຈະຊ່ວຍປັບປ ງການເຂົ ັ້າເຖິງ ແລະ ການຕອບສະໜອງຕ່ໍຄວາມຕັ້ອງການຂອງນກັຮຽນ ແລະ ຜູ ັ້ຈ ັ້າງງານ. 

ນອກຈາກນີ ັ້, ການປັບປ ງຄ ນນະພາບ (ແລະ ສັ້າງມູນຄ່າ) ແມ່ນປັດໃຈສໍາຄັນໃນການເພີ່ ມຄວາມຕັ້ອງການການ
ສກຶສາວຊິາຊບີ ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ. ຍ ດທະສາດຫຼກັໃນການປັບປ ງທງັຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມເໝາະສມົຂອງການ
ສກຶສາວຊິາຊບີ ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງແມ່ນ ການອອກແບບຫຼກັສູດໃຫັ້ຫຼາກຫຼາຍຕາມຄວາມຕັ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງ
ງານ, ການປັບປ ງຄ ນນະພາບການສອນ/ການຝຶກອົບຮມົ, ແລະ ການເສມີຂະຫຍາຍລະບົບຮັບປະກນັຄ ນນະພາບ (ໂດຍ
ສະເພາະລະບບົຮບັປະກນັຄ ນນະພາບຈາກພາຍນອກ). 

ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສ ດອກີຢື່ າງໜຶ່ ງແມ່ນການພັດທະນາ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິັດລະບບົການຮ່ວມມ 
ລະຫວ່າງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ແລະ ພາກອ ດສາຫະກໍາ/ທ ລະກດິ, ລວມມ ີການປັບໃຫັ້ມາດຕະຖານໂຄງການ
ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານອ ດສາຫະກໍາ, ການເຊ ່ ອມໂຍງເຂົ ັ້າໃນການອອກແບບຫຼກັສູດ, ແລະ ການຝຶກປະຕບິັດຕົວ
ຈງິ ເພ ່ ອຮບັປະກນັການສອນທີື່ ແນື່ ໃສື່ ໄປທີ່ ວຽກງານ ແລະ ການພດັທະນາທກັສະ. 

ຍ ດທະສາດທີ່ ສໍາຄັນ ລວມມ ີການພັດທະນາກອງທຶນການສຶກສາວິຊາຊີບເພ ່ ອປ ງປຸງທາງດັ້ານການເງນິ, ການ
ປະຕບິດັການກຸ ັ້ມຕ ນເອງຂອງສະຖາບັນ, ການເສມີຂະຫຍາຍລະບົບການສັ້າງລາຍຮັບ ແລະ ການຈດັການບໍລິຫານເພ ່ ອ
ສົ່ ງເສມີການກຸື່ ມຕນົເອງທາງດັ້ານການເງນິ. 
 
4.1.3.2. ອາຊວີະສກຶສາ 
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  
“ຈາໍນວນນກັສກຶສາເພີ່ມຂຶ ັ້ນ, ມກີານເຂົ ັ້າຮຽນທີ່ ເທົ່ າທຽມກນັຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ພ ັ້ອມທງັຈບົອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ມກີານຈ ັ້າງງານ
ທີ່ມຄີ ນນະພາບ” 

ຂະແໜງອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ອ ບຮ ມວຊິາຊບີ ແລະ ການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ໄດັ້ກໍານ ດຜ ນໄດັ້ຮ ບທີື່ ເປ ນບ ລມິະສດິດ ື່ ງນີ ັ້: 

1. ເພີື່ ມຈາໍນວນຜູ ັ້ສໍາເລດັການສກຶສາທີ່ ຮຽນຈບົຕາມຫຼກັສູດຂະແໜງກະສກິໍາ, ອ ດສະຫະກໍາ ແລະ ບໍລກິານ ຈາກ
ສະຖານອາຊວີະສກຶສາທີ່ ມຂີດີຄວາມສາມາດເໝາະສມົເພີື່ ມຂ ັ້ນ ພ ັ້ອມດັ້ວຍຜນົການຮຽນທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ; ແລະ  

2. ມນີກັສກຶສາຫຼາຍກວ່າ 50.000 ຄນົ ທີ່ ມຜີນົການຮຽນດ ີແລະ ມວີຽກເຮດັງານທໍາຕາມຫຼກັສູດອາຊວີະສກຶສາ
ໃນຂະແໜງກະສິກໍາ, ອ ດສາຫະກໍາປ ງແຕ່ງ, ພະລັງງານ, ຂົນສົ່ ງ, ອ ດສາຫະກໍາການຄັ້າ, ທື່ ອງທຽ່ວ, ໄອຊີທ,ີ 
ໂຮງແຮມ ແລະ ຮັ້ານອາຫານ, ຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານທີ່ ທນັສະໄໝ ທີ່ ຈບົຈາກສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ມຄີວາມເຊ ່ ອມ
ໂຍງ ແລະ ແທດເໝາະກບັຄວາມຕັ້ອງການ ຂອງຂະແໜງການຕ່າງໆ ແລະ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງຜູ ັ້ໃຊ ັ້ແຮງງານ
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ໄດັ້ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ອບົຮມົວຊິາຊບີ ໂດຍໄດັ້ກໍານ ດຕ ວຊີັ້ບອກ, ຄາດໝາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ
ການປັບປ ງ ແລະ ພັດທະນາຢ່າງປິື່ ນອ ັ້ອມ ໂດຍຈະກໍານດົວຽກງານຈຸດສຸມທີ່ ຊັດເຈນ ເພ ່ ອຮັບປະກນັການ
ການເຂ ັ້າຮຽນ ທີື່ ຫ າຍຂຶ ັ້ນ, ທ ື່ ວເຖງິ, ສາມາດຮຽນຈ ບ ແລະ ມວີຽກເຮ ດງານທໍາ ທີື່ ມຄຸີນນະພາບ. 

2) ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ 
ຕາຕະລາງ 8: ຕວົຊີ ັ້ບອກຂະແໜງອາຊວີະສກຶສາ 

 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1 ຈໍານວນລວມຂອງຜູ ັ້ເຂ ັ້າຮຽນ 
ອາຊີວະສກຶສາ ແລະ ອບົຮົມ
ວຊິາຊບີ (ພາກລ ດ) ຫຼາຍກວ່າ 
50,000 ຄົນ ,  ໃ ນນັ ັ້ນນ ກ 
ຮຽນຍິງ  ກວມເອົາ  45% 
ໃນປີ 2029-30 

ລວມ 16,708 16,800 16,830 17,580 18,270 18,640 ກ ມອາຊວີະ 

ຍງິ 5,437 
32.5% 

5,550 
33% 

5,700 
34% 

6,680 
38% 

7,670 
42% 

8,390 
45% 

2 ຈາໍນວນນ ກຮຽນໃໝື່ ໃນສະຖານ
ອາຊີວະສກຶສາ 

7,979 8,200 9,000 9,200 9,500 9,800 
ກ ມອາຊວີະ 

3 ຈາໍນວນນ ກຮຽນອາຊີວະສກຶສາ
ທີື່ ໄດ ັ້ຮ ບທນຶ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ກ ມອາຊວີະ 

4 ຫ  ກສູດອະຊວີະ ຢື່ າງໜ ັ້ອຍ 50 
ຫ  ກສູດ ໄດ ັ້ພ ດທະນາ ຫ   
ທ ບທວນຄ ນ  

- 10 10 10 10 10 ກ ມອາຊວີະ 

5 ເປີເຊ ນຫ  ກສູດຮຽນອະຊວີະທີື່ ມກີານ
ຮື່ ວມມ  ກ ບພາກເອກະຊ ນ ຜື່ ານ 
DCT 

10% 20% 20% 20% 30% 30% ກ ມອາຊວີະ 

6 ຈາໍນວນຄູອະຊີວະ ຜື່ ານການປະເມນີ, 
ໄດ ັ້ເລ ື່ ອນຂ ັ້ນວຊິາການ 

20 20 20 20 20 20 ກ ມອາຊວີະ 

7 ຈໍານວນຄູອະຊວີະ 
ໄດ ັ້ຮ ບການຍ ກລະດ ບ 

ປະລນິຍາຕ ີ 15 62 62 63 63 63  
ກ ມອາຊວີະ ປະລນິຍາ

ໂທ 
5 5 5 5 10 10 

ປະລນິຍາ
ເອກ - 1 1 1 2 2 

8 ຈໍານວນສະຖານອະຊ ີ
ວະທີື່ ໄດ ັ້ຮ ບການຍ ກລະ
ດ ບ 

ຈາກຂ ັ້ນສູນ 
ສູື່ ໂຮງຮຽນ 

- - - 
1 1 1  

ກ ມອາຊວີະ 

ຈາກຂ ັ້ນ 
ໂຮງຮຽນ  

- - - 
1 1 1 
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3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  
➢ ການເຂ ັ້າເຖງິ 

 
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1.1. ຂະຫຍາຍໂອກາດ ແລະ ສົ່ ງເສມີການ

ເຂົ ັ້າ ເຖິງອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ຝຶກ
ອົບຮົມວິຊາຊີບ ຢ່າງເທົ່ າທຽມ ເພ ່ ອ
ການມວີຽກເຮດັງານທໍາ. 

1.1.1 ສົ່ ງເສມີຄ ນຄ່າຂອງອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ ໂດຍ
ຜ່ານການປູກຈິດສໍານຶກ ແລະ ໂຄສະນາໃນຂອບເຂດທົ່ ວ
ປະເທດ ເພ ່ ອຍກົລະດບັພາບລກັ ແລະ ຄວາມເຂົ ັ້າໃຈກ່ຽວກບັ
ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ (ລວມທງັການໃຫັ້ຂໍ ັ້ມູນ 
ແລະ ການຊີັ້ນໍາໃນໂຮງຮຽນມດັທະຍມົ). 

1.1.2 ໂຄສະນາຄ ນຄ່າ ແລະ ສົ່ ງເສມີການເຂົ ັ້າຮຽນຢ່າງເທົ່ າທຽມ, ສັ້າງ
ເງ  ່ ອນໄຂການຮຽນຮ່ວມ ແລະ ການມີວຽກເຮັດງານທໍາ  
ລວມທ ງ ນ ກຮຽນພກິານ. 

1.1.3 ທບົທວນ ແລະ ສ ັ້າງນະໂຍບາຍສົ່ ງເສມີການເຂົ ັ້າເຖງິອາຊວີະສກຶ
ສາໃຫັ້ສະດວກ ແລະ ທົ່ ວເຖງິ. 

1.1.4 ໂຄສະນາ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຫຼັກສູດສາມນັວິຊາຊີບ ໃນຊັ ັ້ນ
ມດັທະຍມົສກຶສາ ແລະ ວຊິາຊບີສາມນັ ໃນສະຖານອາຊວີະສກຶ
ສາ. 

1.1.5 ປະເມນີສະພາບແວດລັ້ອມ ແລະ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ຂອງສະຖານອາຊີວະສຶກສາ, ສັ້າງສະຖານອາຊີວະສຶກສາຕົວ
ແບບ ແລະ ຊ່ຽວຊານສະເພາະດັ້ານ. 

1.1.6 ປັບປ ງສະຖານອາຊວີະສກຶສາຢ່າງເປັນລະບບົຮອບດັ້ານ ອງີຕາມ
ຜນົການປະເມນີຄວາມຕັ້ອງການ. 

1.1.7 ສັ້າງຕັ ັ້ງ ສູນບົ່ ມເພາະຜູ ັ້ປະກອບກິດຈະການ ຢູ່ໃນສະຖານ
ອາຊວີະສກຶສາ. 

1.1.8 ຍກົສະຖານະຂອງ ສູນເປັນໂຮງຮຽນ ແລະ ໂຮງຮຽນ ຂຶ ັ້ນເປັນ 
ວທິະຍາໄລເຕກັນກິວຊິາຊບີ. 

 
 
 
 
 

 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

ສູື່ ວທິະຍາ 
ໄລ 
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➢ ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ  
ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
2.1. ປັບປ ງຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດ 

ຄ່ອງຂອງອາຊີວະສຶກສາ ກ ບຕະຫ າດ 
ແຮງງານ 

2.1.1. ພັດທະນ າ , ທົບທວນ , ປັ ບປ ງ  ແລະ  ຈັດຕັ ັ້ງ ປ ະຕິບັດ
ມາດຕະຖານອາຊີບ ແລະ ອາຊີບໃໝ່ ໂດຍຮ່ວມມ ກັບພາກ
ເອກະຊນົ ແລະ ສະພາການຄັ້າ. 

2.1.2. ພດັທະນາ, ທບົທວນ, ປັບປ ງ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຫຼກັສູດການ
ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ ທີ່ ອງີໃສ່ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຕັ້ອງການຂອງຕະຫຼ າດ , ເຊິ່ ງ
ສອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານອາຊບີ, ໂດຍຮ່ວມມ ກບັພາກເອກະ
ຊນົ ແລະ ສະພາການຄັ້າ. 

2.1.3. ທບົທວນ, ປັບປ ງ ແລະ ສ ັ້າງມາດຕະຖານການສອບເສງັ, ແບບ
ທດົສອບທກັສະອາຊບີ, ແລະ ການອອກໃບຢັັ້ງຢ ນການຮຽນຮູ ັ້. 

2.1.4. ສົ່ ງເສີມການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດວິທີການໃໝ່ໆ ໃນການຈດັການ
ຮຽນ-ສອນໂຄງການການອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ
ເພ ່ ອເສີມສັ້າງການສິດສອນໃນຫັ້ອງຮຽນ, ລວມທັງການຮຽນ
ອອນລາຍ, ແລະ ການຝຶກອບົຮມົແບບຮ່ວມມ ສອງຝ່າຍ ແລະ 
ຮູບແບບການຝຶກອບົຮມົອ ່ ນໆ ທີ່ ອງີໃສ່ວຽກງານ, ການມອບ-
ຮບັວຽກ, ທດັສະນະສກຶສາ ແລະ ວທິກີານທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ. 

2.1.5. ສັ້າງຄວາມສາມາດດັ້ານດີຈຕີອນໃນການຮຽນອາຊີວະສຶກສາ 
ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ, ເພ ່ ອປັບຕວົກບັໂລກແຫ່ງການເຮດັວຽກ
ໃນປະຈ ບນັ. 

2.1.6. ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດການສິດສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ໃນຫຼາຍຮູບ
ແບບ ແລະ ໃນຮູບແບບທີ່ ເຫມາະສົມສໍາລັບສະຖາບັນການ
ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ. 

2.1.7. ພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິັດລະບບົຮັບປະກນັຄ ນນະພາບ
ສໍາລບັການອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ ໃຫັ້ສອດຄ່ອງ
ກັບມາດຕະຖານ ແລະ ໂຄງປະກອບການສຶກສາແຫ່ງຊາດ , 
ລວມທງັການປະເມນີສະຖາບນັ ແລະ ການຮບັຮອງ/ການອອກ
ໃບຢັັ້ງຢ ນຄ ນສມົບດັ. 

2.1.8. ສັ້າງຕັ ັ້ງ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິັດລະບບົການຮບັຮູ ັ້ຜົນການຮຽນຮູ ັ້
ກ່ອນໜັ້າ ແລະ ປະສບົການໃນອະດດີ. 

2.1.9. ພັດທະນາ ເຄ ່ ອງມ , ເຄ ່ ອງຈກັ ແລະ ອ ປະກອນສໍາລັບການ
ສດິສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້. 

2.1.10. ສຶກສາ, ປະເມນີ, ສັ້າງ ແລະ ນໍາໃຊັ້ເຄ ່ ອງມ ເພ ່ ອຕິດຕາມການ
ຈດັການດັ້ານການສດິສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ໃນສະຖາບນັສກຶ
ສາອາຊບີ 
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2.2. ສັ້າງການເຂ ັ້າເຖິງ ການພດັທະນາວິຊາ 
ຊບີຄູ ອາຊວີະສກຶສາ 

 

2.2.1. ທບົທວນ, ປັບປ ງລະບບົ ແລະ ມາດຕະຖານ ການສັ້າງ ແລະ ບໍາ
ລ ງຄູອາຊວີະສກຶສາ. 

2.2.2. ສັ້າງ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ແຜນສັ້າງ ແລະ ບໍາລ ງຄູອາຊວີະສກຶ
ສາ. 

2.2.3. ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການສັ້າງ ແລະ ບໍາລ ງຄູອາຊວີະສກຶສາ. 
2.2.4. ຝຶກຄູອາຊີວະສຶກສາສະເພາະດັ້ານ ແລະ ຄູຝຶກຂອງສະຖານ

ປະກອບການ. 
2.2.5. ຍກົລະດບັວທິະຍາຖານະຄູອາຊີວະສກຶສາ ໂດຍ ການປະເມນີ

ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງຄູສອນອາຊວີະສກຶສາ ພ ັ້ອມທງັ
ວາງແຜນປັບປ ງ ແລະ ຕດິຕາມ-ຊ ກຍູ ັ້. 

2.2.6. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ສະຖາບນັພດັທະນາອາຊວີະສຶກສາ 
ໂດຍການປັບປ ງສະພາບແວດລັ້ອມ ແລະ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກຂອງສະຖາບນັພດັທະນາອາຊວີະສກຶສາ. 

2.3.ສົ່ ງເສມີການຫນັສະຖານອາຊວີະສກຶສາ 
ໃຫັ້ທ ນສະໃໝ ເຊ ື່ ນ ມກີານນໍາໃຊັ້ດິຈິ
ຕອນ, ສຂີຽວ, ຍ ນຍງົ ແລະ ການຮຽນ
ຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ. 

2.3.1. ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ນໍາໃຊັ້ ເຄ ່ ອງມ ດຈິຕິອນ ເຂົ ັ້າໃນ
ການຮຽນການສອນ. 

2.3.2. ສັ້າງຂດີຄວາມສາມາດຂອງບ ກຄະລາກອນອາຊີວະສກຶສາ ໃນ
ການສັ້າງນະວດັຕະກໍາ ໂດຍນໍາໃຊັ້ ເຕກັໂນໂລຊດີຈິຕິອນ. 

2.3.3. ພັດທະນາອາຊີວະສຶກສາ ແລະ ຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ຕາມທິດ
ສຂີຽວ ແລະ ຍ ນຍງົ. ພັ້ອມທ ງ, ຊ ກຍູ ັ້ການສັ້າງສະຖານອາຊວີະ
ສຶກສາສີຂຽວ, ນໍາໃຊ ັ້ພະລັງງານທົດແທນ ແລະ ເປັນມດິກັບ
ສິ່ ງແວດລັ້ອມ. 

2.3.4. ສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫຼອດຊວີດິ ຜື່ ານການສົ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້
ທກັສະ ແລະ ບໍາລ ງຍກົລະດັບວິຊາຊີບ ຢູ່ໃນສະຖານອາຊີວະ
ສຶກສາ ແລະ ຍົກສູງຂີດຄວາມສາມາດຂອງບ ກຄະລາກອນ
ອາຊວີະສກຶສາ ໃນການເຂົ ັ້າເຖງິແຫ່ຼງຂໍ ັ້ມູນ-ຂ່າວສານ. 

 
➢ ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
3.1.ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນການຄ ັ້ມຄອງ-

ບໍລິຫານ, ແລະ ການເງນິຂອງອາຊີວະ
ສກຶສາ. 

3.1.1. ດໍາເນີນການສັ້າງກອງທຶນພັດທະນາການອາຊີວະສຶກສາ ແລະ 
ການຝຶກອບົຮມົໃນປີ 2026 ເປັນເຄ ່ ອງມ ເພ ່ ອເພີ່ ມທນຶຮອນທີ່
ຍ ນຍງົສໍາລັບການພັດທະນາທັກສະ, ພັ້ອມທັງປັບປ ງທິດທາງ
ນະໂຍບາຍ, ຜົນຜະລິດ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງການຊໍາລະ
ທນຶ. ສະໜບັສະໜນູການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານການຈດັການ
ກອງທນຶພດັທະນາການອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ. 

3.1.2. ຍກົລະດບັ ການເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນທີ່ ຈາໍເປັນສໍາລບັການວເິຄາະ ແລະ 
ການຈດັການຂອງການສກຶສາອາຊບີ. 
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3.1.3. ສົ່ ງເສີມການເຂົ ັ້າເຖິງ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ເຄ ່ ອງມ ດີຈຕີອນໂດຍ
ພະນກັງານການສກຶສາອາຊບີ ເພ ່ ອສນບັສນນູການປະຕບິດັໜັ້າ
ທີ່ ຂອງພວກເຂາົ. 

3.1.4. ພັດທະນາກດົໝາຍ, ຄູ່ມ , ແລະ ແຜນການດໍາເນີນງານສໍາລັບ
ການສັ້າງລາຍຮັບ ແລະ ຄວາມອີງຕົນເອງດັ້ານການເງນິສໍາລບັ
ສະຖາບນັການອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ. ທດົລອງ
ນໍາໃຊັ້ໃນຢ່າງໜັ້ອຍສອງສະຖາບນັ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມສາມາດໃນ
ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ. 

3.2.ສົ່ ງເສີມການຮ່ວມມ ພາກລັດ ແລະ 
ພາກເອກະຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ປະເທດ. 

3.2.1. ເສມີຂະຫຍາຍການປະສານງານ ແລະ ສ ັ້າງເຄ ອຂ່າຍການຮ່ວມ
ມ ກບັຜູ ັ້ໃຫ ັ້ບໍລກິານການອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການຝຶກອບົຮົມ
ພາກເອກະຊົນ ເພ ່ ອເປັນພ ັ້ນຖານໃນການປັບປ ງການຮ່ວມມ , 
ການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ການຮບັປະກນັຄ ນນະພາບ ເພ ່ ອສະໜບັສະ
ໜູນການເພີ່ ມທະວກີານບໍລກິານຈາກພາກເອກະຊນົເປັນສ່ວນ
ເສມີກບັພາກລດັ. 

3.2.2. ຂະຫຍາຍການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຊນົ
ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

3.2.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ສະຖາບນັການອາຊວີະສກຶສາ ແລະ 
ສູນຝຶກອົບຮົມໃນການຮ່ວມມ ກບັພາກເອກະຊົນ (ທ ລະກດິ/
ອ ດສາຫະກໍາ) ເພ ່ ອຂະຫຍາຍຂອບເຂດການບໍລິການ, ປັບປ ງ
ຄວາມເຫມາະສມົ ແລະ ສົ່ ງເສມີນະວດັຕະກໍາ. 

3.2.4. ເສີມຂະຫຍາຍການດໍາເນີນງານຂອງສະພາວິຊາຊີບແຫ່ງຊາດ, 
ປະຈໍາແຂວງ, ກ ່ ມເຮັດວຽກດັ້ານອາຊີບ, ແລະ ຫົວໜ່ວຍງານ
ຂອງຂະແໜງອ ດສາຫະກໍາ. 

4.1.3.3. ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  

“ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄື່ ອງ ຂອງການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ໄດ ັ້ຮ ບການປ ບປຸງໃຫ ັ້ດຂີຶ ັ້ນ ເພ ື່ອເພີື່ ມໂອກາດໃນການຈ ັ້າງ
ງານ ຂອງຜູ ັ້ທີື່ ຮຽນຈ ບ ໃຫ ັ້ສອດຄື່ ອງກ ບຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ ສ ື່ ງເສມີການພ ດທະນາເສດຖະກດິ-
ສ ງຄ ມ ໃຫ ັ້ຍ ນຍ ງ”  

ການສກຶສາຊ ັ້ນມເີປ ັ້າໝາຍໃນການປ ບປຸງຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄື່ ອງ, ພັ້ອມທ ງ ມລີະບ ບການບໍລຫິານ 
ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງທີື່ ດຂີຶ ັ້ນ ແນໃສື່ ການເພີື່ ມຈາໍນວນນ ກສກຶສາເຂ ັ້າຮຽນໃນສະຖານການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ໃຫັ້ມຈີາໍນວນເພີື່ ມຂຶ ັ້ນ
ໃນແຕື່ ລະປີ. ໂດຍສະເພາະໃນສາຍ STEM ໄດັ້ກໍານ ດໃຫັ້ມນີະໂຍບາຍສ ື່ ງເສມີແມື່ ຍງິ, ຜູ ັ້ດ ັ້ອຍໂອກາດ, ຊ ນເຜ ື່ າ ແລະ ຜູ ັ້
ພກິານ ພັ້ອມທ ງ, ສຸມໃສື່ ການພ ດທະນາຫ  ກສູດການຮຽນ-ການສອນ ໃຫັ້ມຄີວາມທ ນສະໄໝ ແລະ ສອດຄື່ ອງກ ບຕະ
ຫ າດແຮງງານ, ແນໃສື່ ປ ບປຸງຄຸນນະພາບຂອງການສກຶສາໃຫັ້ເທ ື່ າທຽມກ ບພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກ ນ, ສ ື່ ງເສມີການສັ້າງນະວ ດ
ຕະກໍາ ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ຜ ນການຄ ັ້ນຄວັ້າວິທະຍາສາດ ເຂ ັ້າໃນການພ ດທະນາສະຖານການສຶກສາຊ ັ້ນສູງ, ຊຸມຊ ນ, ສ ງຄ ມ 
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ແລະ ປະເທດຊາດ ໂດຍສະເພາະ ການຮື່ ວມມ ລະຫວື່ າງ ສະຖານການສກຶສາຊ ັ້ນສູງດ ັ້ວຍກ ນ ແລະ ສະຖານການສກຶສາ
ຊ ັ້ນສູງ ກ ບ ພາກສື່ ວນເອກະຊ ນ ຮ ບປະກ ນໃຫັ້ນ ກສກຶສາທີື່ ຮຽນຈ ບຈາກສະຖານການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ມຄຸີນນະພາບ, ມີ
ວຽກເຮ ກງານທໍາ ສອດຄື່ ອງກ ບຕະຫ າດແຮງງານ ແລະ ແຜນພ ດທະນາຊ ບພະຍາກອນມະນຸດແຫື່ ງຊາດ. ພັ້ອມດຽວກ ນ
ນີ ັ້, ກໍຍ ງສຸມໃສື່ ປ ບປຸງລະບ ບການບໍລຫິານ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນ ໂດຍສະເພາະການປ ບປຸງກ ງຈ ກການຈ ດຕ ັ້ງ, ການຄຸ ັ້ມ
ຄອງບຸກຄະລາກອນ ໃຫັ້ສອດຄື່ ອງກ ບທດິຊີັ້ນໍາຂອງລ ດຖະບານ, ສັ້າງ ແລະ ປ ບປຸງນຕິກິໍາໃຫ ັ້ເປ ນລະບ ບຄ ບຊຸດ ສອດ
ຄື່ ອງກ ບສະພາບການ, ຄຸ ັ້ມຄອງສະຖິຕ ິແລະ ຂໍ ັ້ມູນຂື່ າວສານ ໃຫັ້ມກີານເຊ ື່ ອງໂຍງກ ນລະຫວື່ າງສະຖານການສກຶສາຊ ັ້ນ
ສູງ, ປ ບປຸງສິື່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ພາຍໃນສະຖານການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ແລະ ສັ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກື່ ວຽກງານ
ການຮື່ ວມມ ກ ບຕື່ າງປະເທດໃຫັ້ມຄຸີນນະພາບ. 

 

2) ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ 
ຕາຕະລາງ 9: ຄາດໝາຍຂະແໜງການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 

 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-

25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1. ອ ດຕາເລ ື່ ອນຊ ັ້ນຈາກ
ມ ດທະຍ ມສກຶສາຕອນ
ປາຍຫາການສກຶສາຊ ັ້ນ
ສູງ ເພີື່ ມຂຶ ັ້ນ 

ລວມ 26% 26.4% 26.8% 27% 27.6% 28% 
 

ກ ມການສກຶ
ສາຊ ັ້ນສູງ 

GPI 0.96 0.97-1.03 

2. ອດັຕາສ່ວນນກັສກຶສາທີ່
ຮຽນໃນສາຍ STEM 
ຢູື່ ພາຍໃນ ແລະ ຕື່ າງປະ
ເທດ ເພີື່ ມຂຶ ັ້ນ ທຽບໃສ່
ນກັສກຶສາທງັໝດົ  
ໃນນ ັ້ນ, ມເີພດຍງິ ເທ ື່ າ
ກ ບ 50% ໃນສ ກປີ 
2029-30 (% ຍງິ
ທຽບໃສ່ລວມ) 

ລວມ
ພາຍ
ໃນ 

 

27% 
 
 

 

29% 31% 34% 37% 40% 
 

ກ ມການສກຶ
ສາຊ ັ້ນສູງ 

ແລະ ກ ມກດິ
ຈະການນ ກ
ສກຶສາ 

ຍງິ 47% 47.6% 48.2% 48.8% 49.4% 50% 
 

ລວມ
ຕື່ າງ
ປະ
ເທດ 

21% 25% 

ຍງິ 
 

12% 15% 

3. ຈໍານວນຜູ ັ້ຮຽນ ໄປຮຽນ
, ສກຶສາ, ຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ແລະ 
ຝຶກອ ບຮມົ ຢູ່ຕື່ າງປະ
ເທດ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ 10% 
ໃນລະຫວ່າງປີ 2026-
2030. ໃນນັ ັ້ນ, ໃຫັ້ມີ
ເພດຍງິ 50% 

ລວມ 2,488 2,736 
 

3,009  
 

3,309 
 

3,639 
 

4,002 
 

ກ ມກດິຈະ
ການ 

ຍງິ 1,256 1,381 1,500 1,654 1,819 2,001 
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 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-

25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

4. ຫຼກັສູດການສກຶສາຊັ ັ້ນ
ສູງໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງ
ຕາມມາດຕະຖານ
ຫຼກັສູດແຫ່ງຊາດ ໃຫັ້
ໄດ ັ້ທງັໝດົ 100% 

  40% 50% 60% 75% 100% ກ ມການສກຶ
ສາຊ ັ້ນສູງ 

5. ອ ດຕາການເພີື່ ມຂຶ ັ້ນຂອງ
ການຕພີມິບ ດຄ ັ້ນຄວ ັ້າ
ລງົວາລະສານພາຍໃນ 
ແລະ ສາກ ນ. 
ຈໍານວນຜະລດິຕະພ ນທີື່
ມາຈາກການນໍາໃຊ ັ້ຜ ນ
ການຄ ັ້ນຄວ ັ້າຂອງສະ
ຖານການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ  

  20% 
 
 
 
1

ຜະລດິຕະ
ພນັຕໍື່ ພາກ
ວຊິາ 

20% 
 
 
 
1 

ຜະລດິຕະ
ພນັຕໍື່ ພາກ
ວຊິາ 

20% 
 
 
 
1

ຜະລດິຕະ
ພນັຕໍື່ ພາກ
ວຊິາ 

 

20% 
 
 
 
1

ຜະລດິຕະ
ພນັຕໍື່ ພາກ
ວຊິາ 

 

20% 
 
 
 
1

ຜະລດິຕະ
ພນັຕໍື່ ພາກ
ວຊິາ 

 

ກ ມການສກຶ
ສາຊ ັ້ນສູງ 

6. ຈໍານວນຫ  ກສູດການຮຽນນານາຊ
າດ 

 8 
ຫ  ກສູດ 

10 ຫ  ກສູດ 12 ຫ  ກສູດ 14 ຫ  ກສູດ 17 ຫ  ກສູດ 20 ຫ  ກສູດ ກ ມການສກຶ
ສາຊ ັ້ນສູງ 

 7. ຈໍານວນລາຍວຊິາໃນຫ  ກສູດການ
ສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ຖ ກອ ບໂຫ ດໃນລະ
ບ ບດຈີຕິອນ 

5 ລາຍວິ
ຊາ 

6 ລາຍວຊິາ 7 ລາຍວຊິາ 8 ລາຍວຊິາ 9 ລາຍວຊິາ 10 ລາຍວິ
ຊາ 
 

8. ຈໍານວນຄ ັ້ງໃນການຈ ດຕ ັ້ງປະຕິ
ບ ດວຽກງານຄວາມສະເໝພີາບ
ຍງິ-ຊາຍ ແລະ ວຽກງານແມ່-
ເດກັ, ວຽກງານຕັ້ານການສໍ ັ້ລາດ
ບ ງຫ ວງ, ວຽກງານເພດສກຶສາ 
ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນການຈໍາແນກ-ລງັ
ກຽດຜູ ັ້ຕດິເຊ ັ້ອເຮສັໄອວ,ີ ວຽກ
ງານການປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ
ໄພພບິດັ ໃນສະຖານການສກຶສາ
ຊ ັ້ນສູງ 

 1 ຄ ັ້ງຕໍື່ ປີ 
ແລະ ໃຫັ້ມີ
ຈໍານວນຜູ ັ້
ເຂ ັ້າຮື່ ວມ
ຢື່ າງໜັ້ອຍ 
80% ຕໍື່ ຄ ັ້ງ 

1 ຄ ັ້ງຕໍື່ ປີ 
ແລະ ໃຫັ້ມີ
ຈໍານວນ
ຜູ ັ້ເຂ ັ້າຮື່ ວມ
ຢື່ າງໜັ້ອຍ 
80% ຕໍື່ ຄ ັ້ງ 

1 ຄ ັ້ງຕໍື່ ປີ 
ແລະ ໃຫັ້ມີ
ຈໍານວນຜູ ັ້
ເຂ ັ້າຮື່ ວມ
ຢື່ າງໜັ້ອຍ 
80% ຕໍື່ ຄ ັ້ງ 

1 ຄ ັ້ງຕໍື່ ປີ 
ແລະ ໃຫັ້ມີ
ຈໍານວນຜູ ັ້
ເຂ ັ້າຮື່ ວມ
ຢື່ າງໜັ້ອຍ 
80% ຕໍື່ ຄ ັ້ງ 

1 ຄ ັ້ງຕໍື່ ປີ 
ແລະ ໃຫັ້ມີ
ຈໍານວນຜູ ັ້
ເຂ ັ້າຮື່ ວມ
ຢື່ າງໜັ້ອຍ 
80% ຕໍື່ ຄ ັ້ງ 

ກ ມການສກຶ
ສາຊ ັ້ນສູງ 

9. ມນີຕິກໍິາ ແລະ ສິື່ ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກກື່ ຽວກ ບຫ  ກສູດການ
ຝຶກອ ບຮ ມ ໄລຍະສັ ັ້ນ ທີື່ ສາມາດ
ສະສ ມໜື່ ວຍກດິໄດ ັ້ (Micro-
credentials) ເພ ື່ ອຕອບສະ
ໜອງຄວາມຕັ້ອງການຂອງຜູ ັ້ຮຽນ 
ແລະ ຜູ ັ້ຈ ັ້າງງານ ແລະ ການຮຽນ
ຮູ ັ້ຕະຫ ອດຊວີດິ 

  ມີ
ເອກະສານ
ຂອບແນວ
ຄວາມຄດິ 
ກ່ຽວກບັ 
Micro-

Credenti

ມກີານ
ຮື່ ວມມ ກ ບ
ພາກສື່ ວນ
ທີື່ ກື່ ຽວ

ຂ ັ້ອງ ກ່ຽວ
ກບັ 

Micro-

ມຄີູ່ ມ  
ແນະນໍາ 
ກ່ຽວກບັ 
Micro-

Credenti
al 

ມແີພ
ລດັຟອມດິ
ຈຕິອນ ໃນ
ການຮຽນ
ແບບ 

Micro-
Credenti
al ແລະ 

ກ ມການສກຶ
ສາຊ ັ້ນສູງ 
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 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-

25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
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ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

al ໃນ 
ສປປ ລາວ 

Credenti
al 

ຮູບແບບ
ໃບຢັັ້ງຢ ນ 
ທີ່ ເປັນ

ເອກະພາບ
ລະດບັ
ປະເທດ 

10. ອ ດຕາສື່ ວນຂອງຫ  ກສູດ 
ໄດ ັ້ຮ ບການປະກ ນຄຸນນະພາບພາ
ຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ໂດຍເລີື່ ມ
ຈາກຫ  ກສູດສາຍ STEM 
 

ພາຍໃນ ສໍາເລດັນຕິິ
ກໍາ ແລະ 
ເຜຍີແຜ່
ເພ ່ ອທດົ
ລອງຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັ 
ການປະກນັ
ໃນລະດບັ
ຫລກັສູດ 

10% 30% 50% 80% ກ ມປະກ ນ
ຄຸນນະພາບ
ການສກຶສາ 

 

ພາຍ 
ນອກ 

ສໍາເລດັນຕິິ
ກໍາ ແລະ 
ເຜຍີແຜ່
ເພ ່ ອທດົ
ລອງຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັ 
ການປະກນັ
ໃນລະດບັ
ຫລກັສູດ 

10 % 20% 30 % 
 

40 % 
 

11. ສະຖານການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງໄດ ັ້ຮບັ
ການຮບັຮອງຄ ນນະພາບ  

40% 50 % 60 % 70% 75% 80% ກ ມການສກຶ
ສາຊ ັ້ນສູງ 

12. ຈໍານວນນຕິກໍິາທີື່ ໄດ ັ້ຮ ບການສ ັ້າງ 
ແລະ ປ ບປຸງ ເພ ື່ ອຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ 
ການບໍລຫິານ ໃນສະຖານການ
ສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ມຄີວາມທ ນສະ
ໄໝ, ເປ ນລະບ ບ ແລະ ມປີະສດິ
ທພິາບ 

 1 ສະບ ບ  1 ສະບ ບ 1 ສະບ ບ 1 ສະບ ບ 1 ສະບ ບ  ກ ມການສກຶ
ສາຊ ັ້ນສູງ 

 

13. ຈໍານວນສະຖານການສກຶສາຊ ັ້ນ
ສູງໄດ ັ້ລາຍງານວຽກງານຕດິຕາມ 
ແລະ ປະເມນີຜ ນການຈ ດຕ ັ້ງປະ
ຕບິ ດວຽກງານ 

 4 ແຫື່ ງ 4 ແຫື່ ງ 4 ແຫື່ ງ 4 ແຫື່ ງ 4 ແຫື່ ງ 

14. ຈໍານວນຄ ັ້ງທີື່ ສະຖານການສກຶສາ
ຊັ ັ້ນສູງ ໄດ ັ້ຮ ບການຄ ດເລ ອກເປ ນ

  1 ຄັ ັ້ງ 1 ຄັ ັ້ງ 1 ຄັ ັ້ງ 1 ຄັ ັ້ງ 



83 
 

 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-

25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

ສະຖານການສກຶສາຊ ັ້ນສູງດເີດັ່ ນ
ລະດບັຊາດ 

 

 

➢ ການເຂົ ັ້າເຖງິ 
 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1.1. ສົ່ ງເສີມການເຂ ັ້າເຖິງການສຶກສາຊ ັ້ນສູງ

ຢື່ າງສະເໝພີາບ ແລະ ທ ື່ ວເຖງິ 
1.1.1. ສົ່ ງເສີມນະໂຍບາຍການເຂ ັ້າຮຽນໃຫັ້ແກື່ ຜູ ັ້ທຸກຍາກ, ຜູ ັ້ດ ັ້ອຍ

ໂອກາດ, ແມື່ ຍິງ, ຊ ນເຜ ື່ າ ແລະ ຄ ນພິການ ຢື່ າງສະເໝີພາບ 
ແລະ ເປ ນທໍາ 

1.1.2. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜ່ ຄວາມສໍາຄນັຂອງການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ແລະ 
ກໍານດົນະໂຍບາຍໂດຍການສົ່ ງເສມີໃຫັ້ນກັສກຶສາເຂົ ັ້າຮຽນໃນ
ສາຍການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ຢ່າງສະເໝພີາບ ແລະ ເປັນທໍາ  

1.2.ຂະຫຍາຍໂອກາດເຂົ ັ້າຮຽນໃນສາຍການ
ສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 

1.2.1. ປ ບປຸງນະໂຍບາຍການເຂ ັ້າຮຽນໃນສາຂາວຊິາທີື່ ເປ ນບູລມິະສດິ 
ທ ງພາຍໃນ ແລະ ຕື່ າງປະເທດ ໂດຍສະເພາະໃນສາຍ STEM  

1.2.2. ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນານຕິກິໍາ ເພ ່ ອຄ ັ້ມຄອງພນົລະເມ ອງລາວໄປ
ຮຽນ, ສກຶສາ, ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ຝຶກອບົຮມົ ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 

1.2.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານວຽກງານການບໍລິການ ການສຶກສາ
ຕ່າງປະເທດ 

 
➢ ຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມສອດຄື່ ອງ 

 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
2.1.ສັ້າງການຫນັປ່ຽນໃນສະຖານການສກຶສາ

ຊັ ັ້ນສູງໃຫັ້ເຂ ັ້ມແຂງ, ທ ນສະໄໝ ແລະ ສີ
ຂຽວ ແລະ ຍ ນຍ ງ 

2.1.1. ພດັທະນາຫຼກັສູດ ໃນສາຍການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ໃຫ ັ້ມຄຸີນນະພາບ, 
ທັນສະໄໝ, ສອດຄ່ອງກັບຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ສາມາດ
ເຊ ື່ ອມໂຍງ ແລະ ຮື່ ວມມ  ກ ບພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກ ນ ລວມທ ງ 
ສ ບຕໍື່ ສ ັ້າງຫ  ກສູດນານາຊາດ  

2.1.2. ສ ື່ ງເສມີການນໍາໃຊັ້ດຈີຕີອນ ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນ  
2.1.3. ປັບປ ງຄ ນນະພາບ ການສອນ ແລະ ການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ 

ແລະ ບໍລກິານວຊິາການ ພ ັ້ອມທງັ ສົ່ ງເສມີການສັ້າງນະວັດຕະ
ກໍາ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ຜນົການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ 

2.1.4. ສະໜອງສິື່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສັ້າງຂີດຄວາມສາ
ມາດໃຫັ້ແກື່  ຄູສອນ ແລະ ນ ກຄ ັ້ນຄວັ້າ ໃນສະຖານການສກຶສາ
ຊ ັ້ນສູງ ເພ ື່ ອເພີື່ ມປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຂອງການບໍລິ 
ການວຊິາການ 
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2.1.5. ສົ່ ງເສີມວຽກງານຄວາມສະເໝີພາບຍງິ-ຊາຍ ແລະ ວຽກງານ
ແມ່-ເດກັ, ວຽກງານຕັ້ານການສໍ ັ້ລາດບ ງຫ ວງ, ວຽກງານເພດສກຶ
ສາ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນການຈໍາແນກ-ລງັກຽດຜູ ັ້ຕດິເຊ ັ້ອເຮັສໄອວີ, 
ວຽກງານການປ່ຽນແປງດິນຟັ້າອາກາດໄພພິບດັ, ສຂີຽວ ແລະ 
ຍ ນຍ ງ ໃນສະຖານການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 

2.2. ສ ື່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້ຕະຫ ອດຊວີດິ ລວມ
ທ ງການຮຽນ-ການສອນ ຫ   ການຝຶກອ ບ
ຮ ມໄລຍະສັ ັ້ນທີື່ ສາມາດສະສ ມໜື່ ວຍ
ກດິໄດັ້ (Micro-credentials) ເພ ື່ ອ 
ຕອບສະໜອງຄວາມຕັ້ອງການຂອງຜູ ັ້
ຮຽນ ແລະ ຜູ ັ້ຈ ັ້າງງານ 

2.2.1. ພ ດທະນາການຮຽນ-ການສອນ ຫ   ການຝຶກອ ບຮ ມ ໄລຍະສັ ັ້ນ 
ທີື່ ສາມາດສະສ ມໜື່ ວຍກດິໄດັ້ (Micro-credentials) 

2.2.2. ຮ່ວມມ ກບັພາກສື່ ວນອ ດສາຫະກໍາ ແລະ ຜູ ັ້ຈ ັ້າງງານ ເພ ່ ອສັ້າງ
ຫ  ກສູດໃຫັ້ສອດຄື່ ອງກ ບຄວາມຕັ້ອງການໃນການເຮ ດວຽກຕ ວ
ຈງິ 

2.3. ສັ້າງຄວາມເຂັັ ັ້ມແຂງລະບົບປະກັນຄ ນ
ນະພາບຂອງການສກຶສາຊັັ ັ້ນສູງ 

2.3.1. ສັ້າງນິຕິກໍາກ່ຽວກັບການຮັບຮູ ັ້/ຮັບຮອງຄ ນນະພາບຂອງ 
Micro Credential ໂດຍອີງໃສ່ຂອບວ ດທິການສຶກສາແຫ່ງ
ຊາດ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຮບັຮອງຄ ນນະພາບການສກຶສາ 

2.3.2. ປັບປ ງເຄ ່ ອງມ ປະກນັຄ ນນະພາບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ໃນ
ລະດັບ ສະຖາບັນການສຶກສາ    ຊັ ັ້ນສູງ ແລະ ໃນລະດັບ
ຫຼກັສູດການສກຶສາ 

2.3.3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງວຽກງານປະກນັຄ ນນະພາບການສກຶສາ ໃຫັ້ຜູ ັ້
ປະສານງານປະກນັຄ ນນະພາບ ແລະ ພະນກັງານທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ ໃນ
ສະຖາບນັການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 

2.3.4. ສັ້າງຜູ ັ້ປະເມນີພາຍນອກ ເພ ່ ອປະເມນີຄ ນນະພາບຂອງສະຖາ
ບນັການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 

2.3.5. ຕດິຕາມຊ ກຍູ ັ້ວຽກງານປະກນັຄ ນນະພາບ ແລະ ການປັບປ ງຄ ນ
ນະພາບຂອງສະຖາບນັການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 

2.3.6. ສັ້າງຖານຂໍ ັ້ມູນໃຫັ້ເ ປັນລະບົບທັນສະໄໝໃນການຈັດຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັ ການປະເມນີຕົນເອງ ແລະ ການຕດິຕາມຊ ກຍູ ັ້ວຽກ
ງານປະກນັຄ ນນະພາບ 

 
➢ ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ 

 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
3.1. ປັບປ ງ ແລະ ຄຸ ັ້ມຄອງກ ງຈ ກການຈດັຕັ ັ້ງ

, ການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ການບໍລຫິານ ໃນ
ສະຖານການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ໃຫັ້ມປີະສດິ
ທພິາບ 

3.1.1. ປັບປ ງກງົຈກັການຈດັຕັ ັ້ງ ແລະ ການຄຸ ັ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນ 
ຂອງມະຫາວທິະຍາໄລ 04 ແຫ່ງ ທີ່ ຂຶ ັ້ນກບັກະຊວງສກຶສາທກິານ 
ແລະ ກລິາ ໃຫັ້ມປີະສດິທພິາບ 
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3.1.2. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານການບໍລິຫານ ແລະ ການຄຸ ັ້ມຄອງ ໃນ
ສະຖານການສກຶສາຊ ັ້ນສູງ ໃຫັ້ມຄີວາມທ ນສະໃໝ ເພ ື່ ອຫ ນໄປສູື່  
ການກຸ ັ້ມຕ ນເອງເທ ື່ ອລະກ ັ້າວທາງດ ັ້ານການເງນິ 

3.1.3. ຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ໃຫ ັ້ເປັນລະບບົ ແລະ 
ເຊ ື່ ອມໂຍງຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານການສກຶສາແຫ່ງຊາດ (LEMIS) 

3.1.4. ພັດທະນາລະບົບຖານຂໍ ັ້ມ ນຄູ ັ້ມຄອງຜູ ັ້ຮຽນໄປ ແລະ ກບັຈາກ
ຕ່າງປະເທດໃຫັ້ທນັສະໄໝ 

3.1.5. ພັດທະນາເວັບໄຊວຽກງານການສຶກສາຕື່ າງປະເທດໃຫັ້ທັນສະ    
ໄໝ 

3.1.6. ພັດທະນາເຄ ່ ອງມ ຕິດຕາມການມວີຽກເຮັດງານທໍາຂອງຜູ ັ້ຮຽນ
ກບັຈາກຕ່າງປະເທດ 

3.1.7. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ບ ກຄະລາກອນນໍາໃຊັ້ເ ຄ່ ອງມ  
ຕດິຕາມການມວີຽກເຮດັງານທໍາຂອງຜູ ັ້ຮຽນກບັຈາກຕ່າງປະເທດ 

3.1.8. ສຶກສາຄວາມຕັ້ອງການຂອງສັງຄົມ ແລະ ນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນເພ ່ ອວາງ
ແຜນການພດັທະນາຊບັພະກອນມະນ ດຢູ່ຕ່າງປະເທດ 

3.1.9. ປັບປ ງນຕິິກໍາກ່ຽວກບັການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ຄັດເລ ອກຜູ ັ້ສະໝັກ
ທຶນການສຶກສາຕ່າງປະເທດສອດຄ່ອງກັບຍ ດທະສາດການ
ພດັທະນາຊບັພະຍາ ກອນມະນ ດແຫ່ງຊາດ 

3.1.10. ສັ້າງຄວາມເຂ ັ້ມແຂງວຽກງານການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜ ນ 
 

4.1.4. ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4 ຂະແໜງການສກຶສາ ມງີບົປະມານ ແລະ ຊບັພະຍາກອນມະນ ດຢ່າງພຽງພໍ ແລະ 
ມກີານຄ ັ້ມຄອງຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູການສະໜອງການສກຶສາ
ທີ່ ມຄີ ນນະພາບຢ່າງເທົ່ າທຽມ ແລະ ເພ ່ ອປັບປ ງລະບບົການບໍລຫິານ-ຄຸ ັ້ມຄອງທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ 
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ຂະແໜງການສກຶສາ ມງີບົປະມານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນມະນ ດຢ່າງພຽງພໍ ແລະ 
ມກີານຄ ັ້ມຄອງຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນ
ການສະໜອງການສກຶສາທີ່ ມຄີ ນນະພາບຢ່າງເທົ່ າທຽມ ແລະ ເພ ່ ອປັບປ ງລະບບົ

ການບໍລຫິານ-ຄ ັ້ມຄອງທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ

ການຄ ັ້ມຄອງການເງນິ

ງບົປະມານຂອງຂະແໜງການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ, 
ມກີານຈດັສນັຢ່າງເທົ່ າທຽມ ແລະ ການ
ຄ ັ້ມຄອງທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ເພ ່ ອສະໜ
ັັບສະໜນູ ການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງ
ຂະແໜງການໃຫ ັ້ບນັລ ຕາມຄາດໝາຍ

ການຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ

ມກີານຈດັສນັຄູຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ເທົ່ າທຽມ
ກນັຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູການສະໜ
ອງການສກຶສາຢ່າງມປີະສດິທພິາບ, ບ ກຄະລາ
ກອນການສກຶສາມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ແລະ ມີ

ການຄ ັ້ມຄອງຢ່າງມປີະສດິທພິາບ

ລະບບົການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ

ການວາງແຜນ ແລະ ການຮ່ວມມ ຕ່າງໆ ໄດ ັ້ຮບັການ
ປັບປ ງໂດຍອງີໃສ່ຫຼກັຖານຫຼາຍຂຶ ັ້ນ, ປະສດິທພິາບ
ຂອງ ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານການສກຶສາໄດ ັ້ຮບັການ
ປັບປ ງໃຫ ັ້ດຂີຶ ັ້ນ ໂດຍຜ່ານ ລະບບົການຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນ
, ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ແລະ ການນາໍໃຊ ັ້
ໄອຊທີເີຂົ ັ້າຊ່ວຍ ຢ່າງທີ່ ມປີະສດິທພິາບຫຼາຍຂຶ ັ້ນ 
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4.1.4.1. ຍ ດທະສາດຕົ ັ້ນຕໍ ສໍາລບັ ເປົັ້າໝາຍສະເພາະທ ີ4 
1. ການຄ ັ້ມຄອງງບົປະມານ 

ບັນດາຍ ດທະສາດແມ່ນແນື່ ໃສ່ການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຂອງງບົປະມານຈ ດສ ນໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສຶກສາ ເພ ່ ອ
ປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການບນັລ ບ ນດາບ ລມິະສດິຂອງຂະແໜງການ, ທີື່ ໄດ ັ້ມກີານປັບປ ງການວາງແຜນງບົປະມານແບບ
ເນັ ັ້ນໝາກຜົນທີື່ ຊ ດເຈນ ແລະ ເນ ັ້ນການນໍາໃຊັ້ ແລະ ຈດັສັນງບົປະມານຢື່ າງມປີະສິດທິພາບ ລວມມ :ີ ການກໍານົດ
ບ ລມິະສດິຂອງລາຍຈ່າຍໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນ, ການປັບປ ງລະບບົການຈດັສນັງບົປະມານແບບມຈີ ດສ ມເພ ່ ອເສມີສ ັ້າງຄວາມສະເໝີ
ພາບ, ແລະ ການເພີ່ ມທະວປີະສດິທຜິນົຂອງການຮື່ ວມມ ຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກຕ່າງປະເທດໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສກຶສາ.   

ສິື່ ງສໍາຄນັຫຼາຍຄ ງບົປະມານການສກຶສາຕັ້ອງມກີານເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ (ໂດຍຄໍານງຶອ ດຕາອດັຕາເງນິເຟີັ້ທີື່ ສູງຂຶ ັ້ນ) ເພ ່ ອເຮດັ
ໃຫັ້ການສະໜອງປັດໄຈພ ັ້ນຖານທີ່ ສໍາຄນັເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ (ລວມເຖງິຄູໃໝ່), ການຂະຫຍາຍບນັດາແຜນງານບ ລມິະສດິທີ່ ສໍາຄນັ, 
ແລະ ການສະໜອງທນຶໃຫັ້ແກ່ການຂະຫຍາຍຂອບເຂດບນັດາຂໍ ັ້ລເິລີ່ ມໃໝ່ທີ່ ໄດ ັ້ຮບັການຢັັ້ງຢ ນແລັ້ວວ່າມປີະສດິທຜິນົ. 
ຫາກປາສະຈາກການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຂອງງບົປະມານຕວົຈງິ, ກໍຈະເປັນໄປໄດັ້ຍາກທີ່ ຈະເຮ ດການປ ບປຸງ, ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ແລະ 
ບ ນລຸໝາກຜນົຂອງການສກຶສາໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນ.  ການວາງແຜນການເພີ່ ມງບົປະມານ ຈະຊ່ວຍເພີ່ ມງບົປະມານສ່ວນທີ່ ບ່ໍແມ່ນ
ເງນິເດ ອນ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນລາຍຈ່າຍໃນການປັບປ ງຄ ນນະພາບການສກຶສາທີ່ ສໍາຄນັ, ການຂະຫຍາຍຂອບເຂດຂອງ
ບນັດາໂຄງການທດົລອງທີ່ ປະສບົຜນົສໍາເລດັ (ເຊິ່ ງເຄຍີໄດັ້ຮບັທນຶຈາກຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ), ແລະ ເປ ນງບົປະມານທີ່ ພຽງພໍ
ໃຫັ້ແກ່ຄູສອນ ເພ ່ ອຮບັປະກນັການຮຽນການສອນທີ່ ມຄີ ນນະພາບ. ຂງົເຂດສະເພາະທີ່ ຄາດວ່າຈະມງີບົປະມານທີື່ ເພີື່ ມຂຶ ັ້ນ 
ລວມມ:ີ ທນຶການສກຶສາສໍາລບັນກັຮຽນຜູ ັ້ດ ັ້ອຍໂອກາດ ເພ ່ ອຊ ກຍູ ັ້ການເຂົ ັ້າຮຽນໃຫັ້ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ, ແລະ ການພດັທະນາວຊິາ
ຊບີຄູຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ (CPD) ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນ. 

 
ແຜນພ ດທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 2026-2030 ມກີານຄາດຄະເນການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຂອງ

ງບົປະມານໃນຂະແໜງການສກຶສາ ຈາກ ປີ 2026 ໂດຍຄາດວື່ າຈະເພີື່ ມຂຶ ັ້ນເປັນ 15% ຂອງງບົປະມານລັດພາຍໃນປີ 
2030. ໃນພາກທີ 5, ແຜນການເງນິ, ໄດັ້ກໍານດົສ ມມຸດຖານ ການເງນິທີື່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ (ສູງກວ່າລະດັບພ ັ້ນຖານປີ 2025) 
ລວມທງັກນົໄກການໃຊັ້ຈ່າຍ ແລະ ໂຄງການການໃຊັ້ຈ່າຍທີ່ ສໍາຄນັ. ຖັ້າບໍື່ ເພີ່ ມທນຶ ຈະບ່ໍສາມາດບນັລ ຍ ດທະສາດ ແລະ 
ກດິຈະກໍາຫຼາຍຢ່າງຈະບ່ໍສາມາດດໍາເນນີໄດ ັ້. 

ຍ ດທະສາດທີ່ ສໍາຄັນແມ່ນການປັບປ ງກົນໄກການສະໜອງທຶນໃຫັ້ແກ່ການສຶກສາ ເພ ່ ອຮັບປະກັນວ່າ
ຊບັພະຍາກອນດັ້ານການເງນິໄດ ັ້ຖ ກນໍາໃຊັ້ຢ່າງມຈີ ດສ ມ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົ ໃນການສະໜບັສະໜູນຄວາມສະເໝີພາບ
ດັ້ານການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ການບໍລິການການສຶກສາ. ໃນປັດຈ ບັນ, ມຄີວາມແຕກໂຕນທາງດັ້ານຜ ນ 
ຂອງການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດນະໂຍບາຍການສກຶສາ ໃນແຕ່ລະທັ້ອງຖິ່ ນ ນບັມ ັ້ນບັເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ (ເຊິ່ ງແຕກຕ່າງກນັໄປຕາມແຕ່ລະ
ລະດ ບການສກຶສາ) ແລະ ກນົໄກການຈດັສນັງບົປະມານໃນລະດບັທັ້ອງຖິ່ ນປັດຈ ບນັກໍຍງັບ່ໍທນັສາມາດແກ ັ້ໄຂບນັຫານີ ັ້
ໄດ ັ້ຢ່າງມປີະສດິທຜິນົ.  ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ວຽກງານບ ລມິະສດິສູງແມ່ນການທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງກນົໄກການຈດັສນັງບົປະມານ
ການສກຶສາໃຫັ້ແກ່ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູການຈດັສນັໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕັ້ອງການຕວົຈງິໃຫ ັ້ດຂີຶ ັ້ນ. 
ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຈະທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງກນົໄກການຈດັສນັງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ເມ ອງ 
ແລະ ໂຮງຮຽນ, ພັ້ອມທງັເພີ່ ມທນຶຮອນຜ່ານກນົໄກເຫຼົ່ ານີ ັ້ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນການເພີ່ ມຂດີຄວາມສາມາດໃນການຄ ັ້ມ
ຄອງບນັດາຂໍ ັ້ລເິລີ່ ມຕ່າງໆຢູ່ລະດບັທ ັ້ອງຖິ່ ນ ເພ ່ ອຊ ກຍູ ັ້ວຽກງານບ ລມິະສດິທີ່ ສໍາຄນັ. ບ ລມິະສດິສະເພາະແມ່ນການສັ້າງ
ກນົໄກການເງນິ ເພ ່ ອສະໜອງທນຶໃຫັ້ແກ່ເມ ອງ ແລະ ໂຮງຮຽນ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັການພດັທະນາວຊິາຊບີຄູແບບຕ່ໍ
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ເນ ່ ອງ (CPD) ຢູ່ພາຍໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ກ ່ ມໂຮງຮຽນ (ໃນຂະນະທີ່ ມກີານຂະຫຍາຍການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໃນຂອບເຂດ
ທົ່ ວປະເທດ) 

ສດັສ່ວນຂອງການຊ່ວຍເຫຼ ອເພ ່ ອການພດັທະນາຢ່າງເປັນທາງການ (ODA) ຫຼ  ການຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກຕ່າງປະເທດ
ໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສກຶສາ ກວມເອາົປະມານ 18.5% ຂອງງບົປະມານການສກຶສາທັງໝດົໃນປີ 2025. ODA ແມ່ນ
ແຫ່ຼງທນຶທີ່ ສໍາຄນັສໍາລບັການສກຶສາ, ໂດຍສະເພາະເມ ່ ອພຈິາລະນາເຖິງສດັສ່ວນງບົປະມານທີ່ ຂ ັ້ອນຂັ້າງສູງ ແລະ ການເພິ່ ງ
ພາການສະໜບັສະໜູນຈາກພາຍນອກຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ສໍາລບັບນັດາແຜນງານ ແລະ ປັດໄຈພ ັ້ນຖານທີ່ ສໍາຄນັຂອງຂະແໜງ 
ການສກຶສາ. ເຖິງແມ່ນວ່າການຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກຕ່າງປະເທດຈະມບີົດບາດສໍາຄັນໃນການສະໜບັສະໜູນການພັດທະນາ
ຂະແໜງການສກຶສາ, ແຕ່ກໍມຄີວາມຈໍາເປັນທີ່ ຈະຕັ້ອງໄດ ັ້ປັບປ ງປະສິດທິຜົນ ແລະ ປະສດິທພິາບຂອງການຊ່ວຍເຫຼ ອ
ດັ່ ງກ່າວ.  ມນັມຄີວາມຈາໍເປັນທີ່ ຈະຕັ້ອງຮບັປະກນັວ່າ ການຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກຕ່າງປະເທດບ່ໍພຽງແຕ່ສອດຄ່ອງກບັບ ລມິະສດິ
ລະດບັມະຫາພາກຂອງຂະແໜງການເທົ່ ານັ ັ້ນ, ແຕ່ການສະໜບັສະໜນູດັ້ານເຕກັນກິ ແລະ ໂຄງການສະເພາະຕ່າງໆ ຕ ັ້ອງ
ໄດ ັ້ຮບັການປະສານງານ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຊບັພະຍາກອນ ແລະ ຂດີຄວາມສາມາດຕວົຈງິຂອງລດັຖະບານ ເພ ່ ອສະໜັ
ບສະໜນູການຫນັເປັນແບບແຜນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັທີ່ ເປັນລະບບົ, ການຂະຫຍາຍຂອບເຂດ, ການສັ້າງໝາກຜນົທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ 
ແລະ ຄວາມຍ ນຍງົ. ສິ່ ງນີ ັ້ຊີ ັ້ໃຫ ັ້ເຫນັເຖງິຄວາມຈາໍເປັນໃນການກໍານດົບ ລມິະສດິໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນໃນການວາງແຜນການຊ່ວຍເຫຼ ອ
ຈາກພາຍນອກ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ຍງັມຄີວາມຈໍາເປັນທີ່ ຈະຕັ້ອງເພີ່ ມທະວກີານປະສານງານ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີການສະໜບັສະ 
ໜນູເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນການຊ່ວຍເຫຼ ອທີ່ ຊໍ ັ້າຊ ັ້ອນກນັ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຈະຮ່ວມ
ມ ກບັບນັດາຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາການສກຶສາ ເພ ່ ອເພີ່ ມທະວກີານຕິດຕາມ, ການປະເມນີຜນົ, ການທບົທວນຍ ດທະສາດ 
ແລະ ການຕດັສນິໃຈໃນການວາງແຜນ ແລະ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັການຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກຕ່າງປະເທດ.  
2. ບ ກຄະລາກອນ  

ບ ລມິະສດິສໍາຄນັທີ່ ສ ດໃນການຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ ແມ່ນການສັ້າງ ແລະ ຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດຍ ດທະສາດ ເພ ່ ອ
ສະໜ ບສະໜູນການຈດັສັນຄູຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ເທົ່ າທຽມກນັ ເພ ່ ອຮບັປະກນັການສະໜອງການບໍລກິານການສຶກສາທີ່
ພຽງພໍ (ໂດຍເນັ ັ້ນໃສ່ການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ) ເພ ື່ ອການປັບປ ງ ຄ ນນະພາບ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້. ຍ ດທະສາດສໍາຄນັອ ່ ນໆ 
ປະກອບມກີານເສມີຂະຫຍາຍການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັລະບບົການຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ, ການພດັທະນາ ແລະ ຂະຫຍາຍ
ການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍເນ ່ ອງສໍາລບັພະນກັງານບໍລຫິານ. 

ຍ ດທະສາດການຈດັສນັຄູ ແມ່ນສ ມໃສ່ການເພີ່ ມຕວົເລກລດັຖະກອນຄູໃໝ່ປະຈາໍປີ ແລະ ການຈດັສນັຄູໃຫັ້ມປີະ
ສດິທຜິນົສູງຂຶ ັ້ນ. ການສ ບຕ່ໍຫຼ ດຜ່ອນຕວົເລກລດັຖະກອນຄູ ແມ່ນຈະບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໄດ ັ້ຢ່າງຍ ນຍງົ ເນ ່ ອງຈາກການ
ສູນເສຍພະນກັງານຄູໃນແຕ່ລະປີ (ຍ ັ້ອນການອອກຮັບອ ດໜູນບໍານານ ຫຼ  ອອກຈາກການ) ຈະສົ່ ງຜົນໃຫັ້ເກີດການ
ຂາດແຄນຄູສອນໃນລະດບັປະຖົມສກຶສາເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. ນອກຈາກການຈດັສນັຕໍາແໜ່ງລດັຖະກອນຄູໃໝ່ໃຫັ້ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນແລັ້ວ, 
ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ສ ດແມ່ນຕັ້ອງຈດັສນັຄູໄປໃສ່ບ່ອນທີ່ ມຄີວາມຕັ້ອງການຈາໍເປັນທີ່ ສ ດ.  ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ລະບບົການຈດັສນັຕວົເລກ
ລດັຖະກອນຄູ ຈະຕັ້ອງໄດັ້ຮບັການປັບປ ງໃຫ ັ້ເຂັ ັ້ມແຂງ ໂດຍອງີໃສ່ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນລະດັບຊາດຂອງກມົຈດັຕັ ັ້ງ ແລະ 
ພະນກັງານ (ກຈພ), ເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າການຈດັສນັໃຫັ້ແກ່ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ສາມາດແກ ັ້ໄຂບນັຫາການຂາດແຄນຄູ 
ແລະ ສອດຄ່ອງກບັບ ລມິະສດິຂອງແຕ່ລະສາຍການສກຶສາ. ບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັແມ່ນການຮບັປະກນັວ່າ ຈະບ່ໍມກີານຈດັສນັ
ຄູໃໝ່ໄປໃສ່ເຂດທີ່ ມຄູີເກນີຄວາມຕັ້ອງການ. ເນ ່ ອງຈາກວ່າການຍກົຍ ັ້າຍຄູທີ່ ມຢູ່ີນັ ັ້ນມຄີວາມທັ້າທາຍຫຼາຍ, ດັ່ ງນັ ັ້ນ ເປົັ້າ 
ໝາຍຫຼກັແມ່ນການຫຼ ດຜ່ອນຈາໍນວນຄູທີ່ ເກນີນັ ັ້ນແບບຄ່ອຍເປັນຄ່ອຍໄປ ຜ່ານການອອກຮບັອ ດໜນູບໍານານໃນເຂດທີ່ ມີ
ຄູເກນີ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນການຂາດແຄນຄູ ຜ່ານການຈດັສນັທີ່ ມປີະສດິທພິາບໃຫັ້ແກ່ເຂດທີ່ ຍງັຂາດແຄນຄູ. ດ ັ້ວຍເຫດນັ ັ້ນ, 
ຕໍາແໜ່ງຄູທີ່ ວ່າງລງົໃນເຂດທີ່ ມຄູີເກນີ ຈະຖ ກຍກົຍ ັ້າຍໄປຈດັສນັໃຫັ້ແກ່ເຂດທີ່ ຂາດແຄນຄູແທນ. 



88 
 

ຍ ດທະສາດການຈດັສນັຄູ ຈະແນໃສ່ຊ່ວຍຄ ັ້ມຄອງລະດບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບຫັ້ອງຄວບ ໃນຊັ ັ້ນ
ປະຖມົສກຶສາ ໂດຍການກໍານດົບນັດາໂຮງຮຽນທີ່ ມຄີວາມເປັນໄປໄດັ້ໃນການຫຼ ດຜ່ອນການສອນຫັ້ອງຄວບ ຜ່ານການຈດັ
ສນັຄູເພີ່ ມເຕມີ ໂດຍບ່ໍໃຫັ້ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ່ໍປະສດິທພິາບ (ໝາຍເຖງິ ບ່ໍໃຫ ັ້ອດັຕາສ່ວນນກັຮຽນຕ່ໍຄູ ຫຼ  PTR ຕ່ໍາເກນີໄປ). 
ແນວໃດກໍຕາມ, ເປັນທີ່ ຍອມຮບັວ່າ ເນ ່ ອງຈາກມໂີຮງຮຽນຂະໜາດນ ັ້ອຍເປັນຈໍານວນຫຼາຍ, ການສອນຫັ້ອງຄວບຈະຍງັ
ຄງົເປັນລກັສະນະສະເພາະຂອງລະບບົການສກຶສາຕ່ໍໄປ; ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ການພດັທະນາຄູ ແລະ ການແນະນໍາກ່ຽວກບັການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັການສອນຫັ້ອງຄວບ ຈະເປັນຍ ດທະສາດຫຼກັໃນການຄ ັ້ມຄອງວຽກງານນີ ັ້ໃຫ ັ້ມປີະສດິທຜິນົ.  ດ ັ້ານທີ່ ສໍາຄນັຂອງ
ຍ ດທະສາດການຈດັສັນຄູ ຄ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດການສອນຫຼາຍວິຊາ (Multi-subject teaching) ໃນໂຮງຮຽນ
ມດັທະຍມົຕົ ັ້ນຂະໜາດນ ັ້ອຍ ເພ ່ ອຫຼ ດຜ່ອນຄວາມບ່ໍມປີະສດິທພິາບ. ພ ັ້ອມກນັນັ ັ້ນ, ຈະມກີານສັ້າງຍ ດທະສາດໃນການ
ຍ ບໂຮງຮຽນຂະໜາດນ ັ້ອຍເຂົ ັ້າກນັ ໂດຍຮບັປະກນັວ່າການປິດ ຫຼ  ການຍ ບໂຮງຮຽນນັ ັ້ນ ຈະບ່ໍສົ່ ງຜນົກະທບົໃຫັ້ເດກັບ່ໍໄດ ັ້
ເຂົ ັ້າຮຽນ ຫຼ  ປະລະການຮຽນ. ສໍາລບັການຈດັສນັຄູໃຫັ້ແກ່ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ (ECE) ກໍຈະພຈິາລະນາເຖິງດ ັ້ານ
ປະສິດທິພາບເຊັ່ ນກັນ ໂດຍຍອມຮັບວ່າບ່ໍສາມາດເພີ່ ມການຈດັສັນຄູໃຫັ້ແກ່ໂຮງຮຽນລັ້ຽງເດັກ-ອະນ ບານໄດັ້ຢ່າງ
ຫຼວງຫຼາຍ ເນ ່ ອງຈາກຫັ້ອງຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ມຂີະໜາດນ ັ້ອຍ; ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ການຈດັສນັຈະບ ລມິະສິດໃສ່ຮູບແບບການສອນ
ຫັ້ອງຄວບຫຼາຍເກນອາຍ  (Multi-age teaching).  ເພ ່ ອສະໜັບສະໜູນການປັບປ ງການຈດັສັນຄູໃຫັ້ດີຂຶ ັ້ນ, ລະບົບ
ສນັຍາຈ ັ້າງຄູແບບໃໝ່ ຈະຖ ກພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັສໍາລບັການຮບັພະນກັງານຄູໃໝ່ທງັໝດົ. ລະບບົດັ່ ງກ່າວ
ຈະສັ້າງຄວາມຢ ດຢ ່ ນໃນການວາງແຜນ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນຄູ, ລວມທງັການຈດັສນັ ແລະ ການຍກົຍ ັ້າຍຈດັ
ສນັ, ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍເພີ່ ມຄວາມຄ່ອງຕວົຂອງຄູ ເພ ່ ອຊ່ວຍປັບປ ງຄວາມສະເໝພີາບໃນການແຈກຢາຍຄູ. ໃນຂະນະດຽວກນັ
, ຈະມກີານທບົທວນເງ  ່ອນໄຂ ແລະ ຂໍ ັ້ກໍານດົໃນການບໍລກິານຂອງລັດຖະກອນຄູປັດຈ ບັນ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນການ
ຍົກຍ ັ້າຍຈດັສັນຄູໃຫັ້ມີປະສິດທິຜົນກວ່າເກົ່ າ. ຍ ດທະສາດການຈດັສັນຄູ, ລວມທັງຂັ ັ້ນຕອນການຈດັສັນຕົວເລກ
ລດັຖະກອນຄູ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ລະບົບສັນຍາຈ ັ້າງຄູ, ຈະຕັ້ອງສອດຄ່ອງກບັນະໂຍບາຍພະນກັງານ-ລັດຖະກອນຂອງ
ລດັຖະບານ ລວມທງັລດັຖະດໍາລດັວ່າດ ັ້ວຍລດັຖະກອນ. 

ບ ລິມະສິດສູງສ ດສໍາລັບລະບົບການຄ ັ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນ ດ ແມ່ນການສະຫຼ ບ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ
ລະບົບການປະເມີນຜົນການຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງຄູໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ, ໂດຍໃຫັ້ສອດຄ່ອງກັບ
ມາດຕະຖານວຊິາຊບີຄູ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນການປັບປ ງການປະຕບິດັວຽກງານ ແລະ ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າໃນສາຍອາຊີບຂອງ
ຄູ. ໃນນັ ັ້ນ, ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງຄູປະຖມົສກຶສາ ແມ່ນບ ລມິະສດິທີ່ ສໍາຄນັທີ່
ສ ດ. ນອກຈາກນີ ັ້, ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາ ຈະຜັນຂະຫຍາຍການນໍາໃຊັ້ກໍານົດຕໍາແໜ່ງງານ ( Job 
descriptions) ແລະ ມາດຕະຖານກໍານດົຕໍາແໜ່ງງານ (Job specifications) ແບບໃໝ່ ສໍາລບັພະນກັງານທີ່ ບ່ໍແມ່ນຄູ
ສອນ ເພ ່ ອສະໜັບສະໜູນການປັບປ ງປະສິດທຜິົນຂອງກງົຈກັການຈດັຕັ ັ້ງ.  ການພັດທະນາຂີດຄວາມສາມາດສໍາລບັ
ພະນກັງານທີ່ ບ່ໍແມ່ນຄູສອນ ໃນດັ້ານການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ການບໍລຫິານ ແມ່ນຍງັມຈີາໍກດັ ແລະ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນການສະ
ໜບັສະໜູນຈາກຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຈະສັ້າງກນົໄກການພັດທະນາວິຊາຊີບ
ແບບຕ່ໍເນ ່ ອງ (CPD) ທີ່ ເປັນລະບບົໃຫັ້ແກ່ພະນກັງານທີ່ ບ່ໍແມ່ນຄູສອນ ທງັໃນລະດບັສູນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖິ່ ນ ເພ ່ ອເປັນ
ພ ັ້ນຖານໃນການເພີ່ ມການເຂົ ັ້າເຖິງການພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດທີ່ ມຄີ ນນະພາບ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕັ້ອງການ
ຕວົຈງິ 
3. ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານລະບບົອ ່ ນໆ  

 ເພ ່ ອເພີ່ ມທະວີຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ໃນການວາງແຜນນະໂຍບາຍທີ່ ອີງໃສ່ຂໍ ັ້ມູນຫຼັກຖານຕ ວຈິງ ແລະ ປັບປ ງ
ປະສິດທິພາບດັ້ານບໍລິຫານ, ຂະແໜງການສຶກສາຕັ້ອງແກ ັ້ໄຂຄວາມບ່ໍລວມສູນຂອງລະບົບຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ 
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ຮບັປະກນັການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນທີ່ ດຂີຶ ັ້ນໃນທ ກລະດບັ. ຍ ດທະສາດດຈິຕິອນສໍາລບັການສກຶສາ 10 ປີ (2025-2035) ແລະ 
ແຜນປະຕບິດັງານຍ ດທະສາດດຈິຕີອນສໍາລບັການສກຶສາ 5 ປີ (2026-2030) ກໍານດົທດິທາງທີ່ ຊດັເຈນໃນການເຊ ່ ອມ
ໂຍງລະບົບຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານຕ່າງໆໃຫັ້ລວມສູນ, ພັດທະນາໂຄງສັ້າງໃນການຄ ັ້ມຄອງດິຈີຕອນ ແລະ ນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນໃນ
ຂະບວນການວາງແຜນ. ເພ ່ ອໃຫັ້ມຄີວາມສອດຄ່ອງດັ່ ງກ່າວ, ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ 
ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີຈະກໍານດົບນັດາຍ ດທະສາດທີ່ ສອດຄ່ອງກນັ ເພ ່ ອຫນັປ່ຽນລະບບົການຄ ັ້ມຄອງການສກຶສາ ໄປສູ່ໂຄງ
ສັ້າງທີ່ ປະສມົປະສານ, ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ຍ ນຍງົ. 

ບ ລິມະສິດທີ່ ສໍາຄັນ ແມ່ນການສັ້າງຂອບການຄ ັ້ມຄອງວຽກງານດິຈີຕອນຂຶ ັ້ນ ເພ ່ ອກໍານດົແນວທາງ ໃນການ
ພດັທະນາລະບບົ, ການບໍາລ ງຮກັສາ ແລະ ການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ ໃນທົ່ ວກະຊວງ ເຊິ່ ງລວມທງັການສັ້າງຕັ ັ້ງກນົໄກການ
ຮ່ວມມ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນກະຊວງ ຫຼ  ການເສມີສ ັ້າງໂຄງສັ້າງທີ່ ມຢູ່ີແລ ັ້ວ ເພ ່ ອກໍານດົ ແລະ ບງັຄບັໃຊັ້ມາດຖານ, 
ກໍານດົໜັ້າທີ່ ຮບັຜດິຊອບ ລວມທງັການຊີັ້ນໍາດ ັ້ານງບົປະມານ ແລະ ໜັ້າວຽກທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ. ເນ ່ ອງຈາກວ່າ ມຫຼີາຍແພລດັ 
ຟອມ ທງັຈາກພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນກະຊວງເອງ, ຂອບການຄ ັ້ມຄອງດັ່ ງກ່າວ ຈະເປັນບ່ອນອີງສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງ ເພ ່ ອ
ຫຼກີລ່ຽງຄວາມຊໍ ັ້າຊ ັ້ອນ ແລະ ກະແຈກກະຈາຍ, ຈະຊ່ວຍສົ່ ງເສມີຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ຮບັປະກນັຄວາມສອດຄ່ອງ
ກບັບ ລມິະສດິຂອງຂະແໜງການ.  

ເພ ່ ອໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັ ຍ ດທະສາດດຈິຕິອນສໍາລບັການສກຶສາ 10 ປີ (2025-2035) ແລະ ແຜນປະຕບິດັງານຍ ດ
ທະສາດດຈິຕີອນສໍາລັບການສກຶສາ 5 ປີ (2026-2030), ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ຈະວາງທດິຊີັ້ນໍາ ແລະ ຂໍ ັ້
ກໍານດົທີ່ ຊັດເຈນ ກ່ຽວກບັຮູບແບບຂໍ ັ້ມູນລວມ ແລະ ອະນ ສັນຍາການເຊ ່ ອມຕ່ໍຂໍ ັ້ມູນແບບເປີດ (Open API), ເພ ່ ອ
ຮບັປະກນັວ່າລະບບົຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານຕ່າງໆ ສາມາດເຊ ່ ອມໂຍງເຂົ ັ້າເປັນສງັລວມຢູ່ໃນສູນຂໍ ັ້ມູນແຫ່ງຊາດ (National Data 
Warehouse) ຢ່າງເປັນເອກະພາບ. ການຍກົຍ ັ້າຍລະບົບຕ່າງໆ ໄປສູ່ສູນຂໍ ັ້ມູນແຫ່ງຊາດ ຈະຊ່ວຍຫຼ ດຜ່ອນຄວາມຊໍ ັ້າ
ຊ ັ້ອນ, ເພີ່ ມທະວຄີວາມປອດໄພ ແລະ ເຮດັໃຫັ້ຂໍ ັ້ມູນມກີານໄຫຼວຽນແບບທນັການ (Real-time). ໃນຂະນະດຽວກນັ, 
ບັນດາກະດານສະແດງຂໍ ັ້ມູນ (Dashboards) ແລະ ລະບົບການນໍາໃຊັ້ສະເພາະຂອງແຕ່ລະກມົ ຈະຍງັຄົງໄດ ັ້ຮັບການ
ຮກັສາໄວັ້, ໂດຍຮບັປະກນັຄວາມສາມາດໃນການເຊ ່ ອມຕ່ໍກບັລະບບົຫຼກັຂອງຂະແໜງການ.  ເພ ່ ອເຮດັໃຫັ້ການປະຕິຮູບ
ເຫຼົ່ ານີ ັ້ເກີດຜົນເປັນຈງິ, ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ (ESSSDP) ຈະສະໜັບສະໜູນການສັ້າງ
ລາຍການງບົປະມານສະເພາະ ສໍາລບັການບໍລຫິານ ແລະ ບໍາລ ງຮກັສາລະບບົ ICT ໄວັ້ໃນງບົປະມານຫຼກັຂອງກະຊວງ. 
ງບົປະມານສ່ວນນີ ັ້ ຈະກວມເອົາຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍປະຈໍາ ເຊັ່ ນ: ຄ່າເຊົ່ າລະບົບ (Hosting), ຄວາມປອດໄພທາງໄຊເບີ 
(Cybersecurity), ການບໍາລ ງຮກັສາ API ແລະ ຄ່າໃຊັ້ຈ່າຍໃນການຍກົຍ ັ້າຍລະບບົເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. ຫາກປາສະຈາກ
ລາຍການງບົປະມານທີ່ ຊັດເຈນ ແລະ ໄດັ້ຮັບການປົກປັ້ອງ, ລະບົບດີຈຕີອນອາດຈະບ່ໍໄດ ັ້ຮັບບ ລິມະສິດທີ່ ພຽງພໍໃນ
ທ່າມກາງສະພາບຂໍ ັ້ຈໍາກດັດ ັ້ານງບົປະມານ. ພ ັ້ອມກນັນັ ັ້ນ, ການປະກອບສ່ວນຂອງຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ຈະຖ ກຈດັສນັໃຫັ້
ສອດຄ່ອງ ແລະ ສມົທບົກນັ ເພ ່ ອຫຼກີເວັ ັ້ນການສະໜອງທຶນໃຫັ້ແກ່ລະບບົແບບກະຈດັກະຈາຍ.  ໃນໄລຍະດຽວກນັ, 
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ຈະດໍາເນີນຂັ ັ້ນຕອນຕ່າງໆ ເພ ່ ອເພີ່ ມທະວີຂີດຄວາມສາມາດດັ້ານການວິໄຈ ແລະ 
ເຕັກນິກ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຮັກສາຄວາມຍ ນຍົງຂອງລະບົບເຫຼົ່ ານີ ັ້, ພັ້ອມທັງການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນໃຫັ້ເກີດ
ປະໂຫຍດ. ທມີງານຫຼກັທີ່ ເປັນຜູ ັ້ຊ່ຽວຊານດັ້ານ ICT ຢູ່ລະດບັສູນກາງ ຈະຖ ກຂະຫຍາຍອອກ ແລະ ໄດັ້ຮບັການສະໜບັ
ສະໜູນຈາກພະນກັງານຢູ່ຂັ ັ້ນແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ທີ່ ໄດ ັ້ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ. ໃນລະດັບທັ້ອງຖິ່ ນ, ຈະມກີານກໍານດົ
ບດົບາດ ແລະ ໜັ້າທີ່ ຮບັຜດິຊອບໃໝ່ດັ້ານ ICT, ພັ້ອມທງັມນີະໂຍບາຍຈງູໃຈ ເພ ່ ອດງຶດູດ ແລະ ຮກັສາພະນກັງານທີ່ ມີ
ຄວາມຮູ ັ້ຄວາມສາມາດ. ເພ ່ ອປັບປ ງການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນເຂົ ັ້າໃນການຕດັສນິໃຈ, ການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັການວເິຄາະ ແລະ 
ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນ ຈະຖ ກຂະຫຍາຍໄປສູ່ຜູ ັ້ຮ ບຜດິຊອບຂຶ ັ້ນແຜນ, ຜູ ັ້ບໍລຫິານ ແລະ ຜູ ັ້ບໍລຫິານໂຮງຮຽນ. ການຫນັປ່ຽນ
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ຈາກ "ການປັ້ອນຂໍ ັ້ມູນ" ໄປສູ່ "ການນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນ" ນີ ັ້ ຄາດວ່າຈະຊ່ວຍປັບປ ງທງັຄ ນນະພາບຂອງການວາງແຜນ ແລະ 
ຄວາມວ່ອງໄວໃນການບໍລກິານດັ້ານການສກຶສາ. 
4.1.4.2. ການສະໜອງ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນດ ັ້ານການເງນິ  

1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030 
ການເພີ່ມທນຶໃສື່ ໃນການສກຶສາຢ່າງທົ່ ວເຖງິ, ການຈດັສນັຢ່າງເທົ່ າທຽມ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງຢ່າງມປີະສດິທິພາບ 
ເພ ່ອສະໜບັສະໜນູການບນັລ ຜນົສໍາເລດັຂອງຂະແໜງການ 

2) ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ  
ຕາຕະລາງ 10: ຕວົຊີ ັ້ບອກດ ັ້ານງບົປະມານ 

 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1. ສດັສ່ວນງບົປະມານສກຶ
ສາ ທຽບໃສ່ລາຍຈ່າຍ
ຂອງລດັຖະບານ (ບ່ໍນບັ
ໜີ ັ້ສນິ ແລະ ເງນິແຮ) 

10.7% 11% 12% 13% 14% 15% ກ ມການ 
ເງນິ 

 

3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  
ໂດຍທົ່ ວໄປຢູ່ໃນຂັ ັ້ນສູນກາງ, ກມົການເງນິ ສສກ ຈະເປັນພາກສ່ວນຫຼັກໃນການສັ້າງ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ 

ບນັດາຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ ທີ່ ຕດິພນັ ກບັການສະໜອງ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນດັ້ານການເງນິ. ແຕ່
ກໍ່ ອາດມກີໍລະນ ີທີ່ ແມ່ນພາກສ່ວນອ ່ ນ ຫຼ  ມກີານສມົທບົໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ. 
ຍຸດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1. ເພີ່ ມການຈດັສນັງບົປະມານຂອງລດັ 

ໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາ 
ສາດ ແລະ ກລິາ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜນູ
ເປົັ້າໝາຍຫຼກັ ແລະ ຟ ັ້ນຟູປະສດິທພິາບ
ຂອງຂະແໜງການ 

1.1. ຊ ກຍູ ັ້ການເພີ່ ມງບົປະມານຂອງລັດຖະບານ ໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການ
ສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ເທ ່ ອລະກ ັ້າວ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 15% ຂອງ
ງບົປະມານລດັພາຍໃນປີ 2030 ໂດຍອງີໃສ່ການຄາດຄະເນຄວາມ
ຕັ້ອງການງບົປະມານຂອງແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ 
ກລິິ 2026-30 ພາກທີ 5 (ສົມມ ດຖານທີ 2 “ງບົປະມານເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ
ເພ ່ ອປັບປ ງປະສດິທພິາບຂອງຂະແໜງການ”). 

1.2. ສັ້າງ ແລະ ປະຕບິດັກນົໄກການເຊ ່ ອມສານລະຫວ່າງແຜນງບົປະມານ
ແຫ່ງລັດ ກັບແຜນຍ ດທະສາດ ໃນແຜນພັດທະນາຂອງຂະແໜ
ງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ. 

2.  ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ລະບົບ
ການຈດັສັນຊັບພະຍາກອນດັ້ານການ
ເງນິໃຫ ັ້ແກ່ຫວົໜ່ວຍການເງນິທີ່ ຂຶ ັ້ນກບັ
ກະຊວງ, ໃຫັ້ແກ່ຂັ ັ້ນແຂວງ ແລະ ເມ ອງ 
ເພ ່ ອຍົກສູງຄວາມເທົ່ າທຽມ ແລະ 

2.1. ທົບທວນຄ ນສູດຄິດໄລ່,  ການສະໜອງ ແລະ ການຈັດສັນ
ງບົປະມານ ໃຫັ້ແກ່ບັນດາຫົວ  ໜ່ວຍການເງນິທີ່ ຂຶ ັ້ນກບັກະຊວງ, 
ຂັ ັ້ນແຂວງ ແລະ ຂັ ັ້ນເມ ອງ ເພ ່ ອຮັບປະກັນວ່າການສະໜອງທຶນ
ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນດັ້ານ
ຊບັພະຍາກອນ ແລະ ປະສດິທພິາບໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ. 
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ຍຸດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
ປະສດິທພິາບໃນການບໍລກິານການສກຶ
ສາ 

2.2. ພດັທະນາກນົໄກການສະໜອງທນຶໃໝ່ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍກນົໄກ
ທີ່ ມຢູ່ີແລ ັ້ວຂອງກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ເພ ່ ອສະໜອງທນຶ
ທີ່ ຈດັສນັສະເພາະ ໃຫັ້ແກ່ເມ ອງ ແລະ ໂຮງຮຽນ (ຈາກງບົປະມານ
ຂອງກະຊວງ). ບ ລິມະສິດໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄັນ ແມ່ນການສັ້າງກນົໄກທີ່ ມີ
ປະສດິທພິາບເພ ່ ອສະໜອງທນຶ ສໍາລບັການພດັທະນາວຊິາຊບີຂອງ
ຄູແບບອງີໃສ່ໂຮງຮຽນ ແລະ ກ ່ ມໂຮງຮຽນ. 

3. ປັບປ ງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິ
ຜນົ ຂອງການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງການເພ ່ ອ
ກ ານພັດທະນ າ  (ODA) ໃຫັ້ແ ກ່    
ຂະແໜງການ 

 

3.1. ປັບປ ງຂະບວນການເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນ ODA ແລະ ການລາຍງານຜ່ານ
ລະບບົ ODAMIS. ຍກົສູງປະສດິທພິາບການນໍາໃຊັ້ລະບບົ.
ODAMIS ເພ ່ ອຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົຂອງ ODA ເພ ່ ອເປັນ
ຂໍ ັ້ມູນພ ັ້ນຖານໃນການວາງແຜນ ODA ໃນອະນາຄດົ ໂດຍມກີມົ
ວາງແຜນ (DoP) ເປັນຜູ ັ້ຮບັຜດິຊອບຫຼກັ. 

3.2. ສັ້າງຕັ ັ້ງ ແລະ ນໍາພາຂະບວນການແບ່ງປັນຂໍ ັ້ມູນສໍາຄັນກ່ຽວກັບ 
ODA ໃຫັ້ໜ່ວຍງານວິຊາການຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກິລາ 
(ESSWG) ເພ ່ ອປັບປ ງປະສິດທິພາບຂອງ ODA. ນອກຈາກນີ ັ້ 
ກມົແຜນການຈະເຮດັບດົລາຍງານ ODA ດັ້ານການສກຶສາປະຈໍາປີ
ເລີ່ ມຕັ ັ້ງແຕ່ປີ 2026 ເປັນຕົ ັ້ນໄປ, ເພ ່ ອເປັນເຄ ່ ອງມ ໃນການທບົທວນ
ຍ ດທະສາດ ແລະ ປັບປ ງການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການນໍາໃຊັ້ 
ODA. 

4. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ການຄ ັ້ມ
ຄອງການເງນິ ລວມທງັລະບບົຄ ັ້ມຄອງ
ຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານດັ້ານການເງນິ ແລະ 
ການນໍາໃຊັ້ 

 

4.1. ປະເມນີຄ ນປະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ ການທດົລອງຫວົໜ່ວຍກ ັ້ມ
ຕົນເອງດັ້ານລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍງບົປະມານວິຊາການ ເພ ່ ອເພີ່ ມ, 
ຂະຫຍາຍບັນດາຫົວໜ່ວຍວິຊາການທີ່ ມເີງ  ່ ອນໄຂ ແລະ ສ ັ້າງໃຫັ້
ສອງຫວົໜ່ວຍທີ່ ໄດ ັ້ເລີ່ ມທດົລອງຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ຢູ່ໃນວທິະຍາໄລ
ເຕກັນກິປາກປາສກັ ແລະ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫື່ ງຊາດ ໃຫັ້ມຄີວາມ
ເຂັ ັ້ມແຂງໃນການສັ້າງລາຍຮບັໃໝ່ໃຫັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນກວ່າເກົ່ າ. 

4.2. ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດລະບົບສາລະບານງບົປະມານແບບໃໝ່ (ກື່ ອນ ປີ 
2027) ທີ່ ກໍານດົໄປຕາມລາຍການໃຊັ້ຈ່າຍ ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍປັບປ ງການ
ຂຶ ັ້ນແຜນງບົປະມານ ແລະ ການສະຫຼ ບໃຫັ້ມີຄ ນນະພາບ ແລະ 
ຈະແຈ ັ້ງຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ພ ັ້ອມທງັຈະຊ່ວຍເສມີສັ້າງການວເິຄາະງບົປະມານ,  
ຍກົສູງຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ການຮບັຜດິຊອບ ຕ່ໍວຽກງານການເງນິ. 

4.3. ປັບປ ງ, ພັດທະນາ ລະບົບຖານຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຂັັ ັ້ມແຂງ 
ໂດຍນໍາໃຊັ້ລະບບົໂປຼແກມ ໃຫັ້ຂັັ ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖິ່ ນ. 

4.4. ສັ້າງຄວາມທ ນສະໃໝໃຫັ້ແກ່ການຄ ັ້ມຄອງວຽກງານການເງນິ 
ການນໍາໃຊັ້ງບົປະມານ, ການບັນຊີ,  ວຽກງານຊັບສິນ, ຈດັຊ ັ້-ຈດັ
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ຈ ັ້າງ ແລະ ວຽກງານອອກແບບ, ກໍ່ ສ ັ້າງຂອງຂະແໜງການສຶກສາທິ
ການ ແລະ ກລິາ ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ເປັນລະບບົທນັສະໄໝ. 

4.1.4.3. ການຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ 
1) ຜ ນໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030 

“ການຈດັສນັຄູຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ທົ່ ວເຖິງ ເພ ່ອສະໜບັສະໜູນການສະໜອງການສກຶສາທີ່ມປີະສດິທຜິນົ, ການ
ເສມີສັ້າງຄວາມສາມາດຂອງບ ກຄະລາກອນສກຶສາ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງທີ່ມປີະສດິທຜິນົ” 

2) ຕ ວຊີ ັ້ວ ດ ແລະ ຄາດໝາຍ 

ຕາຕະລາງ 11: ຕວົຊີ ັ້ບອກ ການຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ 

 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1. ອ ດຕາຂອງ
ໂຮງຮຽນປະຖມົ
ທີ່ ມກີານປະຕບິດັ
ຕາມຄູື່ ມ ການຈດັ
ສນັຄູ ເກນີ 80% 

ຄູທ ງໝ ດ 70.2% 70.6% 70.9% 71.3% 71.7% 72.0% ກ ມຈ ດຕ ັ້ງ 

ຄູລ ດ 76.5% 76.9% 77.2% 77.6% 78.0% 78.3% 

2. % ຜູ ັ້ອໍານວຍການ 
ໂຮງຮຽນທີື່ ໄດ ັ້ 
ຮ ບການພ ດທະ 
ນາ ວຊິາຊີບແບບ   
ຕໍື່  ເນ ື່ ອງ 
(ໃນຕ ວຊີ ັ້ບອກ 
ຂອງຂະແໜງ 
ການບຸກຄະລາ 
ກອນ 4.1) 

ປະຖ ມ 10% 10% 10% 10% 10% 10% ກ ມສ ັ້າງຄ ູ

ມ ດທະຍ ມ 
ຕ ັ້ນ 

5% 5% 5% 5% 5% 5% 

ມ ດທະຍ ມ 
ປາຍ 

5% 5% 5% 5% 5% 5% 

 

3) ຍຸດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  
 

ຍຸດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1. ສະໜອງຄູໃຫັ້ພຽງພໍ ຜ່ານການ

ບັນຈ , ສັບຊັ້ອນ ເພ ່ ອຊ ກຍ ັ້ການ
ສະໜອງການບໍລກິານການສກຶສາ 
ແລະ ປັບປ ງການຮຽນ ການສອນ
ໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນ  

 

1.1. ຊ ກຍູ ັ້ການເພິ່ ມໂຄຕັ້າລດັຖະກອນຄູລດັຖະບານ. 
1.2. ບ ນຈຸ ແລະ ອ ດໜູນຄູອາສາສະໝັກຜ່ານກະຊວງປັ້ອງກັນຊາດ ເລີ່ ມ

ຕັ ັ້ງແຕ່ປີ 2026 ເພ ່ ອຊ່ວຍແກ ັ້ໄຂບນັຫາຂາດແຄນຄູ. 
1.3. ທົບທວນແຜນຄວາມຕັ້ອງການຄູໄລຍະ 10 ປີ, ສ ັ້າງແຜນຄວາມ

ຕັ້ອງການຄູໄລຍະກາງ 3-5 ປີ ແລະ ປະຈາໍປີ. 
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1.4. ຈດັສນັຕໍາແໜ່ງຄູປະຈາໍປີຢ່າງພຽງພໍ ເພ ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕັ້ອງການ

ຕາມຄວາມຈໍາເປັນ (ອງີໃສ່ການວເິຄາະ ແລະ ແຜນຈດັສນັຄູຂອງກມົ
ຈ ດຕ ັ້ງ) ແລະ ປະເມນີຄວາມຕັ້ອງການຄູຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ. 

1.5. ທບົທວນ ແລະ ປັບປ ງລະບບົການຈດັສນັຄູປະຈາໍປີ ແຕ່ລະຊັ ັ້ນການສກຶ
ສາ ໃຫັ້ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ໂດຍສູນກາງ ແລະ ຄະນະກໍາມະການຈດັສນັ
ຄູຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ (MoES) ໂດຍອີງໃສ່ ການ
ວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນລະດບັຊາດຈາກກ ມຈ ດຕ ັ້ງ.  

1.6. ຕດິຕາມຂໍ ັ້ມູນຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ ການສະໜອງຄູປະຈໍາປີ ແລະ ນໍາ
ໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນເພ ່ ອກໍານດົຈາໍນວນຕໍາແໜ່ງຄູໃໝ່ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. 

1.7. ພດັທະນາລະບບົຄູຕາມສນັຍາ (ປະກອບມ ີການແຕ່ງຕັ ັ້ງແບບມກີໍານດົ
ເວລາ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກບັການເຄ ່ ອນຍ ັ້າຍ/ປ່ຽນແປງຕໍາແໜ່ງ) 
ເພ ່ ອເຮັດໃຫັ້ມຄີວາມຍ ດຍ ່ ນໃນການສັບຊັ້ອນ ແລະ ຈດັສ ນຄູ ເພ ່ ອ
ປັບປ ງປະສດິທພິາບ ແລະ ຄວາມເທົ່ າທຽມໃນການຈດັສນັຄູ. 

1.8. ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ສ ັ້າງນຕິກິໍາ ການຄ ັ້ມຄອງ, ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີ ແລະ ສະໜອງ
ນະໂຍບາຍໃຫັ້ແກ່ລດັຖະກອນຄູ ແລະ ບ ກຄະລາກອນ ຂະແໜງການ
ສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ. 

1.9. ຄົ ັ້ນຄວັ້າກ່ຽວກບັການໂຮມໂຮງຮຽນ (ຫຼ ດຈໍານວນໂຮງຮຽນຂະໜາດ
ນ ັ້ອຍ) ເພ ື່ ອແກ ັ້ໄຂບນັຫາການນໍາໃຊັ້ຄູຢ່າງບ່ໍມປີະສດິທພິາບ ໂດຍໂຮມ
ເຂົ ັ້າກບັໂຮງຮຽນໃກ ັ້ຄຽງ ເຊິ່ ງຕ ັ້ອງບ່ໍສົ່ ງຜນົກະທບົທາງລົບໃນການເຂົ ັ້າ
ເຖິງການສຶກສາ. ຫຼັກການນີ ັ້ຈະນໍາໃຊັ້ກັບໂຮງຮຽນປະຖົມ ແຕ່ກໍ່
ອາດລວມເອາົບາງໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນ. 

2. ຍກົສູງປະສດິທພິາບຂອງການ
ປະຕບິດັງານຂອງບ ກຄະລາກອນ
ການສກຶສາ ຜ່ານການສັ້າງ, ປັບປ ງ 
ບນັດານຕິກິໍາ, ປັບປ ງກງົຈກັການ 
ຈດັຕັ ັ້ງ, ການກໍານດົຕໍາແໜ່ງງານ 
ແລະ ບໍລຫິານການເຄ ື່ ອນໄຫວ 
ວຽກງານຂອງບຸກຄະລາກອນ 

2.1. ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ປັບປ ງກງົຈກັການຈດັຕັ ັ້ງ ໃນແຕ່ລະຂັ ັ້ນຄ ັ້ມຄອງ ແຕ່ສູນ
ກາງຮອດທັ້ອງຖິ່ ນ ໃຫ ັ້ມຄີວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ເໝາະສມົ ຮບັປະກນັ
ກງົຈກັກະທດັຮດັ ແລະ ວຽກງານບ່ໍຊໍ ັ້າຊ ັ້ອນ. 

2.2. ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ປັບປ ງ ການກໍານດົຕໍາແໜ່ງງານໃນແຕ່ລະຂັ ັ້ນຄ ັ້ມຄອງ, 
ສໍາເລດັການຮ່າງໜັ້າວຽກ ແລະ ຂໍ ັ້ກໍານດົວຽກສໍາລບັພະນກັງານບໍລຫິານ
ທ ກລະດັບ (ບ່ໍລວມຄູ-ອາຈານ) ໃຫັ້ສອດຄ່ອງ ລວມເຖິງການກໍານດົ
ຈໍານວນພະນກັງານ, ການຄັດເລ ອກ ແລະ ຮັບສະໝັກ, ການປະເມນີ
ຜນົງານ ແລະ ການພດັທະນາວຊິາຊບີ. 

2.3. ທບົທວນ, ສ ັ້າງ ແລະ ພດັທະນານຕິກິໍາກ່ຽວກບັການປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງ
ບ ກຄະລາກອນຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ລວມທງັ ການປະຕບິດັ
ໜັ້າທີ່ ຂອງຄູໃນທ ກຊັ ັ້ນຮຽນ ອງີຕາມມາດຕະຖານ ການສອນຂອງຄູ 
ແລະ ຮ ບປະກ ນການດໍາເນນີການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ. 
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ຍຸດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
3. ປັບປ ງ ແລະ ພັດທະນາລະບົບ

ຖານຂໍ ັ້ມູນ ລວມທັງ ການສະໜ
ອງ ການພດັທະນາວຊິາຊບີແບບຕ່ໍ
ເນ ່ ອງ ທີ່ ມຄີ ນນະພາບຢ່າງພຽງພໍ
ເພ ່ ອປັບປ ງການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ 
ບໍລຫິານການສກຶສາ 

3.1. ປັບປ ງ ແລະ ພັດທະນາຖານຂໍ ັ້ມູນ PMIS ໃຫັ້ເຊ ່ ອມຈອດກບັລະບົບ
ຖານຂໍ ັ້ມູນອ ່ ນ ພ ັ້ອມທງັຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊັ້ລະບບົ. 

3.2. ອອກແບບລະບບົການຄ ັ້ມຄອງການພດັທະນາວຊິາຊບີຕ່ໍເນ ່ ອງ ສໍາລບັບ ກ
ຄະລາກອນສຶກສາ ເພ ່ ອການວາງແຜນ, ການຄ ັ້ມຄອງ, ການຈັດຕັ ັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານດ ື່ ງກື່ າວ ທັງໃນລະດັບສູນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖິ່ ນ. 
ພັ້ອມນ ັ້ນ , ລະບ ບ CPDMIS ຕັ້ອງເຊ ່ ອມສານກັບລະບົບ PMIS 
(ລະບບົຂໍ ັ້ມູນການຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນ). 

3.3. ອອກແບບ, ສ ັ້າງ ແລະ ປັບປ ງ ຫຼັກສູດ ແລະ ສ ່ ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ 
ການບໍລິການ CPD. ຮັບປະກນັການເຂົ ັ້າເຖິງ CPD ຢ່າງພຽງພໍ ແລະ 
ທົ່ ວເຖິງຂອງພະນກັງານບໍລຫິານ ໂດຍອງີຕາມບ ລມິະສິດ ແລະ ຄວາມ
ຕັ້ອງການໃນຂງົເຂດວຽກງານຕ່າງໆ. 

 
4.1.4.4. ລະບບົການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານອ ່ ນໆ 

1) ຜ ນໄດ ັ້ຮ ບ ສ າລບັ 2026-2030 
“ການວາງແຜນ ແລະ ການຮ່ວມມ ຕ່າງໆ ໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງໂດຍອງີໃສ່ຫຼກັຖານຫຼາຍຂຶ ັ້ນ, ປະສດິທພິາບຂອງ 

ການຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານການສກຶສາໄດ ັ້ຮບັການປັບປ ງໃຫ ັ້ດຂີຶ ັ້ນ ໂດຍຜ່ານ ລະບບົການຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນ, ການຕດິຕາມ ປະ
ເມນີຜນົ ແລະ ການນາໍໃຊ ັ້ໄອຊທີ ີຢ່າງທີ່ມປີະສດິທພິາບ” 

 

2) ຍຸດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ 
 

ຍຸດທະສາດ ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ ແລະ ກດິຈະກໍາຫ  ກ 
1. ເສມີສ ັ້າງລະບບົຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ 

ເພ ່ ອປັບປ ງການວາງແຜນ ແລະ ການ
ຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານການສກຶສາ 

 

1.1. ພດັທະນາ ແລະ ດໍາເນນີຂອບການຄ ັ້ມຄອງວຽກງານດຈິຕີອນ ເພ ່ ອ
ກໍານດົແນວທາງ ໃນການພດັທະນາລະບບົ, ການບໍາລ ງຮກັສາ ແລະ 
ການເຮດັວຽກຮ່ວມກນັ ໃນທົ່ ວກະຊວງ. 

1.2. ວາງແຜນງບົປະມານສະເພາະສໍາລບັ ການດໍາເນນີງານ ແລະ ບໍາລ ງ
ຮກັສາລະບບົ ICT, ໃນງບົປະມານຫຼກັຂອງ ກະຊວງສກຶສາທກິານ 
ແລະ ກລິາ. 

1.3. ຂະຫຍາຍ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍທມີງານຜູ ັ້ຊ່ຽວຊານດັ້ານ ICT ໃນ
ລະດັບສູນກາງ , ແລະ ຄວາມສາມາດດັ້ານ ICT ໃນລະດັບ
ທັ້ອງຖິ່ ນ. 

1.4. ສ ບຕ່ໍພດັທະນາລະບບົຖານຂໍ ັ້ມູນສະຖິຕທິີ່ ມ ີແລະ ຂະຫຍາຍການ
ເຊ ່ ອມໂຍງລະບບົຖານຂໍ ັ້ມູນພາຍໃນຂະແໜງການ ແລະ ລະຫວ່າງ
ຂະແໜງການ ແນໃສ່ການລວມສູນ ແລະ ເອກະພາບທາງດັ້ານຂໍ ັ້
ມູນ ຕາມກດົໝາຍວ່າດ ັ້ວຍສະຖຕິ ິແລະ ນຕິກິໍາທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ. 
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ຍຸດທະສາດ ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ ແລະ ກດິຈະກໍາຫ  ກ 
1.5. ປັບປ ງການຄ ັ້ມຄອງຖານຂໍ ັ້ມູນຄ ັ້ມຄອງເອກະສານທາງການ ແບບ

ທນັສະໄໝເພ ່ ອຫນັເປັນດຈີຕິອນ ພາຍໃນຫັ້ອງການ ແລະ ສໍານກັ
ກະຊວງ ສສກ ສອດຄ່ອງກັບທິດການຫັນເປັນທັນສະໄໝຂອງ
ລດັຖະບານ. 

1.6. ພດັທະນາວຽກງານຂອງສະຖາບນັຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດການສກຶສາ
ເພ ່ ອກ ັ້າວໄປສູ່ລະບບົດຈິຕິອນ ແລະ ປັນຍາປະດດິ. 

2.  ພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງລະບບົຕດິຕາມ 
ແລະ ປະເມີນຜົນໃຫັ້ມີປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ເຊ ່ ອມສານກບັຂະບວນການວາງ
ແຜນ , ການຈັດລຽງບູລິມະສິດ ແລະ 
ການດໍາເນນີນະໂຍບາຍ ເພ ່ ອບນັລ ຄາດ
ໝາຍຂອງຂ ະແໜ ງກ າ ນສຶກ ສ າ , 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ກິລາ  ໃນທ ກ
ລະດບັ. 

2.1. ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງນິຕິກໍາ, ເຄ ່ ອງມ  ແລະ ກົນໄກການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ , 
ວິທະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍເນັ ັ້ນການນໍາໃຊັ້ 
LESMIS, PBMIS ແລະ ແຫ່ຼງຂໍ ັ້ມູນອ ່ ນໆ ເພ ່ ອນໍາໃຊ ັ້ຜົນການ
ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ເຂົ ັ້າໃນຂະບວນການວາງແຜນ, ການ
ຈດັສັນງບົປະມານ ແລະ ການຈດັລໍາດັບວຽກບູລິມະສິດໃນທ ກ
ລະດບັ. 

2.2. ເສີມສັ້າງຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດວຽກງານຕິດຕາມ, 
ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ ໃນຂັ ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖິ່ ນ ໂດຍ
ເນັ ັ້ນໃສ່ການວເິຄາະ ແລະ ນໍາໃຊັ້ຜນົການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີ
ຜນົ. 

2.3. ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຂອບການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ 
ພ ັ້ອມທັງລາຍງານຄວາມຄ ບໜັ້າປະຈໍາປີ ແລະ ສະເໜີໃນກອງ
ປະຊ ມປະຈາໍປີຂອງຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ. 

3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ການໂຕັ້
ຕອບຄວາມສ່ຽງທາງໄພພິບັດ ແລະ 
ການຮັບມ ກັບ ການປ່ຽນແປງດິນຟັ້າ
ອາກາດໃນຂະແໜງການສຶກສາດ 
ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 

3.1. ພດັທະນາລະບບົຕດິຕາມ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍການຈດັການ
ຄວາມສ່ຽງທາງພູມສນັຖານ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ
ໃນຂງົເຂດການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ. 

3.2. ເຊ ່ ອມສານຄວາມຮູ ັ້ຄວາມສ່ຽງທາງພູມສນັຖານ ແລະ ການປັບ
ຕວົຕ່ໍການປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດໃສ່ແຜນງານຂອງຂງົເຂດການ
ສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ຕັ ັ້ງແຕ່ລະດບັກາງຮອດທັ້ອງຖິ່ ນ. 

3.3. ເສມີຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຂອງຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາໃນ
ລະດບັກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ໃນການປັ້ອງກນັອນັຕະລາຍໃນ
ໂຮງຮຽນ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ. 

3.4. ເສມີຂະຫຍາຍຄວາມສາມາດຂອງຜູ ັ້ອໍານວຍການໂຮງຮຽນ ແລະ 
ຄູສອນໃນທ ກລະດບັ ໃນການໂຕັ້ຕອບກບັອນັຕະລາຍ ແລະ ການ
ປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ. 

3.5. ສັ້າງແຜນໂຕັ້ຕອບກບັອນັຕະລາຍ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟັ້າ
ອາກາດ ຂອງ ສສກ. 
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ຍຸດທະສາດ ການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ ແລະ ກດິຈະກໍາຫ  ກ 
4. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ວຽກງານ

ແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມ ກັບທ ກ
ພາກສ່ວນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະ 
ເທດ 

4.1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ໃນວຽກງານການສັ້າງແຜນພັດທະນາຂອງ
ຂະແໜງການ ລວມທັງ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງ
ແຜນລງົທນຶຂອງລດັ ແຕ່ລະໄລຍະ ໃນຂັ ັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖິ່ ນ 

4.2. ເສມີຂະຫຍາຍບດົບາດຂອງໜ່ວຍງານວຊິາການຂະແໜງການສຶກ
ສາ ແລະ ໂດຍສະເພາະກ ່ ມການສກຶສາອະຊວິະ ແລະ ຊ ັ້ນສູງ. 

4.3. ທບົທວນຄ ນລະບບົແຜນແບ່ງປັນ ແລະ ການສະໜອງເບ ັ້ຍລັ້ຽງ/
ທນຶການສກຶສາ ຂອງຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີການເຂົ ັ້າຮຽນ 
ໃນສະຖານການສັ້າງຄູ, ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ. 

4.4. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງວຽກງານການຮ່ວມມ ກບັຕ່າງປະເທດໃນຮູບ
ແບບຕ່າງໆ ໃຫັ້ສາມາດເຄ ່ ອນໄຫວໄດັ້ຢ່າງມປີະສິດທິພາບ ລວມ
ທງັການປະຕບິດັພນັທະຕ່ໍສາກນົ 

 

4.2. ວຽກງານວທິະຍາສາດ  
ຮູບພາບ 8: ແຜນວາດເປົັ້າໝາຍວຽກງານວທິະຍາສາດ 

 
 
4.2.1. ການຄ ັ້ມຄອງວທິະຍາສາດ  

1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030 
ການສັ້າງຂດີຄວາມອາດສາມາດໃນການຄ ັ້ມຄອງ, ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດ ແລະ ພດັທະນາເຕກັ

ໂນໂລຊ ີ ຢ່າງເປັນລະບບົເປັນບາດກ ັ້າວໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄັນເພ ື່ ອການຄ ັ້ມຄອງວຽກງານດ ື່ ງກື່ າວໃຫັ້ມກີນົໄກ ແລະ ລະບບົຄົບ
ຖັ້ວນ, ການສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງບນັດານຕິກິໍາຈຶື່ ງມຄີວາມຈໍາເປ ນ ແລະ ຈະມກີານຮບັຮອງຫຼາຍກວ່າ 10 ສະບບັ, ມກີານ
ຊ ກຍູ ັ້ການຮ່ວມມ ກບັອ ດສາຫະກໍາ ຫຼ  ພາກເອກະຊນົໃຫັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ, ໂດຍການລງົທນຶຈາກພາກເອກະຊນົທງັພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ ໃນການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ພດັທະນາ ວທິະຍາສາດ ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ 40% ຂຶ ັ້ນໄປ 
ແລະ ເພ ື່ ອໃຫັ້ສາມາດບນັລ  5 ຍ ດທະສາດທີື່ ຕ ັ້ງໄວ. 

 

ເປົັ້າໝາຍ

ຂບັເຄ ່ ອນທ ກຂະແໜງການ ເພ ່ ອການເຕບີໂຕ ແລະ ຍ ນຍງົ ດ ັ້ວຍ
ການພດັທະນາ ແລະ ນາໍໃຊ ັ້ ຄວາມກ ັ້າວໜັ້າວທິະຍາສາດ ເຕກັ ໂນ

ໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກາໍ

ຄ ັ້ມຄອງວທິະຍາສາດ
ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວທິະຍາສາດ ແລະ 

ນະວດັຕະກາໍ ຫ ັ້ອງການສະພາວທິະຍາສາດ
ແຫ່ງຊາດ
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2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ  
ຕາຕະລາງ 12: ຕວົຊີ ັ້ບອກ ການຄ ັ້ມຄອງວທິະຍາສາດ 

 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1. ເພີື່ ມງ  ບປະມານພາຍໃນ 
ໃນກສານຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ເປ ນ 
0.12% ຂອງ GDP 
ໃນປີ 2030 

0.02% 0.04% 0.06% 0.08% 0.1% 0.12% ກ ມຄຸ ັ້ມຄອງ
ວທິະຍາສາດ 

 

3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ 
 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງລະບົບການ

ບໍລິການ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງວຽກ
ວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ນະວດັຕະກໍາ 

1.1 ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງນະໂຍບາຍ, ຍ ດທະສາດ ແລະ ນຕິກິໍາ ທີ່ ຕດິພນັກບັການ
ຄ ັ້ມຄອງວທິະຍາສາດ, ຄ ັ້ມ ຄອງຄວາມປອດໄພລງັສີ-ນວີເຄຼຍ ແລະ ການ
ຄ ັ້ມຄອງການນໍາໃຊັ້ຊບັພະຍາກອນພນັທ ກໍາ. 

1.2 ສັ້າງຍ ດທະສາດ ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານແຫ່ງຊາດດັ້ານວທິະຍາສາດ ເຕກັ
ໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ 2026-2040. 

1.3 ສັ້າງແຜນງານແຫ່ງຊາດ ເພ ່ ອການຮ່ວມມ ເຕກັນກິ-ວຊິາການ ກບັອງົການ
ພະລງັງານ ປະລໍາມະໂນສາກນົ (CPF) 2026-2030. 

1.4 ສັ້າງຮ່າງດໍາລັດ ວ່າດ ັ້ວຍການແບ່ງປັນຜົນປະໂຫຍດຈາກການນໍາໃຊັ້ຊັບ
ພະຍາ ກອນພນັທ ກໍາ. 

1.5 ສັ້າງຂໍ ັ້ຕກົລງົ ວ່າດ ັ້ວຍການສະເຫຼມີສະຫຼອງສັບປະດາວິທະຍາສາດ ແຫ່ງ
ຊາດ. 

1.6 ສັ້າງຂໍ ັ້ຕກົລງົ ວ່າດ ັ້ວຍມາດຕະຖານສະຖາບນັຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດ. 
1.7 ສັ້າງ ຂໍ ັ້ຕກົລງົ ວ່າດ ັ້ວຍການດໍາເນີນວິສະຫະກດິວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕກັ

ໂນໂລຊ.ີ 
2. ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນ ດ

ດັ້ານວິທະຍາສາດ , ເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ນະວດັຕະກໍາ 

2.1 ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນ ດ ດ ັ້ານງານວິທະຍາສາດ, ລັງສີ-ນີວເຄຼຍ 
ແລະ ການນໍາໃຊັ້ຊບັ ພະຍາກອນພນັທ ກໍາ. 

2.2 ສັ້າງຈດິສໍານກຶ ອອກສູ່ສງັຄມົ ກ່ຽວກບັ ວຽກງານວຽກງານວທິະຍາສາດ , 
ລງັສ-ີນວີ ເຄຼຍ ແລະ ການ ນໍາໃຊັ້ຊບັພະຍາກອນພນັທ ກໍາ. 

3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານຄວາມ
ອາດສາມາດ ແລະ ພຶ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ
ການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດ 

3.1 ສັ້າງພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ ດ ັ້ານວຽກງານວິທະຍາສາດ, ລັງສີ-ນີວເຄຼຍ ແລະ 
ການ ນໍາໃຊັ້ຊບັພະຍາກອນພນັທ ກໍາ. 

3.2 ສັ້າງກນົໄກການຄ ັ້ມຄອງ ລະບບົຖານຂໍ ັ້ມູນ ທີ່ ຕດິພນັກບັວຽກງານວ ິທະ
ຍາສາດ, ລງັສ-ີນວີເຄຼຍ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ຊບັພະຍາ ກອນພນັທ ກໍາ. 

4. ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ພດັທະນາວທິະ ຍາ
ສາດ ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະ

4.1 ສຶກສາຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ກໍານົດບັນດານິຕິກໍາທີ່ ຕິດພັນກັບການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ 
ພດັທະນາ ວຽກງານວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ. 
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ກໍາ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ
ສງັຄມົ ແລະ ສິ່ ງແວດລັ້ອມ 

5. ເພີ່ ມທະວສີ ັ້າງເຄ ອຂ່າຍການຮ່ວມມ  
ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຂະແໜງ 
ການທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງດ ັ້ານວິທະຍາສາດ 
ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ 

5.1 ເພີ່ ມທະວ ີກໍານດົຂອບການຮ່ວມມ  ພາຍໃນ ແລະ ບນັດາປະເທດພາກພ ັ້ນ 
ແລະ ສາກົນ ກ່ຽວກັບວຽກງານວິທະຍາສາດ , ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະ
ວັດຕະກໍາ ໂດຍສະເພາະກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ ໃນຂົງ ເຂດວຽກງານ
ວທິະຍາສາດ. 

 

4.2.2. ການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ  
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  

ການພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊັ້ວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາໄດ ັ້ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ, ມຜີນົການ
ຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາທີ່ ເປັນທ່າແຮງ, ການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ສ ັ້າງຜະລດິຕະພນັຕົວແບບທີ່ ສາມາດຮັບຮອງມາດຕະຖານຄ ນນະພາບໄດັ້ ເພ ່ ອ
ເປັນກໍາລງັຍູ ັ້ໜູນໃຫັ້ການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ການພດັທະນາສຂີຽວ ແລະ ເປົັ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍ ນ
ຍງົຂອງປະເທດ ໄປຄຽງຄູ່ກບັການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດດັ້ານວທິະຍາສາດ, ການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາພດັທະນາ ແລະ ນໍາ
ໃຊັ້ວທິະຍາສາດ ນະວດັຕະກໍາ ສາມາດຫນັເປັນການບໍລກິານ. 

2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ  
ຕາຕະລາງ 13: ຕວົຊີ ັ້ບອກການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ 

 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1. ບນັລ ອດັຕາສວນນກັ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າ 5/10,000 
ຄນົ ພາຍໃນປີ 2030 

- 1 2 3 4 5 ກ ມຄຸ ັ້ມຄອງ
ວທິະຍາສາດ 

 
3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງລະບົບການບໍ

ລິ ການ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງວຽກ
ວິທະຍາສາດເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ 
ນະວດັຕະກໍາ 

1.1 ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງນະໂຍບາຍ, ຍ ດທະສາດ ແລະ ນຕິກິໍາ ທີ່ ຕດິພນັວຽກ
ງານສະຖາບນັຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັນະກໍາ. 

2. ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນ ດ
ດັ້ານວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ນະວດັຕະກໍາ 

2.1 ສັ້າງແຜນຍກົລະດັບທາງດັ້ານວິທະຍາສາດ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະ
ວດັຕະກໍາ ສະຖາບນັຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດ ແລະ ນະວດັຕະກໍາ  ແລະ 
ຂະແໜງການຍ່ອຍວທິະຍາສາດ ຮອດ ປີ 2030. 

2.2 ແຜນສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານພດັທະນາພ ັ້ນຖານໂຄງລ່າງຫ ັ້ອງທດົລອງ 
ແລະ ອ ປະກອນທີ່ ຈາໍເປັນ ສໍາລບັສະຖາບນັຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດ ແລະ 
ນະວດັຕະກໍາ. 
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2.3 ສັ້າງແຜນຄວາມຕັ້ອງການຝຶກອົບຮົມໃຫັ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ
ວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ໃຫ ັ້ພະນັກງານ
ຮບັຜດິຊອບວຽກງານວທິະຍາສາກ ຮອດປີ 2030. 

2.4 ສັ້າງແຜນຄວາມຕັ້ອງການຝຶກອົບຮົມໃຫັ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ
ວິທະຍາສາດ ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາ ໃຫ ັ້ພະນັກງານ
ຮບັຜດິຊອບວຽກງານວທິະຍາສາກ ຮອດປີ 2030. 

2.5 ຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ສກຶສາ, ສັ້າງພດັທະນາຫຼກັສູດ ແລະ ຮູບແບບການຮຽນ ການ
ສອນ ດັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ. 

2.6 ຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ສກຶສາ ສົ່ ງເສມີກດິຈະກໍາ ຂອງນກັຮຽນ ( ຄາລາວານ) ເປັນ
ຕວົແບບໃນດັ້ານວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ ກໍາ
ນດົເອາົເຂດພາກກາງ ເປັນຕວົແບບ. 

3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານຄວາມ
ອາດສາມາດ ແລະ ພຶ ັ້ນຖານໂຄງ
ລ່າງການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດ 

2.7 ສັ້າງແລະປັບປ ງຫ ັ້ອງທົດລອງໃຫັ້ໄດ ັ້ຕາມມາດຕະຖານຂອງພາຍໃນ 
ແລະ ສາກນົ ໃຫັ້ສາມາດເຂົ ັ້າສູ່ການບໍລກິານ. 

2.8 ຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ສກຶສາສໍາຫຼວດທ່າແຮງວທິະຍາສາດ ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະ
ວດັຕະກໍາ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

2.9 ເພີ່ ມທະວຄີວາມສາມາດໃນການປັບປ ງ ແລະ ພດັທະນາລະບບົຖານຂໍ ັ້
ມູນວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊຂີອງ ສປປ ລາວ ໃຫັ້ທນັສະໄໝ 
ແລະ ເຊ ່ ອມໂຍງຂໍ ັ້ມູນສ ັ້າງເຄ ່ ອຂ່າຍການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ທົ່ ວປະເທດ. 

4. ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ພດັທະນາວິທະຍາ 
ສາດ ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະ
ກໍາ ໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ
ສງັຄມົ ແລະ ສິ່ ງແວດລັ້ອມ 

4.1 ຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ຜະລິດຕະພັນຕົວແບບທີ່ ມີ ຄວາມສາມາດໄດັ້ຮັບຮອງ
ມາດຕະຖານຄ ນນະພາບ ດ ັ້ານອາຫານ ແລະ ຢາ. 

4.2 ສກຶສາຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ທບົທວນການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ຜ່ານມາກ່ຽວ ກບັສິ່ ງ ທີ່ ມີ
ຊວີດິ ແລະ ທໍລະນວີທິະຍາ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

4.3 ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ສ ັ້າງຄວາມອາດສາມາດລົງຕີພິມໃນວາລະສານ ສາກົນ:
https://doi.org/10.11646 /phytotaxa.531.2.5. 

4.4 ສກຶສາຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ທບົທວນການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ຜ່ານມາກ່ຽວ ກບັສິ່ ງ ທີ່ ມີ
ຊວີດິ ແລະ ທໍລະນວີທິະຍາ ຂອງ ສປປລາວ. 

4.5 ສຶກສາຄົ ັ້ນຄວັ້າສ ັ້າງວັດຈະນານ ກມົ ກ່ຽວກບັການນໍາໃຊັ້ຄໍາສັບພາສາ
ລາວ ຂອງວຽກຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາທໍລະນວີທິະຍາ ໃຫັ້ຖ ກຕັ້ອງ. 

4.6 ສກຶສາ ຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ແລະ ພດັທະນາກນົໄກການປະເມນີ ແລະ ການຄ ັ້ມ
ຄອງຊບັສນິ ທາງປັນຍາຜນົງານການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາ ຂອງ ສະຖາບນັ. 

5. ເພີ່ ມທະວສີ ັ້າງເຄ ອຂ່າຍການຮ່ວມ
ມ  ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຂະ 
ແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງດ ັ້ານວທິະ 
ຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັ 
ຕະກໍາ 

5.1 ສັ້າງເຄ ອຂ່າຍການຮ່ວມມ ພາຍໃນ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ ເພ ່ ອສ ັ້າງ
ຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ວຽກງານການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດສິ່ ງທີ່ ຊວີດິ,  
ເຄມີ ແລະ ສິ່ ງແວດລັ້ອມເຊັ່ ນ: ເຄ ອຂ່າຍຫັ້ອງທົດລອງ ແລະ ນັກ
ຄົ ັ້ນຄວັ້າ. 
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4.2.3. ການສົ່ ງເສມີການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວທິະຍາສາດ 
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  

ການສັ້າງຄວາມອາດສາມາດກ່ຽວກບັການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ການຊ ກຍູ ັ້, ການສົ່ ງເສມີການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ, 
ການພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊັ້ວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ ເຂົ ັ້າໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໃຫັ້
ມປີະສດິທຜິນົສູງ. ສະນັ ັ້ນ, ຈຶ່ ງໄດ ັ້ກໍານດົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຢູ່ 05 ຍ ດທະສາດ. 

2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ  
ຕາຕະລາງ 14: ຕວົຊີ ັ້ບອກການສົ່ ງເສມີການຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວທິະຍາສາດ 

 ຕ ວຊີັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1 ຈາໍນວນການຮ່ວມມ 
ໃນການຈດັການ 
ແລະ ສົ່ ງເສີມການ
ຄົ ັ້ນຄວ ັ້າວທິະຍາສາດ
ກບັພາກສ່ວນລດັ 
ແລະ ເອກະຊນົ 

ພາຍໃນ - 2 2 2 2 2 ຫັ້ອງການ 
ສະພາວທິະ 
ຍາສາດແຫື່ ງ 
ຊາດ 

ສາກ ນ - 2 2 2 2 2 

 

3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  
 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງລະບບົການ

ບໍລກິານ ແລະ ການຄ ັ້ມຄອງວຽກ
ວທິະຍາສາດ ເຕກັໂນໂລຊ ີ ແລະ 
ນະວດັຕະກໍາ 

1.1.     ສັ້າງຂໍ ັ້ຕກົລງົວ່າດ ັ້ວຍການສັ້າງແຫ່ຼງລາຍຮບັຂອງກອງທນຶ 
1.2 ສັ້າງ, ປັບປ ງນຕິກິໍາ ກອງທນຶພດັທະນາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີ
1.3 ສັ້າງ ຂໍ ັ້ຕກົລງົວ່າດ ັ້ວຍການໃຫັ້ລາງວນັນກັຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ 
1.4 ປັບປ ງ ດໍາລດັສະພາວທິະຍາສາດແຫ່ງຊາດ. 
1.5 ປັບປ ງ ຂໍ ັ້ຕກົລງົຂອງ ສະພາວທິະຍາສາດແຫ່ງຊາດ 
1.6 ປັບປ ງຂໍ ັ້ຕກົລງົວ່າດ ັ້ວຍຈນັຍາບນັ ແລະ ຈນັຍາທໍານກັຄົ ັ້ນຄວັ້າ ວທິະຍາ 

ສາດ 
1.7 ປັບປ ງ ຂໍ ັ້ຕກົລງົກອງທນຶພດັທະນາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີ
1.8 ປັບປ ງ ຄໍາແນະນໍາຂອງສະພາວທິະຍາສາດແຫ່ງຊາດ 
1.9 ປັບປ ງ ຄໍາແນະນໍາຂອງກອງທນຶພດັທະນາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລ

ຊ ີ 
1.10 ສັ້າງຍ ດທະສາດໃນການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ 

ພດັທະນາເຕກັໂນໂລຊ ີແຫ່ງຊາດ  ແລະ ວໄິສທດັ 2040 
1.11 ສັ້າງແຜນງານວ່າດ ັ້ວຍການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ 2026-2030 ຂອງກອງ

ທນຶພດັທະ ນາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີ
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2. ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດ
ດັ້ານວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີ
ແລະ ນະວດັຕະກໍາ 

2.1. ສັ້າງ, ພດັທະນາ ຊບັພະຍາກອນມະນ ດຜູ ັ້ຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ. 
2.2. ສັ້າງ, ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດຜູ ັ້ເຮດັຄົ ັ້ນຄວັ້າພດັທະນາວທິະ ຍາ

ສາດເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ ແລະ ຜະລດິຕະພນັພູມປັນຍາທັ້ອງ
ຖ່ີນ. 

2.3. ປູກຈດິສໍານກຶສ ັ້າງຄວາມອາດສາມາດດັ້ານການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດເຕກັ
ໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ. 

3. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານຄວາມ
ອາດສາມາດ ແລະ ພຶ ັ້ນຖານໂຄງ
ລ່າງການຄົ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດ 

3.1. ສັ້າງຖານຂໍ ັ້ມູນການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ແຫ່ງຊາດ. 
3.2. ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນາຖານຂໍ ັ້ມູນການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ. 

4. ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ພດັທະນາວ ິທະຍາ
ສາດເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະ
ກໍາໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ
ສງັຄມົ ແລະ ສິ່ ງແວດລັ້ອມ 

4.1. ສະໜບັສະໜູນການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງດັ້ານ
ວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ. 

4.2. ເຜຍີແຜ່, ຖ່າຍທອດ ຜນົງານການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ. 

5. ເພີ່ ມທະວສີ ັ້າງເຄ ອຂ່າຍການຮ່ວມ
ມ  ແລະມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຂະແໜງ 
ການທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງດ ັ້ານວທິະຍາສາດ 
ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ນະວດັຕະກໍາ 

5.1. ຮ່ວມມ ກບັກອງທນຶພດັທະນາວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີ ສສ 
ຫວຽດນາມ ໃນການສັ້າງຄວາມອາດສາມາດໃນການຄ ັ້ມຄອງກອງທນຶ 

5.2. ຮ່ວມມ ກບັສະພາບນັດດິວທິະຍາສາດ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊ ີ ສສ ຫວຽດ 
ນາມ ໃນການແລກປ່ຽນບດົຮຽນກ່ຽວກບັວຽກງານການສົ່ ງເສມີຄົ ັ້ນຄວັ້າ
ວທິະຍາສາດ 

5.3. ແລກປ່ຽນບດົຮຽນໃນວຽກງານການຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ສົ່ ງເສມີການຄົ ັ້ນຄວັ້າ 
ກບັ ໄທ 

5.4. ແລກປ່ຽນບດົຮຽນກບັກອງທນຶ, ສະຖາບນັຄົ ັ້ນຄວັ້າ, ມະຫາວທິະຍາໄລ 
ແລະ ຫວົໜ່ວຍທີ່ ເຮດັການຄົ ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ບນັດາຜູ ັ້ປະກອບການ ທີ່ ເຮດັ
ການຄົ ັ້ນຄວັ້າວທິະຍາສາດ  
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4.3. ວຽກງານກລິາ-ກາຍະກໍາ  
ຮູບພາບ 9: ແຜນວາດເປົັ້າໝາຍວຽກງານກລິາ-ກາຍະກໍາ 

 
4.3.1. ກລິາມວນຊນົ, ພະລະ ແລະ ສລິະປະ  

1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  
ພນົລະເມ ອງລາວມສີ ຂະພາບແຂງແຮງດັ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ, ບ ກຄະລາກອນດັ້ານກລິາ-ກາຍຍະກໍາມວນ

ຊນົ, ກລິາ-ກາຍຍະກໍາຄນົພກິານ, ພະລະສກຶສາ, ສລິະປະສກຶສາ ໄດ ັ້ມາດຕະຖານຄ ນນະພາບ ປະກອບສ່ວນເຂົ ັ້າໃນການ
ເຊີດຊູຖານະບົດບາດຂອງຊາດຢູ່ໃນເວທີສາກນົ ສ ັ້າງຄວາມພາກພູມໃຈໃຫັ້ປະຊາຊົນລາວ, ອານ ລັກຮັກສາສິລະປະ
ວດັທະນາທໍາຂອງທັ້ອງຖິ່ ນ-ຂອງຊາດ, ນກັຮຽນນກັສກຶສາ ມຄີວາມຮູ ັ້ມສີະຕຕິ ່ ນຕວົຕ່ໍການສກຶສາອບົຮມົວຽກງານປັ້ອງ
ກນັຊາດ-ປັ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ແລະ ສ ັ້າງກມົກອງ, ສະຖານການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ໃຫັ້ປອດຢາເສບຕດິ. 

2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ  
ຕາຕະລາງ 15: ຕວົຊີ ັ້ບອກ ກລິາມວນຊນົ, ພະລະ ແລະ ສລິະປະ 

 ຕວົຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1. ອດັຕາ ມວນຊນົທ ກເພດ, ທ ກ
ໄວ ເຂົ ັ້າຮ່ວມຫດັກາຍຍະບໍລ ິ
ຫານ ອອກກໍາລງັກາຍ ແລະ 
ຫຼິ ັ້ນກລິາ -ກາຍຍະກໍາ ຢ່າງສະໝໍ່
າສະເໝໃີຫ ັ້ບນັລ  5% ຕ່ໍປີ ທີ່ ມີ
ເກນອາຍ  3 ປີຂຶ ັ້ນໄປຂອງ
ປະຊາກອນທົ່ ວປະເທດ 

5% 5% 5% 5% 5% 5% ກ ມກລິາ 
ມວນຊ ນ 
ພາລະ 
ສກຶສາ 
ແລະ 

ສລິະປະ 

2. ພະລະສຶ
ກສາ 

94.05% 94.64 % 95.23 % 95.82 % 96.41 % 97 % 

ເປ ົ້າໝາຍ

ຮອດປີ 2030 ພົນລະເມ ອງລາວທຸກຄົນ ໄດ້ເຂົັ້າເຖິງ ແລະ ເຂົັ້າຮ່ວມ
ກິດຈະກ າການອອກກ າລັງກາຍ ແລະ ຫ  ັ້ນກິລາເພ ີ່ມຫລາຍຂຶັ້ນດ້ວຍ

ຄວາມສະເໝ ພາບ, ບຸກຄະລາກອນການກິລາ-ກາຍະກ າມ ມາດຕະຖານ, 
ມ ຖານນັກກິລາທ ີ່ກວ້າງຂວາງ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ
ການເຊ ດຊູຖານະບົດບາດຂອງຊາດຢ ູ່ໃນເວທ ສາກົນ ສ້າງຄວາມ
ພາກພ ມໃຈໃຫ້ປະຊາຊົນລາວ ແລະ ມ ຕະຫ າດແຮງງານດ້ານກິລາ-

ກາຍຍະກ າທ ີ່ເປັນຮ ບປະທ າ

ກລິາມວນຊນົ, ພະລະ ແລະ ສິລະປະ
ປະຊາຊນົທ ກຄນົ ລວມທງັຜູ ັ້ພກິານ ໄດ ັ້ຮບັໂອກາດເຂົ ັ້າເຖງິກລິາແຫ່ງຊາດ 
ແລະ ກາຍຍະສກຶສາຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. ບ ກຄະລາກອນດັ້ານກລິາແຫ່ງຊາດ, ກາຍ
ຍະສກຶສາ ແລະ ສລິະປະ ໄດ ັ້ຮບັການຍກົລະດບັ ແລະ ຕອບສະໜອງ
ມາດຕະຖານຄ ນນະພາບ. ນກັຮຽນມຄີວາມຮູ ັ້ ແລະ ຄວາມຕ ່ ນຕວົດ ັ້ານ
ປັ້ອງກນັຊາດ ແລະ ຄວາມມນັຄງົ. ສະຖາບນັການສກຶສາ ແລະ ສະຖານທີ່

ກດິຈະກໍາກລິາ ປອດໄພຈາກຢາເສບຕດິ.

ກລິາລະດບັສູງ

ປັບປ ງ, ພດັທະນາຄ ນນະພາບວຽກງານກລິາລະດບັ
ສູງ ໃຫ ັ້ມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ສາມາດຍາດໄດ ັ້ຫຼຽນ, 
ລາງວນັໃນການແຂ່ງຂນັກລິາ ໃນລະດບັສາກນົເພີ່ ມ
ຂຶ ັ້ນ ແລະ ຈດັໃນອນັດບັທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ, ນໍາກຽດ ແລະ ຊ ່

ສຽງມາໃຫ ັ້ປະເທດຊາດ
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 ຕວົຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ 
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

ອດັຕາໂຮງຮຽນທີ່
ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ
-ການສອນວຊິາພະ-
ລະສກຶສາ ແລະ 
ວຊິາສລິະປະສກຶສາ
ໃນສະຖານການສກຶ
ສາ; 

ດ ນຕ ີ 93.83% 94.26 % 94.69 % 95.13 % 95.56 % 96 % 

ສລິະ
ປະກໍາ 

89.90% 90.52 % 91.14 % 91.76 % 92.38 % 93% 

3. ອດັຕາການຈດັຕັ ັ້ງ
ການຮຽນ-ການ
ສອນສກຶສາວຊິາ
ພ ັ້ນຖານປັ້ອງກນັ
ຕວົ ແລະ ປັ້ອງ
ກນັຊາດປັ້ອງກນັ
ຄວາມສະ ຫງບົໃນ
ໂຮງຮຽນມດັທະ-
ຍມົສກຶສາຕອນປາຍ
, ອາຊວີະ ແລະ 
ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 

ມ. ປາຍ 76.39% 77.11 % 77.83 % 78.55 % 79.27 % 80% 

ອະຊວີະ 
ແລະ 
ຊ ັ້ນສູງ 

- 9.6 % 19.22 % 28.8 % 38.4 % 48% 

4. ເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂນັໃນ
ລະດບັອານ ພາກພຶ ັ້ນ,ພາກພ ັ້ນ,
ສາກນົ ແລະ ຈດັການແຂ່ງຂນັ
ກລິາພາຍໃນ 

- 1  
ພາຣາເກມ 

1 ການແຂື່ ງ 
ຂ ນລະດ ບ
ນ ກຮຽນ 

  1 ການແຂື່ ງ 
ຂ ນລະດ ບ
ນ ກຮຽນ 

 
3) ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ  

 

ຍ ດທະສາດ ວຽກຈ ດສ ມ 
1. ສົ່ ງເສມີການສັ້າງໂຄງລ່າງພ ັ້ນ
ຖານ, ໜ່ວຍກລິາ, 
ສະໂມສອນ, ສະຖານ ທີ່  
ແລະ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະ
ດວກ ໃຫັ້ແກ່ວຽກງານກລິາ
ມວນຊນົ, ພະລະ ແລະ ສິ
ລະປະສກຶສາ. 

1.1.ຊ ກຍູ ັ້, ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງສະຖານທີ່  ແລະ ສວນສາທາລະນະສໍາລບັອອກກໍາລງັກາຍ
ເພ ່ ອສ ຂະພາບ, ສະຖານທີ່ ຝຶກແອບ, ສະຖານທີ່ ເຂົ ັ້າສູນຝຶຶກຊັ້ອມ ແລະ ສະຖານທີ່
ຈດັການແຂ່ງຂັນກິລານັກຮຽນ ແລະ ກິລາຄົນພິການ ເພ ່ ອກະກຽມເຂົ ັ້າຮ່ວມ
ແຂ່ງຂນັ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

1.2.ຊ ກຍູ ັ້ສ ັ້າງຕັ ັ້ງໜ່ວຍກລິາກາຍຍະກໍາ, ສະໂມສອນກລິາ-ກາຍຍະກໍາປະເພດຕ່າງໆໃນ
ຂັ ັ້ນບ ັ້ານ, ຕາແສງ, ເມ ອງ, ນະຄອນ, ແຂວງ/ນະຄອນຫຼວງ, ບັນດາສໍານກັງານ-
ອງົການ, ບໍລສິດັ, ໂຮງຈກັ-ໂຮງງານ ແລະ ອງົການຈດັ ຕັ ັ້ງຂັ ັ້ນຕ່າງໆ ທງັພາກລດັ-
ເອກະຊນົ. 
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1.3.ຊ ກຍູ ັ້ສ ັ້າງຕັ ັ້ງສະໂມສອນກລິາ-ກາຍຍະກໍາຄນົພກິານປະເພດຕ່າງໆ ແຕ່ຂັ ັ້ນສູນກາງ
ຮອດທັ້ອງຖິ່ ນ. 

1.4.ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີໃຫັ້ສະຖານການສກຶສາ ສັ້າງ, ປະດດິສ ່  ແລະ ອ ປະກອນການຮຽນ-
ການສອນພະລະສກຶສາ-ສລິະປະສກຶສາ ຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານຕາມຫຼກັສູດ. 

1.5.ສັ້າງແຜນສະໜອງອ ປະກອນຮັບໃຊັ້ການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຝຶກແອບ
ພະລະສກຶສາ-ສລິະປະສກຶສາໃນສະຖານການສກຶສາ. 

1.6.ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງໂຄ ັ້ງລາງພຶ ັ້ນຖານ ແລະ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນວິທະຍາໄລພະລະສຶກສາ ແລະ ວິທະຍາ ໄລສິລະ
ປະສກຶສາ; 

2. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ວຽກ
ງານກລິາມວນຊນົ, ພະລະ 
ແລະ ສລິະປະສກຶສາ ແຕ່
ສູນກາງຮອດທັ້ອງຖິ່ ນ. 

2.1.ສົ່ ງ ເສີມມວນຊົນທ ກເພດທ ກໄວ ແລະ ຄົນພິການລາວ, ບັນດາແຂວງ/
ນະຄອນຫຼວງ, ເມ ອງ, ບັ້ານ, ບນັດາສໍານກັງານ-ອງົການ, ບໍລສິດັ, ໂຮງຈກັ-ໂຮງງານ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ ັ້ງຂັ ັ້ນຕ່າງໆ ທັງພາກລັດ-ເອກະຊົົນ ຫັດກາຍຍະບໍລິຫານ
ອອກກໍາລງັກາຍ, ຫຼີ ັ້ນກລິາ, ຈດັການແຂ່ງຂນັກລິາປະຈໍາປີ, ແຂ່ງຂນັກລິາປະເພນີ, 
ການແຂ່ງຂນັກລິາສະເຫຼມີສະຫຼອງວນັສໍາຄນັຕ່າງໆ ຂອງຊາດ ແລະ ສາກນົ. 

2.2.ສົ່ ງເສີມ ບັນດາເມ ອງ, ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ, ບັນດາກະຊວງ, ອົງການ ເຂົ ັ້າຮ່ວມ
ການແຂ່ງຂນັກລິາ ມດິຕະພາບ ກບັບນັດາແຂວງ, ເມ ອງ ຂອງບນັດາປະເທດ ທີ່ ມີ
ຊາຍແດນຕດິຈອດກນັ 

2.3.ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ຜູ ັ້ບໍລິຫານວຽກງານກລິາມວນຊົນ, ພະລະ ແລະ ສິລະ
ປະສກຶສາ ຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 
 

3. ຈດັການແຂ່ງຂນັພາຍໃນ 
ແລະ ການເຂົ ັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂນັ
ກລິານກັຮຽນ ແລະ ກລິາ 
ຄນົພກິານ ໃນອະນ ພາກພ ັ້ນ, 
ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ. 

3.1.ຈດັການແຂ່ງຂນັງານມະຫາກໍາກລິານກັຮຽນມດັທະຍມົສກຶສາທົ່ ວປະເທດ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 
2 ຄັ ັ້ງ, ຈດັງານແຂ່ງຂນັກລິາພຶ ັ້ນເມ ອງທົົ່ ວປະເທດໃຫັ້ໄດ ັ້ 1 ຄັ ັ້ງ, ຈດັການແຂ່ງຂັນ
ງານມະຫາກໍາກລິາຄນົພກິານແຫ່ງຊາດ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 2 ຄັ ັ້ງ ແລະ ເປັນເຈົ ັ້າພາບຈດັງານ
ແຂ່ງຂນັກລິານກັຮຽນອາຊຽນ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 1 ຄັ ັ້ງ. 

3.2.ເຂົ ັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂັນກິລານັກຮຽນອາຊຽນ ຕາມກົດບັດຂອງສະພາກລິານັກຮຽນ
ອາຊຽນ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 5 ຄັ ັ້ງ, ເຂົ ັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂັນກລິາອາຊຽນພາຣາເກມ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 3 ຄັ ັ້ງ, 
ເຂົ ັ້າຮ່ວມແຂ່ງຂນັກລິາເອຊຽນພາຣາເກມ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 2 ຄັ ັ້ງ, ເຂົ ັ້າຮ່ວມກລິາພາຣາແລມ
ປິກເກມ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 1 ຄັ ັ້ງ, ເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂນັກລິາຄນົພກິານຫູໜວກອາຊຽນ ໃຫັ້
ໄດ ັ້ 2 ຄັ ັ້ງ, ເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂັນກລິາຄົນພກິານຫູໜວກເອຊຽນ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 2 ຄັ ັ້ງ, 
ເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂັນກລິາຄົນພກິານຫູໜວກແລມປິກເກມ ໃຫັ້ໄດ ັ້ 2 ຄັ ັ້ງ ແລະ 
ເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂັນກິລາຄົນພິການເພ ່ ອສະສົມຄະແນນ (Qualification) ຢູ່
ຕ່າງປະເທດ. 

4. ພດັທະນາ ແລະ ຍກົລະດບັ 
ບ ກຄະລາກອນກລິາມວນ
ຊນົ, ພະລະ ແລະ ສລິະ

4.1.ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສີມໃຫັ້ຄູພະລະສຶກສາ, ຄູສິລະປະສຶກສາ ໃນຂັ ັ້ນບໍລິຫານ ແລະ ໃນ
ສະຖານການສກຶສາໄດັ້ຮັບການຍກົລະດັບຄວາມຮູ ັ້ຄວາມສາມາດຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງທັງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 
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ປະສກຶສາ ແຕ່ຂັ ັ້ນສູນກາງ
ຮອດທັ້ອງຖິ່ ນ 

4.2.ພດັທະນາຫຼກັສູດ ແລະ ເອກະສານການສອນໃນວທິະຍາໄລພະລະສກຶສາ ແລະ 
ວທິະຍາໄລ ສລິະປະສກຶສາ. 

4.3.ສັ້າງ,ບໍາລ ງຄູພະລະສກຶສາ ແລະ ຄູສລິະປະສກຶສາຕາມແຜນແບ່ງປັນຂອງກະຊວງ
ສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ. 

4.4.ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນາບ ກຄະລາກອນ, ກໍາມະການຕດັສນິ, ວທິະຍາສາດການກລິາ, 
ແພດຈດັລະດບັຄວາມເປັນພກິານ, ຄູຝຶກ,  ຮບັໃຊັ້ວຽກງານກລິາມວນຊນົ, ພະລະ 
ແລະ ສລິະປະສກຶສາ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫັ້ມຄີ ນນະພາບ. 

4.5.ສົ່ ງເສມີນກັຮຽນ, ນກັສກຶສາ, ນກັກລິາຄນົພກິານ ຜູ ັ້ມພີອນສະຫວນັທາງດັ້ານກລິາ-
ກາຍະກໍາ ໃຫ ັ້ເຂົ ັ້າຮຽນ,ຝຶກແອບ, ແຂ່ງຂນັ ແລະ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນປະສບົປະການ
ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

5. ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຫຼກັສູດການ
ຮຽນ-ການສອນ ແລະ 
ການເຄ ່ ອນໄຫວກດິຈະກໍາ 
ພະລະສກຶສາ, ສລິະປະສກຶ
ສາ, ສກຶສາວຊິາພ ັ້ນຖານ
ປັ້ອງກນັຕວົ ແລະ ສກຶສາ
ປັ້ອງກນັຊາດ-ປັ້ອງກນັ
ຄວາມສະຫງບົ  ໃນສະ
ຖານການສກຶສາໃຫັ້ທົ່ ວ
ເຖງິ. 

5.1.ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ພະລະສກຶສາ, ສລິະປະດົນຕີ, ສລິະ
ປະກໍາ, ສກຶສາວຊິາພ ັ້ນຖານປັ້ອງກນັຕວົ ໃນສາຍສາມນັສກຶສາ ແລະ ພະລະສກຶສາ
, ວຊິາປັ້ອງກນັຊາດປັ້ອງກນັຊາດປັ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ໃນສາຍອາຊີວະສຶກສາ 
ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ. 

5.2.ຊ ກຍູ ັ້ສົ່ ງເສມີການເຄ ່ ອນໄຫວກດິຈະກໍາ ພະລະສກຶສາ, ສລິະປະດນົຕ,ີ ສລິະປະກໍາ 
ໃນສະຖານການສກຶສາ. 

5.3.ເປີດນໍາໃຊັ້ສູນຝຶກ ສກຶສາປັ້ອງກນັຊາດ-ປັ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ ເພ ່ ອຮບັໃຊັ້ການ
ຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນສາຍອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ພາຍໃນ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

5.4.ປັບປ ງຫຼກັສູດ ແລະ ຄູ່ມ ຄູວຊິາພະລະສກຶສາ ໃນສາຍອາຊີວະສກຶສາ ແລະ ການ
ສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ. 

6. ສະກດັກັ ັ້ນ ແລະ ແກ ັ້ໄຂບນັ 
ຫາຢາເສບຕດິໃນຂະແໜງ 
ການສກຶສາ ແລະ ກລິາ     

6.1.ສົ່ ງເສມີກມົກອງ, ສະຖານການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ປອດຢາເສບຕດິ 
6.2.ສັ້າງຂະບວນການ, ໂຄສະນາ ກ່ຽວກບັຜນົຮ ັ້າຍຂອງຢາເສບຕດິ. 
6.3.ເຜີຍແຜ່,ຜນັຂະຫຍາຍນຕິກິໍາຕ່າງໆກ່ຽວກບັວຽກງານສະກດັກັ ັ້ນ ແລະ ແກ ັ້ໄຂບນັ

ຫາຢາເສບຕດິແຕ່ສູນກາງ ຮອດທັ້ອງຖ່ີນ. 
7. ຮ່ວມມ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ

ປະ ເທດກ່ຽວກບັວຽກງານ
ກລິາມວນຊນົ, ກາຍະສກຶ
ສາ ແລະ ສລິະປະສກຶສາ   

7.1.ພວົພນັຮ່ວມມ ກບັ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນການຂນົຂວາຍແຫ່ັຼງທນຶເພ ່ ອ
ພດັທະນາວຽກງານ ກລິາມວນຊນົ, ພະລະ ແລະ ສລິະປະສກຶສາ. 

7.2.ພົວພັນຮວ່ມມ ກບັພາຄີຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາບັນດາປະເທດສະມາຊິກ ໃນພາກພ ັ້ນ 
ແລະ ສາກນົກ່ຽວກບັວຽກງານຜູ ັ້ອາວ ໂສກລິາອາຊຽນ 

 
8. ຄ ັ້ມຄອງ, ກວດກາ, ຕດິຕາມ 

ແລະ ປະເມນີຜນົ 
ກດິຈະກໍາກລິາມວນຊນົ, 
ກາຍະສກຶສາ ແລະ ສລິະ
ປະສກຶສາ ແຕ່ລະດບັສູນ
ກາງລງົຮອດທັ້ອງຖິ່ ນ 

8.1.ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງ ນຕິກິໍາລ ່ ມກດົໝາຍວຽກງານກລິາມວນຊນົ, ພະລະ ແລະ ສລິະ
ປະສກຶສາ. 

8.2.ກວດກາຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົວຽກງານກລິາມວນຊນົ, ພະລະ ແລະ ສລິະປະ
ສກຶສາ. 

8.3.ເກບັກໍາສະຖຕິວິຽກງານກລິາມວນຊນົ, ພະລະ ແລະ ສລິະປະສກຶສາ. 



106 
 

 

4.3.2. ກລິາລະດບັສູງ  
1) ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ສໍາລບັ 2026-2030  

 “ປັບປ ງ, ພດັທະນາຄ ນນະພາບວຽກງານກລິາລະດບັສູງ ໃຫ ັ້ມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ສາມາດຍາດໄດ ັ້ຫຼຽນ, ລາງວນັ
ໃນການແຂ່ງຂນັກລິາ ໃນລະດບັສາກນົເພີ່ມຂຶ ັ້ນ ແລະ ຈດັໃນອນັດບັທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ, ນາໍກຽດ ແລະ ຊ ່ສຽງມາໃຫ ັ້ປະເທດຊາດ” 

1. ຍກົລະດບັຄວາມຮູ ັ້ຄວາມສາມາດຂອງບ ກຄະລາກອນກລິາລະດັບສູງ (ຜູ ັ້ບໍລຫິານ, ຄູຝຶກ, ກໍາມະ ການ
ຕດັສນິ, ນກັວທິະຍາສາດການກລິາ ແລະ ວຊິາການກລິາ) ແລະ ນກັກລິາ (ພອນສະຫວນັ ແລະ ທມີຊາດ) 
ໃຫັ້ໄດ ັ້ຮບັການພດັທະນາ ກ ັ້າວສູ່ຄວາມເປັນອາຊບີ ຕາມມາດຕະຖານສາກນົ. 

2. ປັບປ ງ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງບນັດາໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານດັ້ານກລິາທີ່ ມຢູ່ີແລ ັ້ວ ໃຫັ້ສາມາດນໍາໃຊັ້ໄດ ັ້ຢ່າງມປີະສນິທິຜນົ 
ພ ັ້ອມທັງສະໜອງອ ປະກອນກິລາ ແລະ ອ ປະກອນການຮຽນ-ການສອນກິລາ ທີ່ ຈໍາເປັນ ແລະ ໄດັ້
ມາດຕະຖານ ໃຫັ້ແກ່ການພດັທະນາວຽກງານກລິາລະດບັສູງ. 

3. ພດັທະນາລະບບົການບໍລຫິານ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງວຽກງານກລິາລະດບັສູງ ໃຫ ັ້ມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນຂອບເຂດ
ທົ່ ວປະເທດ. 

4. ຊ ກຍູ ັ້, ສົ່ ງເສີມ ອົງການຈດັຕັ ັ້ງທັງພາກລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ ປະຊາຊົນລາວ ໄດັ້ປະກອບສ່ວນໃນການ
ພດັທະນາວຽກງານກລິາລະດບັສູງ. 

 

2) ຕວົຊີ ັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ  
ຕາຕະລາງ 16: ຕວົຊີ ັ້ບອກກລິາລະດບັສູງ 

 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

1 ຈາໍນວນຜູ ັ້ຕດັສນິກລິາທີ່
ໄດ ັ້ຮບັການຮບັຮອງໃນ
ລະດບັສາກນົ (ອາຊຽນ, 
ອາຊ,ີ ແລະ ລະດບັ
ໂລກ) (ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນໃນແຕ່
ລະປີ) 

8 6 6 6 6 6 ກ ມກລິາ 
ລະດ ບສູງ 

2 ຈາໍນວນ ນກັກລິາພອນ
ສະຫວນັ, ນກັກລິາທມີ
ຊາດ ແລະ ນກັກລິາ
ອາຊີບ ທີ່ ໄດ ັ້ຮບັການ
ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນາ 

- 1,398 
 

250-300  250-300  250-300  250-300  ກ ມກລິາ 
ລະດ ບສູງ 

3 ຈາໍນວນຜູ ັ້ບໍລຫິານ 
ແລະ ພະນກັງານວຊິາ
ການກລິາ ທງັສູນກາງ 
ແລະ ທ ັ້ອງຖິ່ ນ ໄດ ັ້ຮບັ

- 3,290  
 

800-900  800-900  800-900  800-900  ກ ມກລິາ 
ລະດ ບສູງ 
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 ຕ ວຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ
2024-25 

ຄາດໝາຍ 
2025-26 

ຄາດໝາຍ 
2026-27 

ຄາດໝາຍ 
2027-28 

ຄາດໝາຍ 
2028-29 

ຄາດໝາຍ 
2029-30 

ແຫ ື່ ງຂໍ ັ້ມນູ 

ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ 
ຍກົລະດບັ 

4 ຈາໍນວນຫຼຽນຄໍາ ແລະ 
ອນັດບັທໃີນການ
ແຂ່ງຂນັຊເີກມ 

- 5 ຫຼຽນຄໍາ 
ແລະ ອນັ
ດບັທ ີ9 

- 3 ຫຼຽນຄ າ 
ແລະ ອນັ
ດບັທ ີ9 

- 3 ຫຼຽນ
ຄໍາ ແລະ 
ອນັດບັທ ີ

9 

ກ ມກລິາ 
ລະດ ບສູງ 
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1. ຂະຫຍາຍຖານນກັກລິາພອນສະ 

ຫວນັ, ຍກົລະດບັການພັດທະນາ 
ແລະ ສ ັ້າງມູນຄ່າໃຫັ້ກບັນກັກລິາ
ທມີຊາດ ແລະ ອາຊບີ 

1.1.ຂະຫຍາຍຫັ້ອງຮຽນພອນສະຫວນັ ກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ແລະ ສູນຝຶກ
ໃຫັ້ບນັດາແຂວງທີ່ ມທ່ີາແຮງ ພັ້ອມທງັສ ັ້າງຫຼກັສູດທີ່ ແທດເຫມາະ 
ແລະ ສາມາດຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໄດ ັ້ໃນແຕ່ລະຊັ ັ້ນຮຽນ. 

1.2.ປັບປ ງຫຼກັສູດຝຶກແອບ, ນໍາໃຊ ັ້ວທິະຍາສາດກລິາ ແລະ ຈ ັ້າງຄູຝຶກ
ດເີດັ່ ນ ເພ ່ ອຍກົລະດບັການພດັທະນານກັກລິາ. 

1.3.ສົ່ ງນັກກິລາເ ປົັ້ າໝາຍໄປເກັບຕົວຝຶກຊັ້ອມ ແລະ ສຶກສາ ຢູ່
ຕ່າງປະເທດ. 

1.4.ພັດທະນາກລິາທີ່ ມຄີວາມນຍິມົໃຫັ້ກາຍເປັນອາຊີບ ແລະ ຊ ກຍູ ັ້
ການໄປຫຼິ ັ້ນອາຊບີຢູ່ຕ່າງປະເທດ. 

1.5.ສົ່ ງເສີມການນໍານກັກລິາທີ່ ມຜີົນງານເຂົ ັ້າຮ່ວມໃນກດິຈະກໍາທາງ
ທ ລະກດິ ແລະ ສ ່ ຕ່າງໆ ເພ ່ ອສ ັ້າງມູນຄ່າເພີ່ ມ ແລະ ການຮບັຮູ ັ້ຈາກ
ສງັຄມົ. 

1.6.ຂະຫຍາຍຫັ້ອງຮຽນພອນສະຫວນັ ກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ແລະ ສູນຝຶກ
ໃຫັ້ບັນດາແຂວງທີ່ ມທ່ີາແຮງ ພັ້ອມທັງສ ັ້າງຫຼັກສູດທີ່ ແທດເໝາະ 
ແລະ ສາມາດຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໄດ ັ້ໃນແຕ່ລະຊັ ັ້ນຮຽນ. 

1.7.ກໍານດົເປົັ້າໝາຍນກັກລິາພອນສະຫວນັ ແລະ ຈດັບູລມິະສດິ ສັ້າງ
ແຜນພດັທະນາໄລຍະຍາວຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

2. ຍກົສູງຄ ນນະພາບຂອງບ ກຄະລາ
ກອນກລິາລະດບັສູງໃຫັ້ທຽບເທົ່ າ
ມາດຕະຖານສາກນົ 

2.1.ຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ສົ່ ງເສມີ ໃຫັ້ບນັດາສະຫະພນັຈດັຝຶກອບົຮມົສັ້າງຄວາມ
ເຂັ ັ້ມແຂງບ ກຄະລາກອນກລິາ ຝ່າຍຕ່າງໆໃຫັ້ເປັນລະບົບ ຕ່ໍເນ ່ ອງ
ແບບຍ ນຍົງ  ແລະ  ຍົກລະດັບການສຶກສາ ຢູ່ພາຍໃນ  ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ. 

2.2.ຝຶກອບົຮມົຜູ ັ້ບໍລິຫານກລິາພາຍໃຕັ້ໂຄງການ Olympic Solidarity: 
OS ຈດັຕັ ັ້ງໂດຍໂອແລມປິກແຫ່ງຊາດລາວ. 
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2.3. ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງຫຼັກສູດລະດັບຕ່າງໆ ເພ ່ ອພັດທະນາວຽກ

ງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາ. ສັ້າງຫຼັກສູດຝຶກອົບຮົມ ໃຫັ້ກບັບ ກຄະລາ
ກອນການກິລາທ ກກ ່ ມຕາມຄວາມຕັ້ອງການຈໍາເປັນໃນການ
ພດັທະນາວຽກງານກລິາລະດບັສູງ ແລະ ອາຊບີ. 

3. ສົ່ ງເສີມຈັດການແຂ່ງຂັນ ແລະ 
ການເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂັນໃຫັ້
ຫນັປ່ຽນສູ່ຄ ນນະພາບອນັໃໝ່ 

3.1.ສົ່ ງເສີມໃຫັ້ສະຫະພັນກລິາແຫ່ງຊາດ ຈດັການແຂ່ງຂັນປະຈໍາປີ  
ແລະ ເປັນເຈົ ັ້າພາບຈດັການແຂ່ງຂັນກິລາລະດັບອະນ ພາກພ ັ້ນ, 
ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ. 

3.2.ຍກົລະດບັການຈດັການແຂ່ງຂນັໃຫັ້ໄດ ັ້ມາດຕະຖານສາກນົ ໂດຍ
ໃຫັ້ຕິດພັນກບັສິດລະຜົນປະໂຫຍດອັນຄ ັ້ມຄ່າ ພ ັ້ອມຕິດພັນກບັ
ເສດຖະກດິ. 

3.3.ໂຄງການເຂົ ັ້າຮ່ວມການແຂ່ງຂນັກລິາພາຍໃນ ແລະ ເຂົ ັ້າຮ່ວມການ
ແຂ່ງຂນັກລິາໃນລະດບັອະນ ພາກພ ັ້ນ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ ດັ່ ງນີ ັ້ : 
Olympic Games,  World Games, Asian Games, SEA Games, 
Youth Olympic Games, Asian Indoor & Martial  Arts Games, 
Asian University Games ແລະ ລາຍການອ ່ ນຕາມການເຊ ັ້ອເຊນີ. 

3.4.ກລິາປະເພດດ່ຽວ (Single Event): ຊງີແຊັ້ມໂລກ, ຊງິແຊມອາຊີ, 
ຊງິແຊມອາຊຽນ, ລາຍການອ ່ ນໆ ທີ່ ຕດິພນັກບັການເກບັຄະແນນ
ໃນລາຍການຕ່າງໆ ທີ່ ສໍາຄນັ. 

3.5.ກະກຽມຄວາມພັ້ອມຮອບດັ້ານ ເພ ່ ອເປັນເຈົ ັ້າພາບຈດັການແຂ່ງຂນັ 
ງານມະຫະກໍາກລິາຊເີກມ ຄັ ັ້ງທ ີ36 ທີ່  ສປປ ລາວ ເປັນເຈົ ັ້າພາບ. 

4. ປັບປ ງໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານການກລິາ, 
ສະໜອງອ ປະກອນການກິລາ 
ແລະ ສ ່ ການຮຽນການສອນ 

4.1.ສັ້າງຕັ ັ້ງໜ່ວຍງານຮບັຜດິຊອບສະໜາມກລິາທີ່ ລດັຖະບານສັ້າງຂຶ ັ້ນ
ເພ ່ ອຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລຫິານ ແລະ ເປີດໃຫັ້ບໍລກິານຫນັກ ັ້ມຕນົເອງເທ ່ ອ
ລະກ ັ້າວ. 

4.2.ປັບປ ງສະໜາມກລິາທີ່ ມແີລ ັ້ວໃຫັ້ຢູ່ໃນສະພາບສາມາດນໍາໃຊັ້ໄດ ັ້ 
ແລະ ຫນັໃຫັ້ເປັນສູນຝຶກຊັ້ອມນກັກລິາ. 

4.3.ປະກອບ ແລະ ບູລະນະຮກັສາອ ປະກອນການຝຶກຊັ້ອມ, ແຂ່ງຂນັ 
ແລະ ສ ່ ການຮຽນການສອນໃຫັ້ຢູ່ໃນສະພາບນໍາໃຊັ້ໄດ ັ້ຍາວນານ. 

4.4.ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານ ແລະ ສະພາບຫັ້ອງຮຽນຂອງ
ສະຖາບນັກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຕາມມາດຕະຖານຂອງການສກຶ
ສາຊັ ັ້ນສູງ. 

4.5.ສັ້າງຫໍມູນເຊ ັ້ອກລິາລາວໃນສູນກາງ ແລະ ທ ັ້ອງຖິ່ ນ ຢູ່ສະໜາມ
ກິລາທີ່ ໃຊ ັ້ໃນການຈດັການແຂ່ງຂັນກິລາແຫ່ງຊາດ ແລະ ກິລາ 
ລະດບັອະນ ພາກພ ັ້ນ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ. 
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5. ເພີ່ ມທະວກີານນໍາໃຊັ້ວທິະຍາສາດ 

ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ເຂົ ັ້າໃນການ
ພດັທະນາວຽກງານກລິາລະດບັສູງ 
ແລະ ອາຊບີ 

5.1.ສັ້າງບົດວິໄຈກ່ຽວກບັວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີການກລິາ
ຫວົຂໍ ັ້ຕ່າງໆ ທີ່ ເປັນປະໂຫຍດ  ແລະ ນໍາໃຊັ້ໄດ ັ້. 

5.2.ນໍາໃຊ ັ້ວທິະຍາສາດ, ເຕກັໂນໂລຊກີານກລິາ ໃນການກະກຽມ ແລະ 
ເຂົ ັ້າ ຮ່ວມການແຂ່ງຂັນກິລາລະດັບຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ. 

5.3.ປະກອບອ ປະກອນ, ເຄ ່ ອງທດົສອບ ແລະ ວເິຄາະການຝຶກຊັ້ອມ 
ແລະ ການແຂ່ງຂນັຂອງນກັກລິາ ພ ັ້ອມໃຫັ້ມກີານຈດັຝຶກອົບຮົມ
ຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ. 

6. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ໃຫັ້ກບັການ
ຄ ັ້ມຄອງ-ບໍລິຫານວຽກງານກິລາ
ລະດບັສູງ 

6.1.ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງ ນຕິິກໍາ ເພ ່ ອຮັບໃຊັ້ວຽກງານກລິາ-ກາຍຍະກໍາ 
ພ ັ້ອມທງັຈດັຕັ ັ້ງເຜຍີແຜ່ໃຫັ້ທ ກພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ. 

6.2.ປັບປ ງຂໍ ັ້ກໍານດົວ່າດ ັ້ວຍການຈດັງານມະຫາກໍາກລິາແຫ່ງຊາດ; 
6.3.ສັ້າງຂໍ ັ້ກໍ ານົດ ແລະ ຮູບແບບການບໍລິຫານງານຂອງບັນດາ

ສະຫະພນັກລິາແຫ່ງຊາດ. 
6.4.ສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງຖານຂໍ ັ້ມູນເພ ່ ອຮບັໃຊັ້ວຽກງານກລິາລະດບັສູງ. 
6.5.ສ ບຕ່ໍປັບປ ງກງົຈກັການຈດັຕັ ັ້ງຂອງບາງສະຫະພນັກລິາແຫ່ງຊາດທີ່

ຄບົວາລະ ແລະ ເອາົໃຈໃສ່ຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ພດັທະນາບາງສະຫະພັນທີ່
ເຫນັວ່າຍງັບ່ໍທນັເຂັ ັ້ມແຂງ. 

6.6.ສະໜບັສະໜນູງບົປະມານໃນສະຫະພນັກລິາແຫ່ງຊາດ ປະເພດທີ່
ເປັນບ ລິມະສິດ (ຄວັ້າຫຼຽນລາງວັນ ແລະ ມີການເຄ ່ ອນໄຫວ
ປົກກະຕ)ິ. 

6.7.ຈດັຕັ ັ້ງລະບົບຕິດຕາມ, ລາຍງານ ແລະ ປະເມນີຜົນການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັວຽກງານກລິາລະດບັສູງ. 

7. ເພີ່ ມທະວີການຮ່ວມມ ກບັບນັດາ
ປະເທດເພ ່ ອນມິດ ແລະ ອົ ງ
ການຈດັຕັ ັ້ງສາກນົ 

7.1.ພົບປະ ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບບັນດາປະເທດເພ ່ ອນມິດ 
ພ ັ້ອມເຊນັສນັຍາຮ່ວມມ ດ ັ້ານການພດັທະນາວຽກງານກລິາລະດັບ
ສູງ. 

7.2.ຮ່ວມກບັຄະນະກໍາມະການໂອແລມປິກແຫ່ງຊາດລາວ ປະສານ
ງານ ແລະ ຂໍການສະໜບັສະໜນູຈາກອງົການຈດັຕັ ັ້ງກລິາຂອງອານ 
ພາກພ ັ້ນ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກນົ. 

7.3.ສ ບຕ່ໍຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັໂຄງການຮ່ວມມ ລາວ-ໄທ ໄລຍະ 3 (2026-
28) ເພ ່ ອພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນ ດດັ້ານກລິາ.  

8. ສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ແລະ ຈດັສນັ
ງບົປະມານໃສ່ກອງທຶນກິລາ -
ກາຍຍະກໍາ ໃຫ ັ້ສອດຄ່ອງ ແລະ   
ເໝາະສມົ 

8.1. ຄົ ັ້ນຄວັ້າ, ສະເໜ ີແລະ ລະດມົຂນົຂວາຍ ແຫລ່ງທນຶຈາກພາກ
ລດັ ແລະ ເອກະຊນົເຂົ ັ້າກອງທນຶພດັທະນາກລິາ-ກາຍຍກໍາ. 
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ຍ ດທະສາດ  ວຽກຈ ດສ ມ  
8.2. ຈັດສັນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນ ງບົປະມານໃຫັ້ກັບການ

ພັດທະນາກລິາ-ກາຍຍະກໍາ ໃຫ ັ້ຖ ກຕັ້ອງຕາມລະບຽບຂອງກອງທຶນ 
ແລະ ສມົເຫດສມົຜນົ. 

9. ການພດັທະນາທ ລະກດິກ່ຽວກບັ
ກລິາ-ກາຍຍະກໍາເປັນສ່ວນໜຶ່ ງໃນ
ການສັ້າງເສດຖະກດິຂອງປະເທດ 

9.1.  ສໍາຫຼວດ ແລະ ເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນ ກ່ຽວກບັທ ລະກດິກລິາ-ກາຍຍະກໍາ. 
9.2.ສັ້າງນິຕິກໍາ ກ່ຽວກັບຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ນະໂຍບາຍສົ່ ງເສີມກິລາ-

ກາຍຍະກໍາ. 
10. ຊ ກຍູ ັ້ ແລະ ສົ່ ງເສີມ ສະຫະພັນ

ກິລາແຫ່ງຊາດ ເຂົ ັ້າເປັນຄະນະ
ບໍລິຫານງານກິລາພາກພ ັ້ນ ແລະ 
ສາກນົ 

10.1. ປະສານສົມທົບ ຄະນະກໍ າມະການໂອແລມປິກ, ຊ ກຍູ ັ້
ສະຫະພັນກິລາແຫ່ງຊາດ ເຂົ ັ້າເປັນຄະນະບໍລິຫານງານກິລາ
ອາຊຽນ, ອາຊ ີແລະ ສາກນົ 

10.2. ສັ້າງກໍາມະການຕັດສິນບາງປະເພດກິລາ ໃຫັ້ເປັນກໍາມະການ
ຕດັສນິໃນລະດບັສາກນົ. 
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ພາກທ ີV. ແຜນການເງນິ 
 

5.1. ສະພາບການເງນິຂອງຂະແໜງການສ ກສາ ແລະ ກລິາ ໃນໄລຍະ 2021-2025  
ໃນພາກນີ ັ້ ຈະເລີ່ ມຈາກການຕລີາຄາດັ້ານງບົປະມານຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາໃນໄລຍະ 2021-2025, 

ຈາກນັ ັ້ນ ຈະນໍາສະເໜີເຖິງຈ ດປະສົງ ແລະ ຫຼັກການໃນການກໍານດົນະໂຍບາຍການໃຊັ້ຈ່າຍງບົປະມານ ສໍາລັບແຜນ
ພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທີ X (2026-2030) ລວມທັງ ລາຍຈ່າຍທີ່ ເປັນ
ບ ລມິະສດິ ທີ່ ໄດ ັ້ຄາດຄະເນໄວັ້ພາຍໃຕັ້ສອງສມົມ ດຖານ (Scenario) ຄ : ສມົມ ດຖານທ ີ1 - ງບົປະມານຢູ່ໃນລະດັບ
ເທົ່ າເດມີ ແລະ ສມົມ ດຖານທ ີ2 - ງບົປະມານເພີ່ມຂຶ ັ້ນເພ ່ອປັບປ ງປະສດິທພິາບຂອງຂະແໜງການ. 

5.1.1. ງບົປະມານຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ໄລຍະ 2021-2025  

ການຈດັຕັ ັ້ງແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX (2021-2025) ໄດ ັ້ຮບັຜນົກະທບົ
ຢ່າງໜກັຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-19 ແລະ ຕາມມາດັ້ວຍພາວະເສດຖະກດິທີ່ ຖົດຖອຍ ເຊິ່ ງສງັເກດໄດັ້
ຈາກຄ່າເງນິກບີທີ່ ອ່ອນຄ່າລງົ, ອດັຕາເງນິເຟີັ້ທີ່ ສູງ, ລາຍຮບັຈາກພາສຕ່ໍີາ ແລະ ໜີ ັ້ສນິສາທາລະນະທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. ການອ່ອນ
ຄ່າຂອງເງນິກີບ ເຮັດໃຫັ້ຕົ ັ້ນທຶນການຊໍາລະໜີັ້ສິນຕ່າງປະເທດເພີ່ ມຂຶ ັ້ນສູງຫຼາຍ ສົ່ ງຜົນໃຫັ້ການໃຊັ້ຈ່າຍໃນຂະແໜງ 
ການອ ່ ນໆ ລວມທັງ ຂະແໜງການສຶກສາ ໄດ ັ້ຮັບຜົນກະທົບບ່ໍໜັ້ອຍ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ການບັງຄັບໃຊັ້ນະໂຍບາຍ 
“ການດດັປັບຂະໜາດໃຫັ້ເໝາະສມົ” ຂອງລດັຖະບານ ຍງັໄດ ັ້ສົ່ ງຜນົໃຫັ້ມກີານຫຼ ດຈາໍນວນພະນກັງານລດັຖະກອນສກຶສາ
ລງົ. 

ຕາຕະລາງທ ີ17 ລ ່ ມນີ ັ້ ສະແດງໃຫັ້ເຫນັ ສ່ວນແບ່ງງບົປະມານຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ທຽບໃສ່
ລາຍຈ່າຍຂັ ັ້ນຕົ ັ້ນຂອງລດັຖະບານ (Primary expenditure) ເຊິ່ ງເຫນັໄດ ັ້ວ່າ ສ່ວນແບ່ງດັ່ ງກ່າວຫຼ ດລງົຈາກ 12.7% ໃນ
ປີ 2021 ມາເປັນ 9.1% ໃນປີ 2024 ກ່ອນທີ່ ຈະເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຄ ນເລັກໜັ້ອຍເປັນ 10.4% ໃນປີ 2025 ເນ ່ ອງຈາກວ່າ
ລດັຖະບານກໍໄດ ັ້ມຄີວາມພະຍາຍາມໃນການຈດັສນັງບົປະມານສກຶສາໂດຍຄໍານງຶເຖິງພາວະເງນິເຟີັ້ໃນອາດດີ. ຜນົກະທບົ
ຈາກການອ່ອນຄ່າຂອງເງນິກີບ ຍິ່ ງເຫັນໄດັ້ຢ່າງຈະແຈ ັ້ງຍິ່ ງຂຶ ັ້ນ ເພ ່ ອພິຈາລະນາງບົປະມານການສຶກສາເປັນເງນິໂດລາ
ສະຫະລດັ ໂດຍຫຼ ດລງົຈາກ 370 ລ ັ້ານ ໃນປີ 2021 ມາເປັນ 194 ລ ັ້ານ ໃນປີ 2024 ກ່ອນທີ່ ຈະເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຄ ນເປັນ 279.2 
ລ ັ້ານໃນປີ 2025. 

ຕາຕະລາງ 17: ງບົປະມານຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ໄລຍະ 2021-2025  
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ແຫ່ຼງຂໍ ັ້ມູນ: ບດົລາຍງານການໃຊ ັ້ຈ່າຍງບົປະມານສໍາລບັ ປີງບົປະມານ 2021-2023; ແຜນງບົປະມານແຫ່ງລດັ 2024 ແລະ 2025 
ສໍາລບັສ່ວນແບ່ງງບົປະມານສກຶສາທຽບໃສ່ GDP ແມ່ນຫຼ ດລງົຈາກ 2% ໃນປີ 2021 ມາເປັນ 1.33% ໃນປີ 

2025 ແລະ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເປັນ 1.61% ໃນປີ 2025 ເຊິ່ ງເຫນັວ່າຕ່ໍາກວ່າຂໍ ັ້ສະເໜທີີ່ ໄດ ັ້ກໍານດົໄວ ັ້ໂດຍ ອງົການຮ່ວມມ ສາກນົ
ເພ ່ ອການສຶກສາ (GPE) ທີ່ ລະບ ໄວ ັ້ 4% ແລະ ຄ່າສະເລ່ຍຂອງປະເທດທີ່ ມລີາຍໄດັ້ປານກາງຂ ັ້ອນຂັ້າງຕ່ໍາ ທີ່  3.5% 
(2022).  

5.1.2. ຊ່ອງຫວ່າງງບົປະມານ ໄລຍະ 2021-2025 

ໃນລະຫວ່າງ ປີ 2021 ຫາປີ 2024, ງບົປະມານປະຈໍາປີ ທີ່ ໄດ ັ້ຈດັສັນໃຫັ້ຂະແໜງການສຶກສາ ແມ່ນຕໍາກວ່າ
ຄາດໝາຍທີ່ ໄດ ັ້ສະເໜໄີວັ້ຢູ່ໃນ ສມົມ ດຖານໄດັ້ຮບັງບົປະມານຢູ່ໃນລະດບັເທົ່ າເດມີ ໃນແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶ
ສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX (2021-2025). 

 
ຕາຕະລາງ 18: ຊ່ອງຫວ່າງດ ັ້ານງບົປະມານ 2021-2025 

 
 

ຕາຕະລາງ 18: ຊ່ອງຫວ່າງດ ັ້ານງບົປະມານ 2021-2025 ເທງິນີ ັ້ສະແດງໃຫັ້ເຫັນເຖິງ ການຄາດຄະເນຄວາມ
ຕັ້ອງການງບົປະມານໃນແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີIX (ຄາດຄະເນປີ 2020: ໝາຍວ່າ 
ກ່ອນເກດີການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-19 ແລະ ອດັຕາເງນິເຟີັ້ທີ່ ເພີ່ ມສູງຂຶ ັ້ນໃນໄລຍະ 2022-2024) ແລະ ທີ່ ດດັປັບ
ໄປຕາມອດັຕາເງນິເຟີັ້ ໄລຍະ 2021 ຫາ 2025. ຈາກຕາຕະລາງເຫນັໄດັ້ວ່າ ຄວາມພະຍາຍາມໃນການສະໜອງງບົປະມານ
ທ ີ2025 ທີ່ ຈະຮບັມ ກບັພາວະເງນິເຟີັ້ ຍງັບ່ໍພຽງພໍທີ່ ຈະປິດຊ່ອງຫວ່າງດ ັ້ານງບົປະມານສະສມົ ເຊິ່ ງມມີູນຄ່າ 818 ລ ັ້ານໂດ
ລາສະຫະລດັ ໃນຕະຫຼອດໄລຍະດັ່ ງກ່າວ, ຫຼ  ໂດຍສະເລ່ຍປະມານ 160 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລດັຕ່ໍປີ. ເພ ່ ອເປັນຂໍ ັ້ມູນເພີ່ ມ
ເຕມີ, ງບົປະມານ ODA ໂດຍສະເລ່ຍຕ່ໍປີ ໃນໄລຍະນັ ັ້ນ ແມ່ນປະມານ 40 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລດັ.  

ປັດໄຈຫຼັກທີ່ ເຮັດໃຫັ້ເກີດການຫຼ ດລົງດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນການຫຼ ດລົງຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງຂອງຈໍານວນຄູ ເຖິງແມ່ນວ່າໃນ 
ESSDP 2021-2025 ໄດັ້ຄາດຄະເນໄວັ້ວ່າຈາໍນວນຄູຈະຄງົທີ່ . ຂໍ ັ້ຈາໍກດັເຫຼົ່ ານີ ັ້ ສົ່ ງຜນົໃຫັ້ມກີານຫຼ ດງບົປະມານໃນຫຼາຍ
ໂຄງການສໍາຄນັທີ່ ສົ່ ງເສມີຄ ນນະພາບ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ການຝຶກອບົຮມົຄູປະຈໍາການ, ການນເິທດ, ການພມິປຶັ້ມແບບຮຽນ
ທດົແທນ, ເງນິບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາ ລວມທງັ ການສັ້າງ ແລະ ບໍາລ ງຮກັສາອາຄານສະຖານຕ່າງໆ.  
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5.2. ຈ ດປະສງົ ແລະ ຫຼກັການ ໃນການກໍານດົນະໂຍບາຍໃຊ ັ້ຈ່າຍງບົປະມານ ສໍາລບັ 2026-2030 
ໃນພາກນີ ັ້ແມ່ນຈະໄດັ້ນໍາສະເໜກ່ີຽວກບັ ນະໂຍບາຍການໃຊັ້ຈ່າຍຂອງຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ 

ກລິາ 2026-2030 ເຊິ່ ງຈະໄດັ້ຮບັການທົບທວນຄ ນຕ ່ ມໃນໄລຍະຂອງການປະເມນີກາງສະໄໝ ປີ 2028. ຈ ດປະສົງ
ແມ່ນເພ ່ ອ: 

• ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີX (2026-2030) ແລະ ຍ ດທະສາດ
ການເງນິຂອງແຜນ. 

• ຮບັປະກນັສ່ວນແບ່ງງບົປະມານຂອງລັດຖະບານໃຫັ້ແກ່ ຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ຢ່າງ    
ເໝາະສມົ ເພ ່ ອຮບັປະການການດໍາເນນີງານຂອງຂະແໜງການ ແລະ ຄວາມຍ ນຍງົ.  

• ປັບປ ງປະສດິທພິາບຂອງການການຈດັສນັຊບັພະຍາກອນ ພາຍໃນຂະແໜງການ ຜ່ານການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັບນັດາ
ແຜນບ ລມິະສດິ ເພ ່ ອໃຫັ້ບນັລ ເປົັ້າໝາຍໃນການປັບປ ງຄ ນນະພາບການສກຶສາ ແລະ ປັບປ ງປະສດິທພິາບຂອງ
ຂະແໜງການ ໂດຍຫຼ ດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນ ພາຍໃຕັ້ງບົປະມານທີ່ ມຈີາໍກດັນີ ັ້. 
ເພ ່ ອໃຫັ້ບັນລ ໄດ ັ້ຈ ດປະສົງດັ່ ງກ່າວ, ສສກ ຈະສ ບຕ່ໍເສີມຂະຫຍາຍພາລະບົດບາດຂອງຄະນະກໍາມະການ

ແຜນການ-ການເງນິ ເຊິ່ ງເປັນໜ່ວຍງານຫຼກັທີ່ ຮັບຜິດຊອບຊີັ້ນໍາ ແລະ ຄົ ັ້ນຄວັ້າ ນະໂຍບາຍການໃຊັ້ຈ່າຍຂອງຂະແໜງ 
ການ. 

5.2.1. ຄວາມສອດຄ່ອງກບັຍ ດທະສາດການເງ ິນິຂອງແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຄັ ັ້ງທ ີX  
 

ແຜນການເງນິຂອງ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປິ ຄັ ັ້ງທ ີ10 (ESSSDP) ໄດັ້
ຖ ກອອກແບບມາເພ ່ ອໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັຂອບຍ ດທະສາດການເງນິ ຂອງແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ 
(NSEDP) ຄັ ັ້ງທ ີ10. ຍ ດທະສາດການເງນິຂອງ NSEDP ເນັ ັ້ນໜກັໃສ່ການຟ ັ້ນຟູສະຖຽນລະພາບດັ້ານງບົປະມານ, ການ
ປັບປ ງການລະດມົຊບັພະຍາກອນພາຍໃນປະເທດ, ການຮກັສາລະດບັໜີ ັ້ສນິໃຫ ັ້ຍ ນຍງົ ແລະ ການສົ່ ງເສມີການປະສມົ
ປະສານທີ່ ສມົດ ນ ລະຫວ່າງແຫ່ຼງທນຶຂອງລດັ ແລະ ເອກະຊນົໃຫັ້ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. 

ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ESSSDP ຈຶ່ ງໄດ ັ້ກໍານດົ ໃຫ ັ້ສອງສມົມ ດຖານຂອງການຄາດຄະເນ (ໄດ ັ້ຮບັງບົປະມານເທົ່ າເດມີ ແລະ 
ປະສດິທພິາບຂອງຂະແໜງການສກຶສາດຂີຶ ັ້ນ) ສອດຄ່ອງກບັງບົປະມານໂດຍລວມຂອງ NSEDP ເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າ 
ບ ລມິະສດິໃນການໃຊັ້ຈ່າຍງບົປະມານດັ້ານການສກຶສາ ຍງັເປັນໄປໄດັ້ຈງິ ແລະ ຍ ນຍງົທາງດ ັ້ານງບົປະມານ. ພາຍໃຕັ້ຂອບ
ດັ່ ງກ່າວ, ESSSDP ມ ່ ງໝັ ັ້ນທີ່ ຈະຮກັສາສ່ວນແບ່ງທີ່ ເປັນທໍາ ຂອງງບົປະມານຂອງລດັສໍາລບັຂະແໜງການການສກຶສາ, 
ໃນຂະນະດຽວກນັ, ກໍປັບປ ງປະສດິທພິາບໃນການຈດັສນັງບົປະມານ ໂດຍຜ່ານການຈດັບ ລມິະສດິ ງບົປະມານທີ່ ບ່ໍແມ່ນ
ເງນິເດ ອນ ແລະ ງບົປະມານການລງົທນຶ ທີ່ ສົ່ ງຜນົກະທບົໂດຍກງົຕ່ໍຄ ນນະພາບ ແລະ ຄວາມເທົ່ າທຽມດັ້ານການສກຶສາ. 
ນອກນັ ັ້ນ, ຍງັສະທັ້ອນເຖງິວາລະການປະຕຮູິບທີ່ ກວ ັ້າງຂວາງຂຶ ັ້ນຂອງ NSEDP ກ່ຽວກບັການເຊ ່ ອມໂຍງການວາງ
ແຜນການ ແລະ ງບົປະມານ, ການຄ ັ້ມຄອງການເງນິແຫ່ງລດັ ແລະ ການຂະຫຍາຍລາຍຮບັພາຍໃນປະເທດ. 

ຍ ດທະສາດທງັສອງນີ ັ້ ຮບັຮູ ັ້ເຖງິຄວາມຈາໍເປັນຂອງແຫລ່ງທນຶທີ່ ຫຼາກຫຼາຍ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ການນໍາໃຊັ້ ODA, ກອງ
ທນຶກ່ຽວກບັການປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ ແລະ ການລງົທນຶຂອງເອກະຊນົເພ ່ ອປິດຊ່ອງຫວ່າງທີ່ ຍງັເຫຼ ອ, ພ ັ້ອມທງັ
ຮບັປະກນັການຈດັສນັຊບັພະຍາກອນ ຢ່າເທົ່ າທຽມກນັຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ໃນທົ່ ວແຂວງ ແລະ ເມ ອງຕ່າງໆ. ໃນບໍລບິດົດັ່ ງກ່າວນີ ັ້, 
ESSSDP ຍງັຄາດຄະເນການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເລກັນ ັ້ອຍຂອງການສະໜອງການສກຶສາພາກເອກະຊນົໃນທ ກລະດບັ (ການສກຶ
ສາກ່ອນໄວຮຽນ, ປະຖມົສກຶສາ, ມດັທະຍມົສກຶສາ, ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ) ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຂໍ ັ້ສະເໜີ
ຂອງ NSEDP ໃນການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງພາກເອກະຊນົ ໃນການບໍລກິານສາທາລະນະຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. 
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ໂດຍລວມແລັ້ວ, ESSSDP ໄດັ້ຜນັຂະຫຍາຍວໄິສທດັຂອງ NSEDP ກ່ຽວກບັການເຕບີໂຕທີ່ ຮອບດັ້ານ ແລະ 
ຍ ນຍງົ ໄປສູ່ຂອບການສະໜອງທນຶທີ່ ເປັນຮູບປະທໍາສໍາລບັການພດັທະນາທນຶມະນ ດ, ໂດຍມພີ ັ້ນຖານມາຈາກຜນົການດໍາ
ເນນີງານ, ປະສດິທພິາບ ແລະ ຄວາມເທົ່ າທຽມ. 

5.2.2. ການຮບັປະກນັການຈດັສນັງບົປະມານຂອງລດັຢ່າງເປັນທໍາ 
ການຈດັສນັງບົປະມານຂອງລດັຢ່າງເປັນທໍານັ ັ້ນ ຕດິພນັກບັຂະບວນການຈດັສນັຊບັພະຍາກອນແຫ່ງຊາດໃນທົ່ ວ

ຂະແໜງການ. ຂະບວນການດັ່ ງກ່າວແມ່ນໄດັ້ກໍານດົແນວທາງໄວັ້ໃນແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ, ເຊິ່ ງ
ກໍານດົບູລິມະສິດຂອງປະເທດໃນໄລຍະເວລາ 5 ປີ ແຕ່ແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ກໍບ່ໍໄດ ັ້ກໍານດົ
ບ ລມິະສດິຂອງງບົປະມານໄວັ້ຢ່າງຊດັເຈນ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ການຈດັສນັງບົປະມານໃຫັ້ແຕ່ລະຂະແໜງການ ແມ່ນໄດັ້ກໍານດົໃນ
ລະຫວ່າງຂະບວນການຂຶ ັ້ນແຜນງບົປະມານປະຈາໍປີທີ່ ກະຊວງການເງນິຄ ັ້ມຄອງ. 

ມາດຕາທ ີ74 ຂອງກດົໝາຍວ່າດ ັ້ວຍການສກຶສາ (ສະບບັປັບປ ງ 2024) ໄດ ັ້ລະບ ໄວ ັ້ວ່າ ລດັ ຈດັບ ລມິະສດິ ແລະ 
ເພີ່ ມອດັຕາສ່ວນລາຍຈ່າຍງບົປະມານແຫ່ງລດັປະຈໍາປີ ໃຫ ັ້ແກ່ຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ບ່ໍໃຫ ັ້ຫຼ ດສບິແປດສ່ວນ
ຮັ້ອຍ. ດັ່ ງທີ່ ສະແດງໃນຕາຕະລາງທ ີ19 ລ ່ ມນີ ັ້ ເຫນັວ່າ ຄາດໝາຍດັ່ ງກ່າວແມ່ນບ່ໍສາມາດປະຕບິດັໄດ ັ້ ແລະ ຂະ   ແໜ
ງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ໄດ ັ້ຮບັງບົປະມານໂດຍສະເລ່ຍພຽງແຕ່ 10.9% ຂອງງບົປະມານແຫ່ງລດັ ໃນໄລຍະ 2021-
2025. 

ຕາຕະລາງທີ 19 ລ ່ ມນີ ັ້ ສະແດງໃຫັ້ເຫັນວ່າ ຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກລິາ ໄດ ັ້ຮັບງບົປະມານສະເລ່ຍຢູ່ທີ່  
15.1% ຂອງງບົປະມານບໍລຫິານປົກກະຕຂິອງລດັ (ບ່ໍລວມໜີັ້ສນິ) ໃນໄລຍະ 2021-2025 ແລະ ພຽງແຕ່ 5.2% ຂອງ
ງບົປະມານລງົທນຶຂອງລດັ (ບ່ໍລວມ ODA). ເຖິງແມ່ນວ່າຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ໄດ ັ້ຮບັສ່ວນແບ່ງງບົປະມານ
ທີ່ ເປັນເງນິເດ ອນ ແລະ ເງນິອ ດໜູນທີ່ ສູງ ແຕ່ສດັສ່ວນງບົປະມານໃນບັ້ວງສົ່ ງເສມີວິຊາການແມ່ນຍງັໜັ້ອຍຫຼາຍ (ພາກ 
63) ເມ ່ ອທຽບໃສ່ງບົປະມານບັ້ວງດັ່ ງກ່າວຂອງລດັ (ພຽງແຕ່ 5.7%) ເຊິ່ ງນີ ັ້ລວມເອາົລາຍຈ່າຍທີ່ ຈາໍເປັນຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: ການ
ສະໜອງປຶັ້ມແບບຮຽນ, ການຝຶກອບົຮມົຄູ, ການສະໜບັສະໜູນວຽກງານນເິທດ ເຊິ່ ງທງັໝດົນີ ັ້ມຄີວາມສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງຕ່ໍ
ການປັບປ ງຄ ນນະພາບການສກຶສາ.  

 
ຕາຕະລາງ 19: ສ່ວນແບ່ງງບົປະມານຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ (ແຍກຕາມພາກງບົປະມານ) 

 
ແຫ່ຼງຂໍ ັ້ມູນ: ບດົລາຍງານການໃຊ ັ້ຈ່າຍງບົປະມານສໍາລບັ ປີງບົປະມານ 2021-2023; ແຜນງບົປະມານແຫ່ງລດັ 2024 ແລະ 2025 

ການຈດັສນັທີ່ ຈໍາກດັນີ ັ້ ເນັ ັ້ນໃຫັ້ເຫນັເຖິງຄວາມບ່ໍສມົດ ນທາງດ ັ້ານໂຄງສັ້າງໃນການສະໜອງງບົປະມານໃຫັ້ແກ່
ການສກຶສາ ເຊິ່ ງງບົປະມານຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນໃຊັ້ຈ່າຍເປັນເງນິເດ ອນ ແລະ ໃຊັ້ຈ່າຍທົ່ ວໄປ 
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ເຮດັໃຫັ້ການລງົທນຶໃນການປັບປ ງຄ ນນະພາບຫຼ ດລງົ. ຂໍ ັ້ມູນດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ສະແດງໃຫັ້ເຫນັວ່າ ງບົປະມານທີ່ ບ່ໍແມ່ນເງນິເດ ອນ 
ແລະ ງບົປະມານລງົທນຶສໍາລບັຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາແມ່ນໜັ້ອຍທີ່ ສ ດ ໂດຍສະເພາະຢ່າງຍິ່ ງ ໃນຂະນະທີ່ ຂະ   
ແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາເປັນຂະແໜງບໍລກິານສາທາລະນະທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສ ດ ແລະ ມກີານແບ່ງຂັ ັ້ນຄ ັ້ມຄອງຫຼາຍທີ່ ສ ດໃນ
ປະເທດ ໂດຍມໂີຮງຮຽນຫຼາຍພນັແຫ່ງ ລວມທງັ ຫ ັ້ອງການທີ່ ຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຄ ັ້ມຄອງ ແລະ ບໍາລ ງຮກັສາ. ການແກ ັ້ໄຂບນັຫາ
ຊ່ອງຫວ່າງທາງດ ັ້ານງບົປະມານດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ ຈະເປັນສ່ວນສໍາຄັນໃນປັບປ ງຜົນການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ແລະ ສປປ ລາວ 
ບນັລ ໄດ ັ້ເປົັ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົທ ີ4 ກໍຄ  ການເຂົ ັ້າເຖງິການສກຶສາທີ່ ມຄີ ນນະພາບ.  

ໃນໄລຍະສອງສາມປີຜ່ານມາ, ຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກລິາຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຮັບມ ກບັການປະຕິຮູບລັດຖະກອນທີ່
ຫຼ ດຜ່ອນຈາໍນວນຄູລງົຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ. ໃນແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ຄັ ັ້ງທ ີ10, ຈ ດສ ມຄວນຈະເນັ ັ້ນ
ການຮກັສາ ຫຼ  ການເພີ່ ມຈາໍນວນຄູ ພ ັ້ອມທງັ ການປັບປ ງປະສດິທພິາບຂອງຄູ ເຊິ່ ງສິ່ ງນີ ັ້ຈະຕ ັ້ອງມເີງນິທນຶເພີ່ ມເຕມີສໍາລບັ
ການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ການສະໜບັສະໜູນ, ໂດຍສະເພາະພາຍໃຕັ້ງບົປະມານກດິຈະກໍາດ ັ້ານວຊິາການ ເພ ່ ອຊ່ວຍໃຫັ້ຄູ
ພດັທະນາທກັສະຂອງພວກເຂາົ ແລະ ຖ ກຈດັສນັໃນສິ່ ງທີ່ ມຄີວາມຈາໍເປັນທີ່ ສ ດ. 

5.2.3. ການປັບປ ງປະສດິທພິາບໃນການຈດັສນັງບົປະມານ  
ສິ່ ງສໍາຄນັຄ ຕ ັ້ອງພຈິາລະນາຈ ດປະສງົນີ ັ້ ໃນບໍລບິດົຂອງການປະຕຮູິບການຄ ັ້ມຄອງການເງນິແຫ່ງລດັ (PFM) ທີ່

ກໍາລັງດໍາເນີນຢູ່ ໂດຍສະເພາະ ກ່ຽວກບັໂຄງສັ້າງ, ວິທີການກະກຽມ ແລະ ການປຶກສາຫາລ ເຈລະຈາ ກ່ຽວກບັແຜນ
ງບົປະມານປະຈໍາປີ ຮ່ວມກບັ ກະຊວງການເງນິ. ສມົມ ດວ່າ ງບົປະມານຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ຈະມກີານ
ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເທ ່ ອລະກ ັ້າວ, ຄໍາຖາມທີ່ ສໍາຄນັຄ  ຄວນຈະຈດັສນັຊບັພະຍາກອນທີ່ ເພີ່ມຂຶ ັ້ນນີ ັ້ແນວໃດເພ ່ອໃຫັ້ເກດີປະໂຫຍດສູງ
ສ ດຕ່ໍການປັບປ ງຄ ນນະພາບການສກຶສາ?  ແລະ ອກີຄໍາຖາມໜຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັກໍຄ  ຄວນຈະແຈກຢາຍ/ຈດັສນັຊບັພະຍາກອນ 
ໃຫັ້ແກ່ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ເພ ່ອຫຼ ດຜ່ອນຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມໄດັ້ຄ ແນວໃດ?. 

ການກໍານດົບ ລມິະສດິຂອງວຽກຈ ດສ ມທີ່ ຄ ັ້ມຄ່າກບັການລງົທນຶ ທີ່ ມຜີນົກະທບົສູງຕ່ໍຜນົການຮຽນຂອງນກັຮຽນ 
ແລະ ຫຼ ດຜ່ອນຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ ຈະຕັ້ອງໄດັ້ກໍານດົຕັ ັ້ງແຕ່ຂັ ັ້ນຕອນການວາງແຜນ (ການວາງແຜນທີ່ ມກີານຄດິໄລ່ມູນຄ່າ 
- ACSEP) ໂດຍອງີໃສ່ຄາດໝາຍດັ້ານນະໂຍບາຍຂອງແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ທີ່
ໃຊ ັ້ເປັນຕວົກໍານດົການວາງແຜນ ແລະ ໃນຂະບວນການສັ້າງແຜນງບົປະມານປະຈໍາປີ ເມ ່ ອກະຊວງການເງນິແຈ ັ້ງເພດານ
ງບົປະມານຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ.  

   ການຈດັແຜນງານນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ ແມ່ນໄດັ້ອງີໃສ່ 3 ເງ  ່ອນໄຂຕົ ັ້ນຕໍຄ :  

- ເງ  ່ອນໄຂທີ 1: ປັບປ ງປະສິດທິພາບ ຫຼ  ປະສິດທິຜົນ ຂອງການນໍາໃຊັ້ຊັບພະຍາກອນທີ່ ມຢູ່ີ (ຕົວຢ່າງ ປັບປ ງ 
ການຄ ັ້ມຄອງບ ກຄະລາກອນທີ່ ມຢູ່ີແລ ັ້ວ ຫຼ  ປະສດິທຜິນົຂອງເງນິບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາ) ດັ່ ງທີ່ ສະແດງ
ໃຫັ້ເຫນັ ໃນຜນົການສກຶສາກ່ຽວກບັ ຄວາມຄ ັ້ມຄ່າດ ັ້ານການລງົທນຶ.  

- ເງ  ່ອນໄຂທ ີ2: ຂະແໜງການຍ່ອຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ: ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ
ກລິາ 2026-2030 ໄດັ້ໃຫ ັ້ບ ລມິະສດິໃນການປັບປ ງຄ ນນະພາບ ຂອງການສກຶສາຊັ ັ້ນປະຖົມ ແລະ ມດັທະຍມົ
ການສກຶສາ.  

- ເງ  ່ອນໄຂທ ີ3: ຫຼ ດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນກນັ ໂດຍແນໃສ່ກ ່ ມຄນົທີ່ ດ ັ້ອຍໂອກາດ, ຄວາມສະເໝີພາບທາງເພດ 
ແລະ ການຮຽນຮ່ວມ. 
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ງບົປະມານເພີ່ ມເຕມີອ ່ ນໆທີ່ ໄດ ັ້ຮບັ ຄວນຈດັສນັເຂົ ັ້າໃນແຜນງານທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິກ່ອນ. ໃນຂະນະທີ່  ການຈດັສນັ
ງບົປະມານແຫ່ງລັດໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການສຶກສາ ຢ່າງເປັນທໍາແມ່ນມຄີວາມສໍາຄັນຫຼາຍ, ການຮັບປະກັນການຈດັສັນ
ງບົປະມານຢ່າງມປີະສດິທພິາບພາຍໃນຂະແໜງການສກຶສາເອງ ກໍ່ ມຄີວາມສໍາຄນັເຊັ່ ນດຽວກນັ.  

ການຈດັສນັງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ຂັ ັ້ນແຂວງ: ໃນໄລຍະການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ 
ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ9, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ (ສສກ) ໄດ ັ້ພດັທະນາຄູ່ມ ການຈດັສນັງບົປະມານບໍລຫິານປົກກະຕິ
ສໍາລບັ ພະແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາແຂວງ (ສກຂ) ບນົພ ັ້ນຖານຂອງຫຼາຍຕວົຊີັ້ບອກທີ່ ເປັນເງ  ່ອນໄຂໃນການຈດັສນັ
ເພ ່ ອໃຫັ້ມຄີວາມເທົ່ າທຽມ. ໃນແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ10 ນີ ັ້, ສສກ 
ຈະສ ບຕ່ໍເຮດັວຽກຮ່ວມກບັ ກະຊວງການເງນິ ເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າງບົປະມານໃຫັ້ຂະແໜງການສກຶສາໃຫັ້ແກ່ຂັ ັ້ນແຂວງ ໄດ ັ້
ຮບັການຈດັສນັໃນລກັສະນະທີ່ ຊ່ວຍໃຫັ້ມຄີວາມເທົ່ າທຽມ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ສິ່ ງສໍາຄນັຄ ການສ ບຕ່ໍສົ່ ງເສມີ ບດົບາດ
ຂອງຂະແໜງການສກຶສາ ໃນການສນົທະນາ ປຶກສາຫາລ  ກບັອງົການປົກຄອງຂັ ັ້ນແຂວງ ເຊິ່ ງເປັນພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບ
ຕົ ັ້ນຕໍໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັງບົປະມານແຂວງ.  

ການຈດັສນັງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ຂັ ັ້ນເມ ອງ: ຫັ້ອງການສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາເມ ອງ/ນະຄອນ (ສກມ) ແມ່ນຈ ດ
ໃຈກາງຂອງຍ ດທະສາດ ເພ ່ ອຍກົສູງຄ ນນະພາບຂອງການບໍລກິານດັ້ານການສກຶສາໃນລະດັບທັ້ອງຖິ່ ນ. ໃນໄລຍະຂອງ
ແຜນ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ9, ສສກ ໄດັ້ເພີ່ ມງບົປະມານຂອງແຂວງໃຫັ້ແກ່ເມ ອງເກ ອບສອງເທົ່ າ ເຊິ່ ງງບົປະມານເຫຼົ່ ານີ ັ້ ສ່ວນຫຼາຍ
ແມ່ນໃຊັ້ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນໂຮງຮຽນ ຜ່ານການຊ ກຍູ ັ້ຄູ, ການຕດິຕາມການຮຽນ-ການສອນ, ການຈດັສອບເສງັຂັ ັ້ນ ປ5 
ແລະ ມ.4 ລວມທງັ ການຝຶກອບົຮມົໃຫັ້ແກ່ຄູ ແລະ ຜູ ັ້ບໍລຫິານ. ການເພີ່ ມການຈດັສນັງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ເມ ອງ ຍງັສ ບຕ່ໍ
ເປັນບ ລມິະສດິ ໃນການປັບປ ງຄ ນນະພາບການສກຶສາ. ສສກ ຈະສ ບຕ່ໍຮບັປະກນັໃຫັ້ ສກຂ ນໍາໃຊັ້ສູດຄດິໄລ່ໃນການຈດັ
ສນັງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ ສກມ ໂດຍສະເພາະເມ ອງທີ່ ດ ັ້ອຍໂອກາດ ໂດຍໃຫັ້ມກີານຕດິຕາມ ແລະ ທບົທວນເປັນປົກກະຕ ິ
ເພ ່ ອປະເມນີຜນົໄດັ້ຮບັ ແລະ ປັບປ ງສູດຄດິໄລ່ໃຫັ້ສອດຄ່ອງ ກບັແຕ່ລະໄລຍະ.  

ການຈດັສນັງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ໂຮງຮຽນ: ໃນແຜນ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ9, ສສກ ໄດັ້ປັບປ ງສູດຄິດໄລ່ໃນການສະໜອງ
ງບົປະມານບໍລິຫານສະຖານການສຶກສາ ເພ ່ ອໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕັ້ອງການຂອງແຕ່ລະໂຮງຮຽນຫຼາຍຂຶ ັ້ນ ເຊິ່ ງ
ຈ ດປະສງົແມ່ນເພ ່ ອຫຼ ດຜ່ອນຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ ແລະ ເຊ ່ ອມໂຍງກບັການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັມາດຕະຖານຄ ນນະພາບການ
ສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານໃນຊັ ັ້ນການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ ແລະ ຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ. ການສະໜອງ ແລະ ສູດຄດິໄລ່ໃນການສະ
ໜອງນີ ັ້ ແມ່ນຈະໄດັ້ມກີານຕດິຕາມ ແລະ ທບົທວນເປັນປະຈາໍເພ ່ ອສາມາດຮກັສາປະສດິທພິາບ ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງ.  

 

5.3. ແຜນຄວາມຕ ັ້ອງການງບົປະມານ ສໍາລບັແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສ ກສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 
5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີX (2026-2030)  
ການຄາດຄະເນຄວາມຕັ້ອງການງບົປະມານ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ, 

ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີX (2026-2030) ໄດ ັ້ຄດິໄລ່ພາຍໃຕັ້ສອງສມົມ ດຖານຄ : ສມົມ ດຖານທ ີ1 “ໄດັ້ຮບັ
ງບົປະມານໃນລະດັບເທົ່ າເດີມ” ແລະ ສົມມ ດຖານທີ 2 “ງບົປະມານເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເພ ່ ອປັບປ ງປະສິດທິພາບຂອງຂະແໜງ 
ການ”. 

ສມົມ ດຖານທ ີ1: “ໄດ ັ້ຮບັງບົປະມານໃນລະດບັເທົ່ າເດມີ”  ແມ່ນຮູບແບບການກໍານດົງບົປະມານລວມໃນໄລ 
ຍະກາງທີ່ ຈໍາເປັນ ເພ ່ ອໃຫັ້ ຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ໄດ ັ້ສ ບຕ່ໍຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິັດບັນດານະໂຍບາຍ 
ແລະ ກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ທີ່ ມໃີນປັດຈ ບັນ ໂດຍບ່ໍໄດ ັ້ມກີານປ່ຽນແປງດັ້ານປະລິມານ, ຄ ນນະພາບ ຫຼ  ຄວາມເທົ່ າທຽມ.  
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ສມົມ ດຖານ ແມ່ນ ປະຕບິດັນະໂຍບາຍລດັຖະກອນ (ທດົແທນພຽງໜຶ່ ງໃນສອງ ຂອງພະນກັງານທີ່ ອອກຈາກລະບບົ), 
ເງນິບໍລຫິານປົກກະຕເິພີ່ ມຂຶ ັ້ນ 5% ເພ ່ ອໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັເງນິເຟີັ້ປະຈໍາປີ, ນະໂຍບາຍການສະໜອງປຶັ້ມແບບຮຽນ ແລະ 
ຄູ່ມ ເທົ່ າປະຈ ບນັ, ການສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ຄູ ແລະ ຜູ ັ້ບໍລຫິານ ທີ່ ຈາໍກດັ (ເພ ່ ອຮກັສາລະດບັເດມີ ແຕ່ບ່ໍປັບປ ງທກັ
ສະໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນ), ແລະ ບ່ໍມແີຜນງານຍ ດທະສາດໃໝ່. ສມົມ ດຖານທ ີ1 ນີ ັ້ ໃຊ ັ້ເປັນພ ັ້ນຖານໃນການວດັຜນົການປະຕບິັດ
ງານ ເນ ່ ອງຈາກຄາດວ່າ ຕວົຊີັ້ບອກທີ່ ສໍາຄນັຂອງຂະແໜງການ ຈະຍງັບ່ໍປ່ຽນແປງຫຼາຍ.   

ສມົມ ດຖານທ ີ2: “ງບົປະມານເພີ່ມຂຶ ັ້ນເພ ່ອປັບປ ງປະສດິທພິາບຂອງຂະແໜງການ”  ແມ່ນບນົພ ັ້ນຖານການ
ປະຕິບັດຄາດໝາຍ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍ ດທະສາດແຜນ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທີ 10 ໃຫັ້ໄດ ັ້ຢ່າງເຕັມສ່ວນ ໂດຍມຈີ ດປະສົງເພ ່ ອ
ປັບປ ງຜນົໄດ ັ້ຮບັຂອງຂະແໜງການ ແລະ ຮບັປະກນັການລງົທນຶຢ່າງພຽງພໍ ໃນການບນັລ ເປົັ້າໝາຍຂອງແຜນພດັທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສັງຄມົ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ10 ແລະ ເປົັ້າໝາຍການພັດທະນາແບບຍ ນຍງົທ ີ4. ໂດຍສມົມ ດວ່າມກີານທົດແທນ
ພະນກັງານທີ່ ບໍານານໄດັ້ 100% ລວມເຖງິຄາດໝາຍທີ່ ສູງຂຶ ັ້ນ ເຊິ່ ງສະແດງໃຫັ້ເຫນັໃນຕາຕະລາງທ ີ20 ດັ່ ງລ ່ ມນີ ັ້.  

ງບົປະມານເພີ່ ມເຕມີອ ່ ນໆ (ທີ່ ສູງກວ່າງບົປະມານເທົ່ າເດມີ) ຈະຖ ກຈດັສນັໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັນະໂຍບາຍການໃຊັ້
ຈ່າຍຂອງຂະແໜງການ ແລະ ນໍາໃຊັ້ເຂົ ັ້າໃນການປັບປ ງການບໍລກິານດັ້ານການສກຶສາ ແລະ ການປັບປ ງຕວົຊີັ້ບອກຂອງ
ຂະແໜງການ ໃຫັ້ສູງຂຶ ັ້ນຈາກລະດັບປະຈ ບັນ ແລະ ບນັລ ໄດ ັ້ຄາດໝາຍທີ່ ກໍານດົໃນສມົມ ດຖານ “ງບົປະມານເພີ່ມຂຶ ັ້ນ
ເພ ່ ອປັບປ ງປະສິດທິພາບຂອງຂະແໜງການ”. ວິທີການນີ ັ້ ຈະເປັນພ ັ້ນຖານທີ່ ເຂັ ັ້ມແຂງ ແລະ ມຄີວາມໝາຍຫຼາຍຂຶ ັ້ນ 
ສໍາລບັການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັງານຂອງຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັລະດບັຂອງການສະໜອງຊບັພະຍາກອນ. 

ຕາຕະລາງ 20: ຕວົກໍານດົທີ່ ສໍາຄນັໃນການຄາດຄະເນງບົປະມານ ໃນສອງສມົມ ດຖານ  

ລາຍການໃຊ ັ້ຈ່າຍ ສມົມ ດຖານທ ີ1 ສມົມ ດຖານທ ີ2 
ອດັຕາເງນິເຟີັ້ 5% ຄ ກນັ 
ໂຄຕັ້າຄູ (ເປີເຊນັຂອງຄູທີ່ ໄດ ັ້ຮັບ
ການທົດແທນຄູທີ່ ອອກຈາກ
ລະບບົ) 

50% 100% 

ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນ ECE 

- ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນ 3-5 ປີ: ຈາກ 64.4% 
ໃນ 2024/25 ເປັນ 68% ໃນ 2030  

- ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນ 5 ປີ: ຈາກ 84.7% ໃນ 
2024/25 ເປັນ 90.1% ໃນ 2030 

ຄ ກນັ 

ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນຊັ ັ້ນປະຖມົ 

- ອັດຕາເຂົ ັ້າໃໝ່ສ ດທິ (NIR): ຈາກ 
99.3% ໃນ 2024/25 ເປັນ  99.9% 
ໃນ 2030 

- ອັດຕ າ ຈົບ ຊັ ັ້ນ ສ ດທິ ຕ າ ມ ກ ະ ແ ສ
ນັກຮຽນ (NPCCR): ຈາກ 70.7% 
ໃນ 2024/25 ເປັນ 84.6% ໃນ 2030  

- ອດັຕາຈບົຊັ ັ້ນຕາມກະແສຮ ່ ນນກັຮຽນ: 
ຈາກ 79.2% ໃນສົກຮຽນ 2024/25 
ເປັນ 89.2% ໃນ 2030  

ຄ ກນັ 
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ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນຊັ ັ້ນ ມ.ຕົ ັ້ນ 
- ອັດຕາເລ ່ ອນຊັ ັ້ນນັກຮຽນຈົບ ປ5 ຂຶ ັ້ນ 
ມ1: ຈາກ 88.1% ໃນ SY 2024/25 
ເປັນ 95.2% ໃນ 2030 

ຄ ກນັ 

ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນຊັ ັ້ນ ມ.ປາຍ 
- ອັດຕາເລ ່ ອນຊັ ັ້ນນັກຮຽນຈບົ ມ4 ຂຶ ັ້ນ 
ມ5:  ຈາກ 71.5% ໃນ 2024/25 ເປັນ 
80.1% ໃນ 2030 

ຄ ກນັ 

ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນ ອາຊວີະສກຶສາ - ນັ ກ ຮ ຽ ນ ຈ າ ກ  16,737 ຄົ ນ  ໃ ນ 
2024/25 ເປັນ 22,348 ໃນ 2030 

ຄ ກນັ 

ການເຂົ ັ້າຮຽນໃນ ການສກຶສາຊັ ັ້ນ
ສູງ 

- ນັກສຶກສາເພີ່ ມຂຶ ັ້ນປີລະ 3% (ຈາກ 
38,841 ຄົນ ໃນ 2025 ເປັນ 45,026 
ໃນ 2030) 

ຄ ກນັ 

ເງນິບໍລຫິານສະຖານການສກຶສາ 
ເພີ່ ມມູນຄ່າຫົວໜ່ວຍຕ່ໍຫົວນັກຮຽນ ຂຶ ັ້ນ 
16.5% ໃນປີ 2026, ຈາກນັ ັ້ນ ເພີ່ ມປີລະ 
3% 

ຄ ກນັ ໃນປີ 2026, ຈາກນັ ັ້ນ ເພີ່ ມປີລະ 
5% 

ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ/ທນຶການສກຶສາ 

ຈໍານວນນັກຮຽນທີ່ ໄດ ັ້ຮັບເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງເພີ່ ມ
ຂຶ ັ້ນ (ເລີ່ ມຈາກ 2027) ປີລະ:  
- ປະຖມົ: 10% 
- ມ.ຕົ ັ້ນ: 20% 
- ມ.ປາຍ: 10%  

ຈໍານວນນັກຮຽນທີ່ ໄດ ັ້ຮັບເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ
ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ (ເລີ່ ມຈາກ 2027) ປີລະ:  
- ປະຖມົ: 50% 
- ມ.ຕົ ັ້ນ: 50% 
- ມ.ປາຍ: 20% 

ປຶັ້ມແບບຮຽນ 

- ປະຖົມ: ອັດຕາສ່ວນນັກຮຽນຕ່ໍປຶັ້ມ: 
1:1; ອດັຕາການພມິທດົແທນ: 33.3% 
ຕ່ໍປີ 

- ມ.ຕົ ັ້ນ: ອັດຕາສ່ວນນັກຮຽນ ຕ່ໍ ປຶັ້ມ 
1:1; ອດັຕາການພມິທດົແທນ: 20% 

- ມູນຄ່າຫວົໜ່ວຍໃນປີ 2026: 40,000 
ກບີ (ລວມທງັ ພມິ ແລະ ຈດັສົ່ ງໄປຫາ
ເມ ອງ/ໂຮງຮຽນ) 

ຄ ກນັ 

ການພດັທະນາວຊິາຊີບຄູແບບຕ່ໍ
ເນ ່ ອງ (CPD) 

- ກວຮ/ປະຖົມ: 20% ຂອງຄູ ໄດ ັ້ຮັບ
ການຝຶກອົບຮົມເປັນເວລາ 3 ວັນ ໃນ
ແຕ່ລະປີ 

- ມ.ຕົ ັ້ນ/ມ.ປາຍ: 20% ຂອງ ຄູສອນ ໄດ ັ້
ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ເປັນເວລາ 3 ວັນ 
ໃນແຕ່ລະປີ 

- ອາຊີວະ: 10% ຂອງ ຄູສອນ ໄດ ັ້ຮັບ
ການຝຶກອບົຮົມ ເປັນເວລາ 3 ວນັ ໃນ
ແຕ່ລະປີ 

- ກວຮ/ປະຖມົ/ມ.ຕົ ັ້ນ/ມ.ປາຍ: ຄ ກນັ
, ຍກົເວັ ັ້ນ ໄດ ັ້ຮບັການອົບຮົມ ເປັນ
ເວລາ 5 ວນັ ແຕ່ລະປີ  

- ອາຊວີະ: 20% ຂອງ ຄູສອນ ໄດ ັ້ຮບັ
ການຝຶກອບົຮມົ ເປັນເວລາ 10 ວນັ 
ແຕ່ລະປີ 

ການສກຶສານເິທດ - ໂຮງຮຽນແຕ່ລະແຫ່ງ (ກວຮ/ປະຖົມ/
ມ.ຕົ ັ້ນ/ມ.ປາຍ) ໄດ ັ້ຮບັການລງົຕິດຕາມ

ຄ ກນັ 
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ຊ ກຍູ ັ້ ຈາກຜູ ັ້ເຮັດວຽກນິເທດ ໂດຍ
ສະເລ່ຍ 4 ວນັຕ່ໍປີ  

ອັ ດ ຕ າ ສ່ ວ ນ ນັ ກ ຮ ຽ ນ ຕ່ໍ ຄູ  
(PTR)14 

ອງີໃສ່ ໂຄຕ ັ້າທດົແທນ 50% 
- ກວຮ = ເພີ່ ມຈາກ 27.9 ໃນປີ 2025 
ເປັນ 25.7 ໃນປີ 2030 

- ປະຖມົ = ເພີ່ ມຈາກ 24.9 ໃນປີ 2025 
ເປັນ 25.5 ໃນປີ 2030 

- ມ.ຕົ ັ້ນ = ເພີ່ ມຈາກ 18.7 ໃນປີ 2025 
ເປັນ 22.7 ໃນປີ 2030 

- ມ.ປາຍ: ເພີ່ ມຈາກ 13.7 ໃນປີ 2025 
ເປັນ 16.1 ໃນປີ 2030 

ອງີໃສ່ ໂຄຕ ັ້າທດົແທນ 100% 
- ກວຮ = ຫຼ ດລົງຈາກ 27.9 ໃນປີ 
2025 ເປັນ 24.6 ໃນປີ 2030 

- ປະຖົມ = ຫຼ ດລົງຈາກ 24.9 ໃນປີ 
2025 ເປັນ 24.1 ໃນປີ 2030 

- ມ.ຕົ ັ້ນ = ເພີ່ ມຈາກ 18 .7  ໃນປີ 
2025 ເປັນ 21.4 ໃນປີ 2030 

- ມ.ປາຍ : ເພີ່ ມຈາກ 13 .7  ໃນປີ 
2025 ເປັນ 15.2 ໃນປີ 2030 

ໂຮງຮຽນທີ່ ມນໍີ ັ້າໃຊ ັ້-ວດິຖ່າຍ 
- ກວຮ: ໂຮງຮຽນທີ່ ບ່ໍມີນໍ ັ້າໃຊ ັ້-ວິດຖ່າຍ 
ຫຼ ດລງົ 15% ໃນແຕ່ລະປີ 

- ປະຖມົ, ມ.ຕົ ັ້ນ, ມ.ປາຍ: 10% 

- ກວຮ : ໂຮ ງຮຽນທີ່ ບ່ໍ ມີ ນໍ ັ້າ ໃ ຊ ັ້-
ວດິຖ່າຍ ຫຼ ດລງົ 20% ໃນແຕ່ລະປີ 

- ປະຖມົ, ມ.ຕົ ັ້ນ, ມ.ປາຍ: 15% 

ປ ກສັ້າງຫໍພກັ (ມ.ຕົ ັ້ນ/ມ.ປາຍ) - ມ.ຕົ ັ້ນ: 9 ຫຼງັຕ່ໍປີ 
- ມ.ປາຍ: 5 ຫຼງັຕ່ໍປີ 

ຄ ກນັ 

ປ ກສັ້າງຫ ັ້ອງທດົລອງ (ມ.ຕົ ັ້ນ/ມ.
ປາຍ) 

- ມ.ຕົ ັ້ນ: 9 ຫຼງັຕ່ໍປີ 
- ມ.ປາຍ: 2 ຫຼງັຕ່ໍປີ 

- ມ.ຕົ ັ້ນ: 18 ຫຼງັຕ່ໍປີ 
- ມ.ປາຍ: 5 ຫຼງັຕ່ໍປີ 

 

5.3.1. ຄາດຄະເນການໃຊ ັ້ຈ່າຍງບົປະມານພາຍໃຕ ັ້ສມົມ ດຖານທ ີ1 “ໄດ ັ້ຮບັງບົປະມານໃນລະດບັເທົ່ າເດມີ” 
ສົມມ ດຖານ “ໄດັ້ຮັບງບົປະມານໃນລະດັບເທົ່ າເດີມ” ສະແດງໃຫັ້ເຫັນເຖິງການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນພຽງເລັກນ ັ້ອຍຂອງງບົ 

ປະມານທງັໝດົຂອງຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ໃນໄລຍະ 5 ປີ (2026-2030) ພາຍໃຕັ້ແຜນ 10. 

ຕາຕະລາງ 21: ຄາດຄະເນການໃຊ ັ້ຈ່າຍງບົປະມານພາຍໃຕ ັ້ສມົມ ດຖານທ ີ1 (ເປັນເງນິກບີ ແລະ ໂດລາສະຫະລດັ) 

 

 
14 ໃນແບບຈໍາລອງການຄາດຄະເນຂອງ ESSSDP, ສດັສ່ວນນກັຮຽນຕ່ໍຄູ ບໍ່ ແມ່ນຕວົກໍານດົໃນການຄາດຄະເນຈໍານວນຄູ ແຕ່ໄດ ັ້ນໍາໃຊ ັ້ ຈໍານວນ
ຄູ ເປັນຕວົກໍານດົແທນ (ໂດຍກໍານດົເອາົ ໂຄຕັ້າຄູທດົແທນ) ແລ ັ້ວຈິ່ ງສາມາດຄເິໄລ່ ອດັຕາສ່ວນນກັຮຽນຕ່ໍຄ.ູ  
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ດັ່ ງທີ່ ສະແດງຢູ່ໃນ ຕາຕະລາງ 22: ຄວາມຕັ້ອງການງບົປະມານເພີ່ ມ ຕາມແຕ່ລະບັ້ວງການໃຊັ້ຈ່າຍ (ສມົມ ດຖານທ ີ1), 
ການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຂອງງບົປະມານທີ່ ສງັເກດເຫນັຫຼາຍທີ່ ສ ດ ຈະແມ່ນງບົປະມານທີ່ ບ່ໍແມ່ນເງນິເດ ອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເງນິ
ອ ດໜູນຕ່າງໆ, ການສະໜອງອາຫານທ່ຽງ, ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ/ທນຶການສກຶສາ, ເງນິບໍລຫິານ ແລະ ອ ່ ນໆ ເພ ່ ອໃຫັ້ຮອງຮັບກບັ
ອດັຕາເງນິເຟີັ້.  
 

ຕາຕະລາງ 22: ຄວາມຕ ັ້ອງການງບົປະມານເພີ່ ມ ຕາມແຕ່ລະບ ັ້ວງການໃຊ ັ້ຈ່າຍ (ສມົມ ດຖານທ ີ1)  

 
5.3.2. ຄາດຄະເນການໃຊ ັ້ຈ່າຍງບົປະມານພາຍໃຕ ັ້ສມົມ ດຖານທ ີ2 “ງບົປະມານເພີ່ມຂຶ ັ້ນເພ ່ອປັບປ ງປະສດິທພິາບ

ຂອງຂະແໜງການ”  
ສມົມ ດຖານ “ງບົປະມານເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເພ ່ ອປັບປ ງປະສດິທພິາບຂອງຂະແໜງການ” ສະແດງໃຫັ້ເຫນັການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ

ຂອງງບົປະມານຂອງຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ໃນແຕ່ລະປີຫຼາຍກວ່າໃນສມົມ ດຖານທ ີ1 “ໄດັ້ຮບັ
ງບົປະມານຢູ່ໃນລະດບັເທົ່ າເດມີ”. 
ຕາຕະລາງ 23: ຄາດຄະເນຄວາມຕ ັ້ອງການງບົປະມານພາຍໃຕ ັ້ສມົມ ດຖານທ ີ2 (ເປັນເງນິກບີ ແລະ ໂດລາສະຫະລດັ) 
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ດັ່ ງທີ່ ສະແດງຢູ່ໃນຕາຕະລາງ 24 ລ ່ ມນີ ັ້, ການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຂອງງບົປະມານທີ່ ສງັເກດເຫນັຫຼາຍທີ່ ສ ດ ຈະແມ່ນງບົປະມານທີ່ ບ່ໍ
ແມ່ນເງນິເດ ອນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເງນິອ ດໜູນຕ່າງໆ, ການສະໜອງອາຫານທ່ຽງ, ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງ/ທຶນການສຶກສາ, ເງນິ
ບໍລຫິານ ແລະ ອ ່ ນໆ ເພ ່ ອໃຫັ້ຮອງຮບັກບັອດັຕາເງນິເຟີັ້. ເຊັ່ ນດຽວກນັ, ບ ັ້ວງເງນິເດ ອນກໍ່ ເພີ່ ມສູງຂຶ ັ້ນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ເນ ່ ອງ
ຈາກການບນັຈ ຄູອາສາສະໝກັ ແລະ ເງນິເດ ອນທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. 
ຕາຕະລາງ 24: ຄວາມຕ ັ້ອງການງບົປະມານເພີ່ ມ ຕາມແຕ່ລະບ ັ້ວງການໃຊ ັ້ຈ່າຍ (ສມົມ ດຖານທ ີ2)  

 
5.4. ຄວາມຕ ັ້ອງການທາງດ ັ້ານຊບັພະຍາກອນການເງນິໃນທງັສອງສມົມ ດຖານ 

ໃນປີ 2025, ສະພາບເສດຖະກດິມທ່ີາອ່ຽງດຂີຶ ັ້ນຄ : ອດັຕາແລກປ່ຽນເງນິກບີ/USD ມສີະຖຽນລະພາບ ແລະ 
ອດັຕາເງນິເຟີັ້ຫຼ ດລງົຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ (4% ເມ ່ ອທຽບກບັປີກ່ອນໜັ້າ ໃນເດ ອນຕ ລາ 2025). ລດັຖະບານກໍາລງັປະຕິບັດ
ຂອບນະໂຍບາຍເສດຖະກດິມະຫາພາກທີ່ ສ ມໃສ່ສະຖຽນລະພາບ ແລະ ຄາດວ່າການລະດມົລາຍຮບັພາຍໃນປະເທດ ຈະ
ມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງຂຶ ັ້ນໃນໄລຍະກາງ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຍງັມຄີວາມບ່ໍແນ່ນອນວ່າການໃຊັ້ຈ່າຍພາກລດັໂດຍລວມ ແລະ 
ໂດຍສະເພາະການໃຊັ້ຈ່າຍດັ້ານການສກຶສາຈະເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຫຼາຍເທົ່ າໃດໃນໄລຍະນີ ັ້. ດັ່ ງນັ ັ້ນ ແຜນການເງນິຈະຖ ກທບົທວນ 
ແລະ ປັບປ ງຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໝີ ເພ ່ ອໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັການພດັທະນາເສດຖະກດິມະຫາພາກ ແລະ ຂໍ ັ້ຈໍາກດັງບົປະມານ
ຕວົຈງິ. 

ໃນປະຈ ບັນ ແມ່ນຍງັບ່ໍມກີານຄາດຄະເນງບົປະມານມະຫາພາກໄລຍະກາງ ຈນົເຖິງ 2030 ເຊິ່ ງເຮັດໃຫັ້ບ່ໍ
ສາມາດຄາດຄະເນຂໍ ັ້ຈໍາກດັງບົປະມານການສກຶສາທີ່ ຄາດໄວັ້ເປັນສ່ວນແບ່ງຂອງງບົປະມານຂອງລດັຖະບານທັງຫມດົ. 
ດັ່ ງນັ ັ້ນ ແຜນການເງນິຈຶ່ ງກໍານດົຄວາມຕັ້ອງການດັ້ານການເງນິພາຍໃຕັ້ສອງສມົມ ດຖານໄວັ້ ແລະ ຄໍານວນການເພີ່ ມສ່ວນ
ແບ່ງງບົປະມານລດັທີ່ ຈໍາເປັນ (ເປັນສ່ວນຮັ້ອຍ) ເພ ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕັ້ອງການເຫຼົ່ ານີ ັ້. ເນ ່ ອງຈາກການຄາດຄະເນ 
ODA ທີ່ ຄາດວ່າຈະຄົງຕົວຢູ່ໃນລະດັບປີ 2025 ປປະມານ 50 ລ ັ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຕ່ໍປີ), ການເພີ່ ມສັດສ່ວນທີ່
ຕ ັ້ອງການ ຈິ່ ງໄດ ັ້ຄດິໄລ່ສໍາລບັສ່ວນແບ່ງງບົປະມານທີ່ ໄດ ັ້ຮບັທນຶຈາກພາຍໃນເທົ່ ານັ ັ້ນ. 

ໃນອະນາຄດົ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ (ສສກ) ຈະສ ບຕ່ໍລະດມົການຊ່ວຍເຫຼ ອດ ັ້ານງບົປະມານຂອງ
ຂະແໜງການທີ່ ພຽງພໍ ເພ ່ ອຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນການນີ ັ້ຢ່າງເຕມັສ່ວນ ແລະ ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາຂອງ ສປປ 
ລາວ ໃນໄລຍະຍາວ. ພ ັ້ອມດຽວກນັ, ສສກ ຈະສ ບຕ່ໍສົ່ ງເສມີໃຫັ້ມກີານເພີ່ ມລະດັບການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງການເພ ່ ອການ
ພດັທະນາ (ODA) ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນການປະຕຮູິບທີ່ ເປັນບ ລມິະສິດ ແລະ ຈະຊອກຫາໂອກາດໃນການລະດມົທຶນ
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ດັ້ານສະພາບອາກາດໂລກ ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັການສຶກສາ ທີ່ ຊ່ວຍສົ່ ງເສີມຄວາມຢ ດຢ ່ ນ ແລະ ຄວາມຍ ນຍງົ. ການສ ບຕ່ໍ
ປຶກສາຫາລ  ຮ່ວມກບັໜ່ວຍງານວິຊາການຂະແໜງການສຶກສາ ແລະ ກລິາ ແລະ ບັນດາກະຊວງຫຼັກ ຈະຍງັມຄີວາມ
ຈາໍເປັນຕະຫຼອດໄລຍະເວລາໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນ ເພ ່ ອເພີ່ ມໂອກາດໃນການຮບັປະກນັການຈດັສນັງບົປະມານທີ່
ສູງຂຶ ັ້ນສໍາລບັການສກຶສາ. 
5.4.1. ແຜນຄາດຄະເນຄວາມຕ ັ້ອງການງບົປະມານ ພາຍໃຕ ັ້ສມົມ ດຖານທ ີ1  

ຕາຕະລາງ 25 ລ ່ ມນີ ັ້ ສະເໜແີຜນງບົປະມານການສກຶສາປີ 2025 ເປັນຂໍ ັ້ມູນປີຖານ ຕາມດັ້ວຍຄວາມຕັ້ອງການ
ທນຶຮອນທງັໝດົສໍາລບັປີ 2026-2030. ເມ ່ ອຫກັງບົປະມານ ODA ທີ່ ໄດ ັ້ຄາດຄະເນໄວັ້ ອອກຈາກຈໍານວນເຫຼົ່ ານີ ັ້ ຈະ
ໄດັ້ງບົປະມານພາຍໃນທີ່ ແມ່ນລດັຖະບານເປັນຜູ ັ້ສະໜອງ, ຈາກນັ ັ້ນ ຈະຄດິໄລ່ອດັຕາການເຕບີໂຕປະຈໍາປີທີ່ ຈາໍເປັນ ຂອງ
ງບົປະມານພາຍໃນ ເພ ່ ອຕອບສະຫນອງຄວາມຕັ້ອງການດັ້ານການເງນິຢ່າງເຕັມສ່ວນ (ໝາຍຄວາມວ່າ ໂດຍບ່ໍມຊ່ີອງ
ຫວ່າງດ ັ້ານທນຶຮອນ). 
ຕາຕະລາງ 25: ແຜນຄວາມຕ ັ້ອງການງບົປະມານ ສໍາລບັສມົມ ດຖານທ ີ1 (ເປັນເງນິກບີ ແລະ ໂດລາສະຫະລດັ) 

 

 
ຫຼັງຈາກການປັບງບົປະມານຄັ ັ້ງຍິ່ ງໃຫຍ່ທີ່ ຈໍາເປັນໃນປີ 2026 (+13%) ເພ ່ ອທັງຊົດເຊີຍການຂາດແຄນ

ງບົປະມານມາຫຼາຍປີ ແລະ ເພ ່ ອຮອງຮບັຄູອາສາສະໝກັ 2,000 ຄນົ, ສມົສ ດຖານທ ີ1 ຈະຕັ້ອງມກີານເພີ່ ມຂຶ ັ້ນປະຈໍາປີ
ໃນລະດບັປານກາງຫຼາຍຂຶ ັ້ນ, ໂດຍສະເລ່ຍ ໃນໄລຍະ 2026-2030 ງບົປະມານພາຍໃນດັ້ານການສກຶສາ ຈະຕັ້ອງເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ
ປີລະ 7.7% ເພ ່ ອຫຼກີລ່ຽງຊ່ອງຫວ່າງດ ັ້ານການເງນິ. 
5.4.2. ແຜນຄາດຄະເນຄວາມຕ ັ້ອງການງບົປະມານ ພາຍໃຕ ັ້ສມົມ ດຖານທ ີ2 

ສົມມ ດຖານທີ 2 ຮຽກຮັ້ອງໃຫັ້ມກີານລົງທຶນທີ່ ຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. ດັ່ ງທີ່ ສະແດງຢູ່ໃນ ຕາຕະລາງ 26: ແຜນຄວາມ
ຕັ້ອງການງບົປະມານ ສໍາລບັສມົມ ດຖານທ ີ2,  ງບົປະມານພາຍໃນໃນປີ 2026 ແມ່ນຈະຕັ້ອງການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເຖງິ 14.9%, 
ແລະ ສະເລ່ຍ 9.2% ຕ່ໍປີ ໃນໄລຍະ 2026-2030 ເພ ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕັ້ອງການດັ້ານການເງນິຢ່າງເຕມັສ່ວນ ແລະ 
ຫຼກີລ່ຽງຊ່ອງຫວ່າງດ ັ້ານງບົປະມານ.  
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ຕາຕະລາງ 26: ແຜນຄວາມຕ ັ້ອງການງບົປະມານ ສໍາລບັສມົມ ດຖານທ ີ2 ເປັນເງນິກບີ ແລະ ໂດລາສະຫະລດັ 

 

 
5.5. ສະຫຼ ບ 

ການຟ ັ້ນຕວົຫຼງັການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໃນ ສປປ ລາວ ຖ ກຂດັຂວາງຈາກສິ່ ງທ ັ້າທາຍທາງດັ້ານເສດຖະກດິ
ຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ ແລະ ວກິດິຂອງອດັຕາແລກປ່ຽນເງນິຕາທີ່ ພາໃຫັ້ອດັຕາເງນິເຟີັ້ ແລະ ໜີ ັ້ສນິສາທາລະນະຢູ່ໃນລະດບັສູງ. ເຖງິ
ວ່າທັງເສດຖະກດິ ແລະ ອັດຕາແລກປ່ຽນເງນິຕາ ເລີ່ ມມສີະຖຽນລະພາບຫຼາຍຂຶ ັ້ນໃນປີ 2025, ແຕ່ກໍຍງັມຄີວາມບ່ໍ
ແນ່ນອນສມົຄວນ ກ່ຽວກບັການສະໜອງທນຶໃນອະນາຄດົຂອງຂະແໜງການສກຶສາທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ສສກ 
ຈະຄໍານງຶເຖງິສະພາວະເສດຖະກດິທີ່ ຜນັແປເຫຼົ່ ານີ ັ້ ໃນເວລາທີ່ ການປັບປ ງແຜນການການເງນິສໍາລບັ ESSSDP ຄັ ັ້ງທ ີ10 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕ.ິ  

ຈາກສອງສມົມ ດຖານທີ່ ນໍາສະເໜ,ີ ສມົມ ດຖານທ ີ1 “ໄດັ້ຮບັງບົປະມານໃນລະດບັເທົ່ າເດມີ” ແມ່ນທາງເລ ອກທີ່
ມຄີວາມຕັ້ອງການທີ່ ຕ່ໍາກວ່າ. ແນວໃດກໍຕາມ, ສມົມ ດຖານນີ ັ້ສະແດງໃຫັ້ເຫນັວ່າ ການຮກັສາລະດບັການບໍລກິານການ
ສກຶສາໃຫັ້ເທົ່ າໃນປະຈ ບນັ ອາດຈະຈາໍເປັນເພີ່ ມສ່ວນແບ່ງງບົປະມານຂອງລດັຖະບານ ໃຫັ້ຂະແໜງການສກຶສາຂຶ ັ້ນ ແຕ່ກໍ່
ຍງັບ່ໍອາດສາມາດນໍາໄປສູ່ການປັບປ ງຜນົການຮຽນໄດັ້ເທົ່ າທີ່ ຄວນ.  

ໃນທາງກງົກນັຂ ັ້າມ, ສມົມ ດຖານທ ີ2 “ງບົປະມານເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເພ ່ ອປັບປ ງປະສດິທພິາບຂອງຂະແໜງການ” ຈະຊ່ວຍ
ໃຫັ້ສາມາດຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ ບັນດາຄາດໝາຍ ແລະ ຍ ດທະສາດຕ່າງໆຂອງ ແຜນພັດທະນາຂະແໜງການສຶກສາ, 
ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ10 ໄດ ັ້ຢ່າງເຕມັທີ່  ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍປັບປ ງຜນົໄດ ັ້ຮບັຂອງການສກຶສາ ແລະ ຮບັປະກນັ
ການລງົທນຶທີ່ ພຽງພໍໃນອະນາຄດົຂອງປະເທດ ສອດຄ່ອງກບັຄໍາໝາຍໝັ ັ້ນ ເປົັ້າໝາຍການພດັທະນາແບບຍ ນຍງົທ ີ4 ຂອງ
ຕນົ. 

  



124 
 

ພາກທ ີVI. ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ 
 

6.1. ຂະບວນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ  

ຂະບວນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ 
ຄັ ັ້ງທ ີX (2026-2030) ໄດັ້ຖ ກສງັລວມໄວັ້ດັ່ ງນີ ັ້:  

 

1. ບດົສະຫຼ ບການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ປະຈາໍສກົຮຽນ ແລະ 
ປະຈາໍປີ (Education, Science and Sports Sector Annual Reports (ESSSAR)) 

ESSSARs ຈະມໂີຄງຮ່າງຄ ກນັກບັແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງທ ີ
X (2026-2030) ເຊິ່ ງຈະລາຍງານຜນົສໍາເລດັການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັນະໂຍບາຍທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິ, ເປົັ້າໝາຍສະເພາະ, ຍ ດ
ທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຍ່ອຍ ລວມທງັຂອບຜນົໄດັ້ຮບັ (ເບິ່ ງລາຍລະອຽດລ ່ ມນີ ັ້). ໃນແຕ່
ລະປີ, ການສະຫຼ ບການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນພດັທະນາການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ຈະດໍາເນນີ 2 ຄັ ັ້ງ ຄ :  
➢ ປະຈໍາສກົຮຽນ: ແມ່ນການສະຫຼ ບຕລີາຄາ ຜນົສໍາເລດັ ແລະ ສິ່ ງທ ັ້າທາຍຂອງການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັບນັດາຄາດໝາຍ, 

ຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດສ ມ ປະຈາໍສກົຮຽນ ແລະ ທດິທາງແຜນການ ແລະ ຄາດໝາຍຂອງສກົຮຽນຖັດໄປ ເຊິ່ ງ
ບດົສະຫຼ ບຈະຖ ກຮບັຮອງໂດຍພ ັ້ນຖານໃນກອງປະຊ ມຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ທົ່ ວປະເທດ
ປະຈາໍສກົຮຽນ ທີ່ ຈດັຂຶ ັ້ນໃນໄລຍະເດ ອນສງິຫາ ແລະ ເຜຍີແຜ່ໃນໄລຍະເດ ອນກນັຍາ ຂອງແຕ່ລະປີ. ບດົສະຫູຼບປະ
ຈາໍສກົຮຽນ ຈະຖ ກສງັລວມ ຈາກບດົສະຫຼ ບການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຍ່ອຍ ແລະ ຈາກພະ
ແນກສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິານະຄອນຫຼວງ, ແຂວງ.  

➢ ປະຈາໍປີ:  ແມ່ນການສະຫຼ ບ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນປະຈາໍປີ ກໍ່ ຄ  ບນັດາກດິຈະກໍາທີ່ ສໍາຄນັ ລວມທງັ ສິ່ ງທ ັ້າທາຍ 
ຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຍ່ອຍ ເຊິ່ ງການສະຫຼ ບ ແມ່ນກວມເອາົຕາມປີງບົປະມານ (ເດ ອນ ມງັກອນ-ເດ ອນທນັວາ) 
ຂອງແຕ່ລະປີ ພ ັ້ອມທງັ ວາງແຜນກດິຈະກໍາຂອງປີຖດັໄປ. ບດົສະຫຼ ບດັ່ ງກ່າວ ຈະຖ ກຮບັຮອງໂດຍພ ັ້ນຖານໃນກອງ
ປະຊ ມຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ທົ່ ວປະເທດປະຈໍາປີ ເຊິ່ ງອາດຈະຈດັຂຶ ັ້ນໃນໄລຍະເດ ອນ
ມງັກອນ-ກ ມພາ ຂອງປີຖັດໄປ ແລະ ເຜີຍແຜ່ໃນໄລຍະເດ ອນ ມນີາ-ເມສາ. ບົດສະຫຼ ບປະຈໍາສົກຮຽນ ຈະຖ ກ
ສງັລວມ ຈາກບດົສະຫຼ ບການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຍ່ອຍ.  
 

2. ກອງປະຊ ມຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ປະຈາໍສກົຮຽນ ແລະ ປະຈາໍປີ 
ຄ ດັ່ ງທີ່ ໄດ ັ້ກ່າວໄວັ້ຂ ັ້າງເທງິ, ກອງປະຊ ມຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ທົ່ ວປະເທດປະຈໍາປີ 

ໄດ ັ້ຈດັຂຶ ັ້ນ 2 ຄັ ັ້ງໃນແຕ່ລະປີ ຄ  ປະຈໍາສກົຮຽນ ແລະ ປະຈໍາປີ. ຈ ດປະສງົຫຼກັຂອງ ກອງປະຊ ມດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນເພ ່ ອເປັນ
ເວທໃີນການປຶກສາຫາລ  ທບົທວນ ຜນົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຂອງປີຜ່ານມາ ແລະ ກໍານດົທດິທາງແຜນໃນປີຕ່ໍໄປ. ຜນົຂອງ
ກອງປະຊ ມ ແມ່ນຈະມ ີມະຕກິອງປະຊ ມຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ປະຈາໍສກົຮຽນ/ປະຈາໍປີ ທົ່ ວ
ປະເທດ ເພ ່ ອໃຫັ້ ແຕ່ລະພາກສ່ວນນໍາເອາົ ມະຕດິັ່ ງກ່າວໄປເຜີຍແຜ່ໃຫັ້ທ ກພາກສ່ວນໃນຂັ ັ້ນຄ ັ້ມຄອງຂອງຕນົ ຮບັຊາບ 
ແລະ ຜນັຂະຫຍາຍ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ຄຽງຄູ່ ກບັວຽກສະເພາະໃນແຜນຂອງຕນົ. 

ຄຽງຄູ່ກບັບດົສະຫຼ ບການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິັດແຜນປະຈໍາສກົຮຽນ ແລະ ປະຈໍາປີແລັ້ວ, ແຕ່ລະໄລຍະ ອາດຈະມີ
ການລາຍງານວຽກ ຂອງຄະນະກໍາມະການແຜນການ ແລະ ການເງນິ, ຂອງຄະນະກໍາມະການຈດັສນັຄູ, ການທບົທວນ 
ແລະ ຕດິຕາມປະເມນີຜນົຮ່ວມກບັຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ (JSRMs) ແລະ ການປະເມນີກາງສະໄໝຂອງແຜນພດັທະນາ 5 
ປີ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ ກໍ່ ອາດມ ີບດົລາຍງານສະເພາະ ແລະ ການທບົທວນອ ່ ນໆ ຕາມຄວາມເໝາະສມົແຕ່ລະໄລຍະ.  
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3. ໜ່ວຍງານວຊິາການຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ (ESSWG)  
ໜ່ວຍງານວຊິາການຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ແມ່ນກນົໄກໃນການປຶກສາຫາລ  ລະຫວ່າງກະຊວງສກຶສາທິ

ການ ແລະ ກລິາ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງທ່ານລດັຖະມນົຕກີະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ 
ແລະ ປະທານຮ່ວມໂດຍ ທ່ານຜູ ັ້ຕາງໜັ້າທີ່ ຖ ກແຕ່ງຕັ ັ້ງຈາກຄ ່ ຮ່ວມພດັທະນາ ເຊິ່ ງພາລະບດົບາດຕົ ັ້ນຕໍ ແມ່ນເພ ່ ອດໍາເນນີ
ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີ. ກອງປະຊ ມໜ່ວຍງານວຊິາການຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ (ESSWG) ແລະ ໜ່ວຍ
ງານວຊິາການຂະແໜງການຍ່ອຍ (Focal Groups) ເປັນເວທ ີລາຍງານການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຍ ດທະສາດ ແລະ ວຽກຈ ດ
ສ ມຂອງແຜນ ແຕ່ລະໄລຍະ ລວມທງັ ການເຜຍີແຜ່, ການນໍາສະເໜ ີແລະ ສນົທະນາ ຂໍ ັ້ທີ່ ສະເພາະ ຫຼ  ບ ລມິະສດິສໍາຄນັ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ໜ່ວຍງານວຊິາການຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ ຍງັມບີດົບາດຕົ ັ້ນຕໍ ໃນການວາງແຜນ ແລະ ສະໜບັສະ  ໜູ
ນ ການທົບທວນ ແລະ ຕິດຕາມປະເມນີຜົນຮ່ວມກບັຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ (JSRMs) ແລະ ການປະເມນີກາງສະໄໝ 
(MTR) ລວມທງັ ການກໍານດົຂງົເຂດ, ຈ ດສ ມທີ່ ຈະດໍາເນີນການປະເມນີ, ປຶກສາຫາລ ຜນົໄດ ັ້ຮັບຂອງການທົບທວນ, 
ຮບັຮອງຜນົໄດັ້ຮບັ ແລະ ຂໍ ັ້ສະເໜແີນະຂອງບດົລາຍງານການທບົທວນ. ໃນຕ່ໍໜັ້າ, ໜ່ວຍງານວຊິາການຂະແໜງການສກຶ
ສາ ແລະ ກລິາ ຄວນເປັນເວທີ ໃນການທົບທວນຄ ນ ກ່ຽວກບັປະສິດທິພາບຂອງການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງການເພ ່ ອການ
ພດັທະນາ (ODA) ພັ້ອມທງັການວາງແຜນ ແລະ ໃຫັ້ຂໍ ັ້ສະເໜີແນະ ເພ ່ ອປັບປ ງປະສດິທພິາບໃນການນໍາໃຊັ້ງບົປະມານ
ດັ່ ງກ່າວ.  

 

4. ການທົບທວນ ແລະ ຕິດຕາມປະເມີນຜົນຮ່ວມກັບຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາ (Joint Sector Review Missions 
(JSRMs)15 

JSRMs ຖ ກອອກແບບມາເພ ່ ອຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ປະເດນັໃດໜຶ່ ງສະເພາະຢ່າງເລກິເຊິ່ ງກວ່າ ເພ ່ ອລະບ 
ສາເຫດພ ັ້ນຖານ ຂອງສິ່ ງທ ັ້າທາຍຕົ ັ້ນຕໍ ແລະ ກໍານດົຂໍ ັ້ສະເໜີແນະເພ ່ ອແກ ັ້ໄຂສິ່ ງທ ັ້າທາຍດັ່ ງກ່າວ. ໃນບາງຄັ ັ້ງ, ຂະບວນ
ການຂອງການປະເມນີຮ່ວມ ອາດຈະມກີານລງົເກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນພາກສະໜາມ (ເຖງິວ່າບ່ໍຈາໍເປັນ) ແລະ ໂດຍທົ່ ວໄປ ການປະ
ເມນີນີ ັ້ຈະດໍາເນນີທ ກໆ 2-3 ປີ. 

ການກໍານດົຫົວຂໍ ັ້ຈ ດສ ມຂອງການປະເມນີນີ ັ້ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນໄດັ້ຈາກບົດລາຍງານທີ່ ກໍາລັງດໍາເນີນຢູ່ ເປັນຕົ ັ້ນ
ແມ່ນ ສິ່ ງທ ັ້າທາຍຕົ ັ້ນຕໍທີ່ ລະບ ໃນບດົສະຫຼ ບການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນ ແລະ ຈາກກອງປະຊ ມຜູ ັ້ບໍລຫິານປະຈໍາສກົຮຽນ 
ເຊິ່ ງຈະຕກົລງົເຫນັດໃີນກອງປະຊ ມໜ່ວຍງານວຊິາການຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ. ຜນົການສກຶສາ ແລະ ຂໍ ັ້ສະເໜີ
ແນະຈາກການປະເມນີຈະຖ ກເຜີຍແຜ່ຢ່າງກວັ້າງຂວາງ ແລະ ຮບັຮອງໂດຍໜ່ວຍງານວຊິາການຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ 
ກລິາ ພ ັ້ອມທງັ ຖ ກນໍາໃຊັ້ ເຂົ ັ້າໃນການກໍານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ບ ລມິະສດິວຽກຈ ດສ ມຂອງແຜນໃນຂັ ັ້ນຕອນຕ່ໍໄປ. 

 

5. ການປະເມນີກາງສະໄໝ ແລະ ສະຫຼ ບທ ັ້າຍສະໄໝ ຂອງແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ 
ກລິາ 2026-2030 (ESSSDP 2026-2030) 

ການທບົທວນກາງສະໄໝຂອງແຜນ ESSSDP 2026-2030 ຈະດໍາເນນີໃນປີ 2028 ເພ ່ ອປະເມນີຄວາມຄ ບ
ຫນ ັ້າໃນການບນັລ ຜນົໄດ ັ້ຮບັ ແລະ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຍ ດທະສາດ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ການປະເມນີຍງັຈະລວມເຖງິການ
ປັບປ ງແຜນການເງນິ ແລະ ຄາດໝາຍ ຖັ້າຈໍາເປັນ ລວມໄປເຖິງ ຂໍ ັ້ສະເຫນແີນະສໍາລບັການປັບປ ງນະໂຍບາຍ ແລະ ຍ ດ
ທະສາດທີ່ ສໍາຄນັ. 

 
15 ງບົປະມານຈາກໂຄງການ ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫັ້ແກ່ລະບບົການສກຶສາ (SCG) ຈະສະໜບັສະໜູນການ JSRMs. 
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ບດົສະຫຼ ບທ ັ້າຍສະໄໝຂອງແຜນ ESSSDP 2026-2030 ຈະດໍາເນນີໃນປີ 2030 ເພ ່ ອປະເມນີ ແລະ ປະເມນີ
ຜນົກະທບົໂດຍລວມຂອງແຜນງານ ແລະ ທບົທວນຄ ນວ່າ ແຜນງານດັ່ ງກ່າວໄດັ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ 
ປະສດິທຜິນົແນວໃດ ຕ່ໍກບັຜນົໄດ ັ້ຮບັ ແລະ ເປົັ້າໝາຍຂອງ ແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົແຫ່ງຊາດ ຄັ ັ້ງທ ີຄັ ັ້ງທ ີ10 
(2026-2030). ການທບົທວນຄ ນສ ດທັ້າຍຍງັຈະຖ ກນໍາໃຊັ້ເພ ່ ອເປັນທດິທາງໃນການພດັທະນາ ແລະ ເປັນບດົຮຽນສໍາ
ລບັແຜນພດັທະນາ 5 ປີ ຕ່ໍໜັ້າ ກໍ່ ຄ  ແຜນ 2031-2035. 

 

6.2. ຕວົຊີ ັ້ບອກຂອງແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ 2026-2030  

ESSSDP 2026-2030 ກໍານດົຕວົຊີັ້ບອກ ແລະ ຄາດໝາຍ ທີ່ ຈະໃຊັ້ເພ ່ ອປະເມນີຄວາມຄ ບໜັ້າຂອງການບນັລ 
ຜນົສໍາເລດັທີ່ ຄາດໄວັ້ຂອງແຜນ. ຕວົຊີັ້ບອກດັ່ ງກ່າວແມ່ນໄດັ້ລະບ ໄວ ັ້ໃນແຜນຂອງຂະແໜງການຍ່ອຍ ພາກທ ີIV. ສິ່ ງສໍາ
ຄນັແມ່ນ ການກໍານດົຄາດໝາຍຕວົຊີັ້ບອກ ແມ່ນອງີໃສ່ການຈດັສນັງບົປະມານຕາມ ສມົມ ດຖານທ ີ2 (ປະສດິທພິາບທີ່
ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ), ເຊິ່ ງໄດ ັ້ລະບ ໄວ ັ້ໃນພາກທ ີV. ຖັ້າບ່ໍມກີານເພີ່ ມເງນິທນຶໃຫັ້ແກ່ການສກຶສາ, ການບນັລ ຄາດໝາຍເຫຼົ່ ານັ ັ້ນກໍ່ ຈະ
ເປັນໄປໄດັ້ຍາກ ແລະ ຍິ່ ງກວ່ານັ ັ້ນແມ່ນອາດຫຼ ດລງົຕ ່ ມອກີ. 

ບດົຮຽນສໍາຄນັທີ່ ຖອດຖອນໄດັ້ຈາກການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 5 ປີ ຄັ ັ້ງ
ທ ີIX (2021-2025) ແມ່ນມຫຼີາຍຕວົຊີັ້ບອກທີ່ ບ່ໍສາມາດວດັແທກໄດັ້ ເນ ່ ອງຈາກວ່າຕວົຊີັ້ບອກເຫຼົ່ ານັ ັ້ນ ບ່ໍໄດ ັ້ຖ ກກໍານດົ
ໄວ ັ້ຢ່າງຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ບ່ໍມວີທິກີານເພ ່ ອວດັແທກຜນົສໍາເລດັຂອງຄາດໝາຍຕວົຊີັ້ບອກ. ຕວົຊີັ້ບອກເຫຼົ່ ານັ ັ້ນ ສ່ວນໃຫຍ່ 
ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ການປະເມນີຂະບວນການທີ່ ຂ ັ້ອນຂັ້າງສບັຊ ັ້ອນ ແລະ ບ່ໍມວີທິກີານວດັແທກ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ຢູ່ໃນການປະເມນີກາງ
ສະໄໝ ບາງຕວົຊີັ້ບອກຈິ່ ງບ່ໍສາມາດລາຍງານຜນົສໍາເລດັໄດ ັ້ ຫຼ  ຍງັບ່ໍມຄີວາມຈະແຈ ັ້ງເທົ່ າທີ່ ຄວນ.   

ເພ ່ ອແກ ັ້ໄຂບນັຫານີ ັ້, ຕວົຊີັ້ບອກທງັຫມດົໄດັ້ກໍານດົວທິກີານວດັແທກ/ເກບັກໍາ ຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ ເຊິ່ ງບ່ໍພຽງແຕ່
ກໍານດົຄວາມຮບັຜດິຊອບພາກສ່ວນຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິັດເທົ່ ານັ ັ້ນ ແຕ່ຍງັຕ ັ້ອງລະບ ວທິກີານປະເມນີດັ້ວຍ (ວທິກີານລະອຽດ
ແມ່ນໃຫັ້ອ ັ້າງອງີໃສ່ເອກະສານທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງໂດຍບ່ໍໄດ ັ້ລະບ ໄວ ັ້ໃນແຜນ). ການລະບ ເຫຼົ່ ານີ ັ້ ບ່ໍພຽງແຕ່ເພ ່ ອຊ່ວຍຮບັປະກນັ
ວ່າ ຕວົຊີັ້ບອກທງັຫມດົສາມາດຖ ກວດັແທກໄດັ້ເທົ່ ານັ ັ້ນ ແຕ່ຍງັຊ່ວຍຮບັປະກນັວ່າ ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ຈະ
ຖ ກນໍາໄປຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ ຢ່າງຖ ກຕັ້ອງ ແລະ ເປັນລະບບົ. 

ສິ່ ງທ ັ້າທາຍທີ່ ສໍາຄນັປະເດນັໜຶ່ ງ ແມ່ນການຂາດຕວົຊີັ້ບອກຜນົໄດັ້ຮບັຂອງການສກຶສາ ເນ ່ ອງຈາກຂາດລະບບົເພ ່ ອ
ວດັແທກຜນົໄດັ້ຮບັ ເຊິ່ ງນີ ັ້ເປັນຊ່ອງຫວ່າງທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ເປັນຂໍ ັ້ຈໍາກດັ ໃນການກໍານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ວາງແຜນການ
ສກຶສາທີ່ ມປີະສດິທຜິນົ. ເຖິງແມ່ນວ່າ ຜນົໄດ ັ້ຮບັຂອງການເຂົ ັ້າເຖິງການສກຶສາ ແມ່ນວດັແທກຜ່ານ ອັດຕາການເຂົ ັ້າຮຽນ 
(ແລະ ຕວົຊີັ້ບອກອ ່ ນໆ ເຊັ່ ນ ການປະລະ) ຜ່ານ EMIS/LESMIS ແຕ່ການປະເມນີ ກ່ຽວກບັການວດັຜົນການຮຽນ
ຂອງນກັຮຽນທີ່ ໜ ັ້າເຊ ່ ອຖ  ແມ່ນຍງັຈໍາກດັຫຼາຍ (ເຊິ່ ງເປັນຈ ດປະສົງທີ່ ສໍາຄັນທີ່ ສ ດຂອງລະບົບການສຶກສາ). ສໍາລັບ 
ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ກໍ່ ຍງັບ່ໍມມີາດຕະການວດັແທກຜນົໄດັ້ຮບັການຈ ັ້າງງານ (ຫຼ  ການຈ ັ້າງງານ ຫຼ  ການ
ເລ ່ ອນໄປສູ່ການສກຶສາ / ການຝຶກອບົຮມົເພີ່ ມເຕມີ). 

ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ບ ລິມະສິດສໍາຄັນໃນ ESSSDP 2026-2030 ແມ່ນ ການພັດທະນາ, ສັ້າງຕັ ັ້ງ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດ
ລະບບົ ເພ ່ ອວດັແທກຜນົໄດັ້ຮບັ ໃນທ ກຊັ ັ້ນການສກຶສາ. ການພດັທະນາລະບບົສະເພາະໃດໜຶ່ ງ ອາດລວມໄວັ້ໃນແຜນ
ຂອງຂະແໜງການຍ່ອຍທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງ. ຖັ້າລະບບົສະເພາະໃດໜຶ່ ງ ຖ ກສັ້າງຂຶ ັ້ນໃນໄລຍະຕົ ັ້ນຂອງແຜນ, ລະບບົເຫຼົ່ ານັ ັ້ນອາດ
ຈະຖ ກລວມເຂົ ັ້າຢູ່ໃນແຜນ 5 ປີ 2026-2030 ໃນໄລຍະຂອງການປະເມນີກາງສະໄໝ. 
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6.3. ໜັ້າທີ່ ຮບັຜດິຊອບຕົ ັ້ນຕໍ ໃນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ  

ໜັ້າທີ່ ຮບັຜດິຊອບຕົ ັ້ນຕໍ ໃນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ESSSDP 2026-2030 ແມ່ນມລີາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ັ້:  
 ໜັ້າທີ່ ຕົ ັ້ນຕໍ 
ກະຊວງສຶກສາທິການ 
ແລະ ກລິາ (ສສກ) 

ສສກ ເປັນຜູ ັ້ນໍາພາໃນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົປະສດິທພິາບໃນທົ່ ວຂະແໜງການ 
• ກມົແຜນການ ມພີາລະບດົບາດໃນການຕລີາຄາ ແລະ ສ ັ້າງແຜນພດັທະນາຂະແໜງ 

ການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ປະຈໍາສກົຮຽນ ແລະ ປະຈໍາປີ ໂດຍສງັລວມ
ແຜນຈາກບນັດາຂະແໜງການຍ່ອຍ ແລະ ກມົ/ພາກສ່ວນຕ່າງໆ 

• ກມົແຜນການ ດໍາເນນີການປະເມນີກາງສະໄໝຂອງແຜນ 5 ປີ  
• ກມົກວດກາ ດໍາເນນີການທບົທວນ ແລະ ປະເມນີຜນົຮ່ວມກບັຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ  
• ກມົກວດກາ ລາຍງານຜນົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຕວົຊີັ້ບອກຂອບຜນົໄດັ້ຮບັ ຂອງແຜນ

ພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ  
• ກມົກວດກາ ນໍາພາ ແລະ ໃຫັ້ຄໍາແນະນໍາ ໃນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ແກ່ 

ບນັດາກມົ/ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ໂດຍຜ່ານເຄ ອຂ່າຍຕດິຕາມ-ປະເມນີຜນົ.  
• ກມົ/ພາກສ່ວນຕ່າງໆທຽບເທົ່ າກມົ ດໍາເນນີການຕດິຕາມ-ປະເມນີຜນົ ອງີຕາມພາລະ

ບດົບາດຂອງຕນົ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜູນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນຂອງຕນົ ແລະ ແຜນ
ຂອງຂະແໜງການໂດຍລວມ 

• ສູນສະຖຕິກິານສກຶສາ ແລະ ກລິາ, ກມົແຜນການ ເຮດັໜັ້າທີ່ ຄ ັ້ມຄອງຂໍ ັ້ມູນທີ່ ສໍາຄນັ
ຂອງຂະແໜງການ ຜ່ານ LESMIS ລວມທງັການເກບັກໍາ, ການວເິຄາະ ແລະ ການ
ລາຍງານຂໍ ັ້ມູນຢ່າງເປັນທາງການຂອງຂະແໜງການ 

ພະແນກສກຶສາທກິານ 
ແລະ ກລິາ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, 
ແຂວງ (ສກຂ) 

ສກຂ ມໜີ ັ້າທີ່ ໃນການ ສ ັ້າງແຜນພດັທະນາການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ປະຈໍາ
ສກົຮຽນ ຂັ ັ້ນແຂວງ ແລະ ປະຕບິດັການຕດິຕາມ-ປະເມນີຜົນ ຕາມພາລະບດົບາດຂອງ
ຕນົ  
ຕດິຕາມ-ປະເມນີແຜນຂັ ັ້ນເມ ອງ ແລະ ສະຖານການສກຶສາທີ່ ຂຶ ັ້ນກບັ 

ຫັ້ອງການສກຶສາທກິານ 
ແລະ  ກິລານະຄອນ , 
ເມ  ອງ (ສກມ) 

• ສກມ ມໜີ ັ້າທີ່ ໃນການສັ້າງແຜນພດັທະນາການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ ຂັ ັ້ນ
ເມ ອງ ແລະ ສົ່ ງໃຫ ັ້ ສກຂ.  

• ສກມ ມໜີ ັ້າທີ່ ໃນການຕດິຕາມ ຊ ກຍູ ັ້ ໂຮງຮຽນ ລວມທງັ ການນເິທດ ແລະ ການ
ກວດກາ. 

• ສກມ ຍງັຊ່ວຍຊ ກຍູ ັ້ຂະບວນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ເປັນຕົ ັ້ນແມ່ນ ການ
ເກັບກໍາ ແລະ ວິເຄາະຂໍ ັ້ມູນໂຮງຮຽນ ແລະ ການລາຍງານຜົນການປະເມີນ
ມາດຕະຖານຄ ນນະພາບການສກຶສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ (ການພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊັ້ທົ່ ວ
ປະເທດ ແມ່ນຍງັຢູ່ໃນຂັ ັ້ນຕອນຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ) 

ສະຖານການສກຶສາ ສະຖານການສກຶສາ ມຂີະບວນການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນິຜນົສະເພາະຂອງຕນົ ອງີຕາມ
ປະເພດ ແລະ ຊັ ັ້ນການສກຶສາ, ຕວົຢ່າງ: 
• ໂຮງຮຽນສາມນັສກຶສາ ປະກອບຂໍ ັ້ມູນກ່ຽວກບັໂຮງຮຽນເຂົ ັ້າຮ່າງ (ເປັນເຈ ັ້ຍ) ແລັ້ວ

ສົ່ ງໃຫ ັ້ ສກມ. ໂຮງຮຽນ ດໍາເນີນການປະເມນີຕົນເອງ ໂດຍໃຊັ້ ມາດຕະຖານຄ ນ
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 ໜັ້າທີ່ ຕົ ັ້ນຕໍ 
ນະພາບການສຶກສາຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ ແລະ ສົ່ ງລາຍງານໃຫັ້ແກ່ ສກມ (ການພັດທະນາ 
ແລະ ນໍາໃຊັ້ທົ່ ວປະເທດ ແມ່ນຍງັຢູ່ໃນຂັ ັ້ນຕອນຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ). 

• ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ດໍາເນນີການປະເມນີຕນົເອງ ລວມ
ທງັ ມກີານປະເມນີຈາກພາຍນອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ (ການພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊັ້ທົ່ ວ
ປະເທດ ແມ່ນຍງັຢູ່ໃນຂັ ັ້ນຕອນຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ) 
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ພາກທ ີVII. ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຍ ດທະສາດການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 
 

ຄວາມສ່ຽງ 
ຄວາມເປ ນ
ໄປໄດ ັ້ 

ລ ະ ດ ບ 
ຜ ນກະທ ບ 

ຍ ດທະສາດການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 

ການເງນິ 
ການສະໜອງທຶນພາຍໃນ (ງບົປະມານ
ລດັຖະບານ) ເພ ່ ອໃຫັ້ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິັດ
ແຜນພດັທະນາການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ 
ແລະ ກລິາ (ESSSDP) ມປີະສດິທິພາບ 
ນັ ັ້ນ ບ່ໍໄດ ັ້ຖ ກຈດັສນັໃຫັ້ແກ່ຂະແໜງການ
ຢື່ າງພຽງພໍ. 
 

ການສະໜອງທນຶພາຍໃນທີ່ ບ່ໍພຽງພໍແມ່ນ
ປັດໃຈຫຼກັທີ່ ພາໃຫັ້ຈ ດປະສງົ ແລະ ເປົັ້າ 
ໝາຍຂອງ ESSSDP ບ່ໍສາມາດບນັລ ໄດ ັ້. 
ແລະ ການຂາດແຄນທນຶນີ ັ້ ກໍື່ມທ່ີາອ່ຽງວ່າ
ຈະເຮດັໃຫັ້ຜນົຂອງການຈ ດຕ ັ້ງປະຕບິ ດ 
ແຜນພ ດທະນາຂອງໃນຂະແໜງການສກຶ
ສາຢູື່ ໃນທື່ າອື່ ຽງທີື່ ຫຼ ດລງົຢ່າງຕ່ໍເນ ່ ອງ  

ສູງ ສູງຫ າຍ ແຜນການເງນິ ແລະ ງ  ບປະມານ ສໍາລບັ 
ESSSDP ຄ ັ້ງທ ີ X ໄດັ້ຖ ກກໍານດົໂດຍ 
ອງີໃສື່ ສະພາບຂາດແຄນທນຶ ແລະ ແນື່ ໃສື່
ງບົປະມານທີື່ ຄື່ ອຍໆເພີື່ ມຂຶ ັ້ນຢ່າງນ ັ້ອຍ 
15% ຂອງງບົປະມານລດັ ໃນຂະແໜງການ
ພາຍໃນປີ 2030. 
ແຜນດັ່ ງກ່າວລວມເອາົ 'ສ ມມຸດຖານການ
ສະໜອງ ທນຶທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ'. 
ໃນກໍລະນທີີ່ ການຈດັສນັງບົປະມານຫາກຕ່ໍາ
ກວ່າລະດບັທີ່ ໄດັ້ກໍານດົໄວັ້, ຍຸດທະສາດທີື່  
ເປ ນບູລມິະສດິ ແລະ ນອນໃນແຜນການ 
ນໍາໃຊ ັ້ງ  ບປະມານຂອງ ESSSDP ຈະເປັນ
ບື່ ອນອງີພ ັ້ນຖານໃນການກໍານດົວ່າ
ວຽກຈດຸສຸມໃດ ໃນຂະແໜງການສກຶສາທີື່
ຈະໄດັ້ຮບັການຮກັສາໄວັ້ ຫ   ຈາໍເປັນຕັ້ອງຖ ກ
ຕດັອອກ 

ງບົປະມານລັດຖະບານສໍາລັບຂະແໜງ 
ການສຶກສາ ບ່ໍໄດ ັ້ຮັບການຈັດສັນຢ່າງ
ພຽ ງພໍ ຕ າມບັນດາ ຍຸດທະສາດຂອງ 
ESSSDP (ຕົວຢ່າງ: ການປັບປ ງການ
ຮຽນຮູ ັ້ພ ັ້ນຖານ, ການຍົກສູງຄວາມເທົ່ າ
ທ ຽ ມທ າ ງ ດັ້າ ນກ າ ນສຶກ ສ າ , ກ າ ນ
ຮບັປະກນັການຈດັສນັຄູທີ່ ພຽງພໍ). 
ຖັ້າຫາກງບົປະມານບ່ໍໄດ ັ້ຮັບການຈດັສັນ
ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັບ ລມິະສິດທີື່ ກໍານ ດໄວັ້, 
ຈ ດປະສງົ ແລະ ເປົັ້າໝາຍສໍາຄນັໆຕື່ າງໆກໍ່
ຈະບໍື່ ສາມາດບນັລ ໄດ ັ້. 
 

ຖັ້າຫາກງບົປະມານບ່ໍໄດ ັ້ຮັບການຈດັສັນ
ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກັບຈ ດໃຈກາງແລັ້ວ ຈ ດ 

ປານກາງ ສູງຫ າຍ ຕາມທີ່ ໄດ ັ້ລະບຸໄວັ້ຂັ້າງເທງິ, ໃນແຜນການ
ເງນິ ແລະ ນະໂຍບາຍການໃຊັ້ຈ່າຍ, ແລະ 
ແຜນງານບູລມິະສດິ ຂອງ ESSSDP ໄດັ້
ກໍານດົລໍາດບັຄວາມສໍາຄນັຂອງບນັດາ
ບ ລມິະສດິ ໃນການນໍາໃຊັ້ງບົປະມານ ແລະ 
ວຽກໃດທີ່ ຄວນຈະຕດັຫາກງບົປະມານບ່ໍ
ພຽງພໍ. 
 

ໄດັ້ມກີານສັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃນວຽກງານ
ການວາງແຜນງບົປະມານປະຈາໍປີ ແລະ 
ໄລຍະກາງ ລວມທງັການທບົທວນ ໃນຊ ມ
ປີທີື່ ຜື່ ານມາ, ລວມທງັການດໍາເນນີງານຂອງ
ຄະນະກໍາມະການວາງແຜນ ແລະ ການເງນິ 
ແລະ ການປຶກສາຫາລ ກ ນກ່ຽວກບັງບົປະ 
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ຄວາມສ່ຽງ 
ຄວາມເປ ນ
ໄປໄດ ັ້ 

ລ ະ ດ ບ 
ຜ ນກະທ ບ 

ຍ ດທະສາດການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 

ປະສງົ ແລະ ເປົັ້າໝາຍສໍາຄນັໆ ກໍ່ ຈະບນັລ 
ບ່ໍໄດ ັ້. 

ມານລະຫວ່າງ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ 
ກະຊວງການເງນິ ທີ່ ມປີະສດິທພິາບຫຼາຍ
ຂຶ ັ້ນ. ສິ່ ງນີ ັ້ຈະຊ່ວຍຮບັປະກນັການຈດັສນັ 
ແລະ ດດັແກ ັ້ງບົປະມານ ໃຫັ້ສອດຄ່ອງກບັ
ຍຸດທະສາດທີ່ ເປັນບ ລມິະສດິຫຼາຍຂຶ ັ້ນ. 

ກ ານ ຊ່ວຍ ເຫຼ ອທ າ ງກ ານ ເ ພ ່ ອກ ານ
ພັດທະນາ  (ODA) ປະມານ 18.5% 
ຂອງງບົປະມານຂະແໜງ ການສກຶສາໃນປີ 
2025 ບ່ໍໄດ ັ້ຮບັການຈດັສັນ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັຢ່າງມປີະສດິທພິາບເທົ່ າທີ່ ຄວນ. 
 

ຖັ້າຫາກ ODA ບ່ໍໄດ ັ້ຮັບການວາງແຜນ 
ແລະ ຈດັສັນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ 
ປະສິດທິຜົນ ຕາມຍ ດທະສາດຂອງຂະ   
ແໜງ ຍ່ອຍ ແລະ  ຍຸດທະສາດຂອງ 
ESSSDP, ລວມທງັ ໃນບໍລບິດົຂອງການ
ສະໜອງງບົປະມານ ແລະ ຂີດຄວາມ
ສາມາດໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດຂອງພາກ
ລດັນັ ັ້ນ, ສິ່ ງນີ ັ້ຈະ ເປ ນອຸປະສ ກ ຕ່ໍຄວາມ
ຄ ບໜັ້າໃນການບັນລ ຈ ດປະສົງຂອງ 
ESSSDP. 
 

ປະສົບການທີື່ ຜື່ ານມາ ສະແດງໃຫັ້ເຫັນ
ວື່ າມສີິື່ ງທັ້າທາຍຫຼາຍດັ້ານທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກບັ
ການສະໜອງ ODA ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ
, ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ: 

- ທນຶຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກພາຍນອກ ມກັຈະ
ສະໜ ບສະໜູນການປະຕຮູິບ/ແຜນ
ງານ ທີ່ ງບົປະມານລດັບ່ໍສາມາດສະ 
ໜ ບສະໜູນໄດັ້ຢ່າງພຽງພໍ. ພັ້ອມນ ັ້ນ, 
ຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍທາງດັ້ານບໍລຫິານເຮດັໃຫັ້ 
ການລງົທນຶຕື່ າງໆນັ ັ້ນບ່ໍຍ ນຍງົ ແລະ/
ຫຼ  ບດິເບ ອນຍ ດທະສາດ ແລະ ການ

ປານກາງ ສູງ ການວາງແຜນ ຈ ດສ ນທນຶ ODA ໃຫັ້
ສອດຄ່ອງກບັ ESSSDP ນັ ັ້ນຍງັບ່ໍພຽງພໍ 
ເຊິື່ ງມຄີວາມສໍາຄນັຫຼາຍທີ່  ODA ຈະຕັ້ອງ
ຖ ກວາງແຜນ ແລະ ຈດັສນັໃຫັ້ໄປຕາມ 
ບ ນດາແຜນຍຸດທະສາດ ໂດຍສະເພາະໃນ
ສະພາບການທີ່ ຊບັພະຍາກອນມຈີາໍກດັ, 
ແລະ ຕ ັ້ອງຮ ບກ ນຄວາມຍ ນຍງົຂອງການ
ດໍາເນນີງານຂອງລດັຖະບານ. 
 

ດ ື່ ງນ ັ້ນ, ທ ກໂຄງການຂອງຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາ
ໃນຕໍື່ ໜັ້າ ຈະຕັ້ອງໄດັ້ຮບັການປະເມນີດັ້ານ
ຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ຄວາມຍ ນຍງົ, ໂດຍ
ພຈິາລະນາເຖງິຄວາມຮບັຜດິຊອບດັ້ານທນຶ
ປະຈາໍ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັຂອງລດັຖະບານ. 
 

ພັ້ອມດຽວກ ນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ 
ກລິາ (ສສກ) ຈາໍເປ ນຕ ັ້ອງປັບປ ງການນໍາໃຊັ້
ລະບບົຄ ັ້ມຄອງ ODA (ODAMIS) ເພ ່ ອ
ຕດິຕາມການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຂອງ ODA 
ແລະ ນໍາໃຊັ້ຂໍ ັ້ມູນດັ່ ງກ່າວເຂົ ັ້າໃນການວາງ
ແຜນ ODA ໃນອະນາຄດົ. 
 

ສສກ ຈະມີກິານລາຍງານ ກື່ ຽວກ ບ ODA 
ດັ້ານການສກຶສາປະຈາໍປີ ເລີ່ ມຕັ ັ້ງແຕ່ປີ 
2026 ເພ ່ ອນໍາໄປແລກປ່ຽນກບັ ໜ່ວຍງານ
ວຊິາການຂະແໜງການສກຶສາ ແລະ ກລິາ 
(ESSWG) ໂດຍກງົ, ເພ ່ ອສົ່ ງເສມີການ
ສນົທະນາ ແລະ ການທບົທວນນະໂຍບາຍ
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ຈດັສນັງບົປະມານໃນປະຈ ບນັ ແລະ 
ໃນອະນາຄ ດ. 

- ການລງົທນຶໃນວຽກງານ, ລະບບົ 
ແລະ ໂຄງການໃໝ່, ທີື່ ມກັດໍາເນນີ
ການຜ່ານໂຄງການທ ດທອງ ແລະ ມີ
ເປົັ້າໝາຍພ ັ້ນທີ່ ຈາໍກດັ, ບ່ໍສາມາດຂະ 
ຫຍາຍໄປໃນລະດບັຊາດໄດັ້ເນ ່ ອງ
ຈາກທນຶສະໜອງ ແລະ/ຫຼ  ຄວາມ
ສາມາດທີ່ ຈາໍກດັ. 

- ການລງົທນຶຊໍ ັ້າຊ ັ້ອນໃນຂະແໜງທີ່
ຄ ັ້າຍຄ ກນັ ຜ່ານວທິກີານທີ່ ແຕກຕ່າງ
ກນັ ແລະ ຂາດການປະສານງານກ ນ 
ຍງັຄງົເປັນສິື່ ງທີື່ທັ້າທາຍຢູ່. 

ຢ່າງເຊ ່ ອມໂຍງ, ພັ້ອມທງັຍກົສູງປະສດິທິ
ຜນົຂອງ ODA ແລະ ການຕດັສນິໃຈກ່ຽວ
ກບັການວາງແຜນ ແລະ ການນໍາໃຊັ້ ODA 
ໃຫັ້ດຂີຶ ັ້ນ. 

ຂອບເຂດຂອງແຜນຂະແໜງການຍື່ ອຍ 
ຂອບເຂດຂອງແຜນ ESSSDP ຄ ັ້ງທ ີ10 
ທາງດ ັ້ານນະໂຍບາຍ, ການປະຕຮູິບ, ແລະ 
ຍ ດທະສາດນັ ັ້ນ ຂັ້ອນຂັ້າງບໍື່ ແທດເໝາະ 
ກ ບສະພາບຕ ວຈງິ, ເຮ ດໃຫັ້ການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັບໍື່ ສາມາດເຮ ດໄດັ້ຈງິ, ແລະ ເຮດັ
ໃຫັ້ຊບັພະຍາກອນ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ໃນດັ້ານຕື່ າງໆຖ ກກະຈາຍອອກໄປຢ່າງ
ບໍື່ ມໝີາກຜ ນ.  
 

ບົດຮຽນ ສໍ າ ຄັນຈ າກແຜນ  ESSDP 
ສະບັບທີ 9 ກໍ່ ຄ  ແຜນດັ່ ງກ່າວວາງເປົັ້າ   
ໝາຍທີ່ ຫຼາຍເກີນໄປ, ການດໍາເນີນງານ
ຕາມນະໂຍບາຍ , ຍ ດທະສາດ , ການ
ພັດທະນາລະບົບ ແລະ ການຂະຫຍາຍ
ໂຄງການຫຼາຍອັນ ບ່ໍສາມາດດໍາເນີນການ 
ຫຼ  ຂະຫຍາຍຜນົໄດັ້ ແລະ ຈ ດປະສງົຕ່າງໆ 
ກໍ່ ບ່ໍສາມາດບັນລ ໄດ ັ້.  ຊັບພະຍາກອນ 
ແລະ ຄວາມສາມາດຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ໄດ ັ້ຖ ກ
ນໍາໃຊັ້ໄປໃນລ ກສະນະເຫຼົ່ ານີ ັ້. 
 

ສູງ ສູງ ແ ຜ ນ  ESSSDP ຄ ັ້ ງ ທີ  10 ໄ ດັ້ ໃ ຫ ັ້
ບ ລິມະສິດແກ່ນະໂຍບາຍ, ຍ ດທະສາດ 
ແລະ ວຽກຈ ດສ ມໃໝ່ໆ ໜັ້ອຍລງົ ເພ ່ ອສ ມ
ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ຂີດຄວາມສາມາດ 
ເຂົ ັ້າໃນການຈັດຕັ ັ້ງປະຕິບັດຍ ດທະສາດ
ຕົ ັ້ນຕໍ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຍ ນຍົງ 
ເພ ່ ອໃຫັ້ບນັລ ຜນົໄດ ັ້ຮບັທີ່ ດຂີຶ ັ້ນ. 
 
ການລງົທນຶຈາກພາຍນອກທີ່ ສະເໜີການນໍາ
ໃຊັ້ການປະຕິຮູບ ແລະ ວິທີການໃໝ່ ຈະ
ຕັ້ອງໄດັ້ຮັບການປະເມີນທີ່ ເ ບິ່ ງ ຄວາມ
ສາມາດໃນການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຂອງກະຊວງ
ສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ໃນການດໍາເນີນ
ການຢ່າງຍ ນຍງົ. 
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ຄວາມສາມາດດັ້ານວິຊາການ ແລະ ການ
ເງນິ ຂອງກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ 
ກິລາ (ແຕື່ ລະດັບສູນກາງ, ຫາທັ້ອງຖິ່ ນ 
ແລະ ສະຖານການສກຶສາ) ໃນການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕິບັດການປະຕິຮູບ, ນະໂຍບາຍໃໝ່ 
ຍງັມຂີອບເຂດຈາໍກດັ 
ການສະໜອງ ແລະ ການຈ ດສ ນຄູ 
ການຂາດແຄນຄູ (ທີ່ ກ່ຽວຂັ້ອງກັບການ
ຂາດແຄນທຶນ) ແລະ ການຈດັສັນຄູທີ່ ບ່ໍ
ສະເໝີພາບກໍ່ ໃຫ ັ້ເກດີການສະໜອງການ
ບໍລິການການສຶກສາພ ັ້ນຖານທີື່ ບ່ໍພຽງພໍ, 
ນໍາໄປສູ່ການເຂົ ັ້າ ເຖິງທີ່ ຫຼ ດລົງ  ແລະ 
ພາໃຫັ້ຄ ນນະພາບການສກຶສາຕ່ໍາ (ເຊິ່ ງຈະ
ສົ່ ງຜນົຕໍື່ການຮຽນຂອງຜູ ັ້ຮຽນ). 
 

ການຈດັສັນຄູທີ່ ບ່ໍພຽງພໍ ແລະ ບ່ໍສະເໝີ
ພາບ ຈະສົ່ ງຜົນກະທົບຫຼາຍທີ່ ສ ດຕ່ໍເຂດ
ທ ກຍາກ ແລະ ຫ່າງໄກສອກຫຼກີ. 
 

ການຮັບປະກນັການຈດັສັນຄູຢ່າງພຽງພໍ 
ແລະ ສະເໝີພາບ, ໂດຍສະເພາະໃນຊັ ັ້ນ
ປະຖົມສຶກສາ ແລະ ມັດທະຍົມສຶກສາ
ຕອນຕົ ັ້ນ, ເປັນບນັຫາທີ່ ສໍາຄນັຢ່າງຍິ່ ງ ເຊິ່ ງ
ຖັ້າບ່ໍໄດ ັ້ຮບັການແກ ັ້ໄຂ ຈະເປ ນອຸປະສ ກ
ຕ່ໍຄວາມສໍາເລັດໃນການບັນລ ຈ ດປະສົງ
ທງັໝດົຂອງຂະແໜງການ. 

ສູງ ສູງຫ າຍ ສມົມ ດຖານທ ີ2 - ງບົປະມານເພີ່ ມຂຶ ັ້ນເພ ່ ອ
ປັບປ ງປະສິດທິພາບຂອງຂະແໜງການ - 
ໃນແຜນການເງນິຂອງ ESSSDP ໄດັ້ຄາດ
ຄະເນເອາົງບົປະມານທີ່ ພຽງພໍ ເພ ່ ອເພີ່ ມໂຄ
ຕັ້າຄູປະຈໍາປີ ເພ ່ ອຮບັປະກນັການສະໜອງ
ຄູຢ່າງພຽງພໍ. 
 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ , ງບົປະມານທີ່ ພຽງພໍ 
ແລະ  ກ ານຈັດສັນ ໂຄຕັ້າ ພ ະນັກ ງ ານ
ລດັຖະກອນ ແມ່ນຫນ ັ້າທີ່ ຮບັຜດິຊອບຂອງ
ກະຊວງອ ່ ນໆ (ກະຊວງການເງນິ ແລະ 
ຄະນະຈ ດຕ ັ້ງສູນກາງພກັ). ກະຊວງສກຶສາທິ
ການ ແລະ ກລິາ ຈະໄດັ້ດໍາເນນີການສະເໜີ 
ເພ ່ ອຮ ບປະກ ນ ຂໍໂຄຕັ້າຄູທີ່ ພຽງພໍ. 
  

ESSSDP ໄດັ້ລວມເອົາຍ ດທະສາດຕ່າງໆ 
ເພ ່ ອຍກົລະດບັການຈດັສນັຄູ ລວມມ:ີ ການ
ທົບທວນ ແລະ ປັບປ ງລະບົບການຈດັສັນ
ໂຄຕັ້າຄູປະຈໍາປີ ເພ ່ ອຮບັປະກນັວ່າການຈດັ
ສັນດັ່ ງກ່າວແກ ັ້ໄຂບັນຫາການຂາດແຄນຄູ 
ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຍຸດທະສາດຂອງ ຂະ   
ແໜງການຍ່ອຍ; ການພັດທະນາລະບົບຄູ
ສນັຍາຈ ັ້າງ ເພ ່ ອເຮດັໃຫັ້ມຄີວາມຍ ດຢ ່ ນໃນ
ການສັບຊັ້ອນ ແລະ ຄ ັ້ມຄອງຄູ; ການທົບ
ທວນເງ  ່ອນໄຂ ແລະ ໄລຍະເວລາໃນການ
ປະຕບິດັວຽກຂອງຄູ, ລວມທງັການກໍານດົຂໍ ັ້
ຕົກລົງການເຄ ່ ອນຍ ັ້າຍ/ການສັບຊັ້ອນຄ ນ   
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ໃໝ່, ແລະ ແຮງຈງູໃຈສໍາລບັການ ສບັຊັ້ອນ
ຄ ນໃໝ່; ການພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັ ັ້ງ
ປະຕິບັດແຜນ ການໂຮມໂຮງຮຽນ ເພ ່ ອ
ຊ່ວຍແກ ັ້ໄຂບັນຫາການນໍາໃຊັ້ຄູທີ່ ບ່ໍມີ
ປະສິດທິພາບ ໂດຍການຫຼ ດຈໍ າ ນວນ
ໂຮງຮຽນຂະໜາດນ ັ້ອຍລງົ. 
 

ໃນໄລຍະສັ ັ້ນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ 
ກລິາ ໄດັ້ຮ ບໂຄຕັ້າຈາກກະຊວງປັ້ອງກນັ
ປະເທດ ເພ ່ ອຮ ບການບ ນຈ ເຂົ ັ້າເປັນຄູ ເພ ່ ອ
ບນັເທາົບນັຫາການຂາດແຄນຄູ. 

ຄວາມເທົ່ າທຽມ 
ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມ ດັ້ານການເຂົ ັ້າເຖິງການ
ສຶກສາ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ ຂອງກ ່ ມຜູ ັ້ທີ່
ດ ັ້ອຍໂອກາດ ( ສ່ວນໃຫຍໃນພ ັ້ນທີ່
ຊົນນະບົດ ແລະ ຫ່າງໄກສອກຫຼີກ) ຍງັ
ເປ ນສິື່ ງທີື່ ທ ັ້າທາຍ ຫຼ  ຮ ັ້າຍແຮງຂຶ ັ້ນ. 
 

ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມດັ່ ງກ່າວ ສາມາດສງັເກດ
ເຫັນໄດັ້ໃນຫຼາຍດັ້ານ ລວມມີ:  ເພດ , 
ຄວາມພິການ, ກ ່ ມຊົນເຜົ່ າ/ກ ່ ມພາສາ , 
ແລະ ກ ່ ມທີື່ ມສີະຖານະທາງເສດຖະກດິທີ່
ຕ່າງກັນ , ແລະ ໃນດັ້ານການສະໜອງ
ພ ັ້ນຖານສໍາຄັນຕ່າງໆ ລວມທັງ ການສະ 
ໜອງຄູ, ໂຄງລ່າງພ ັ້ນຖານ, ການສະໜອງ
ຊັບພະຍາກອນເພ ່ ອຍົກສູງຄ ນນະພາບ, 
ແລະ ການສະໜອງທນຶ. 
 

ລະດັບຄວາມທ ກຍາກ ແລະ ຄວາມ
ບ່ໍພັ້ອມທາງດັ້ານສະບຽງອາຫານ, ໂດຍ
ສະເພາະໃນພ ັ້ນທີ່ ຊົນນະບົດ ແລະ ຫ່າງ
ໄກສອກຫຼີກ ຍິ່ ງເຮັດໃຫັ້ຜົນກະທົບຂອງ
ຄວາມບ່ໍເທົ່ າທຽມນີ ັ້ຮ ັ້າຍແຮງຂຶ ັ້ນ .  ຂໍ ັ້
ຈາໍກດັດ ັ້ານເສດຖະກດິຂອງຄອບຄວົ ເຮ ດ

ສູງ ສູງ ESSSDP ລວມເຖິງຍ ດທະສາດຕ່ າ ງໆ 
ເພ ່ ອແກ ັ້ໄຂບັນຫາຄວາມ ບ່ໍ ເທົ່ າທຽມ 
ລວມມີ:  ການຂະຫຍາຍການສະໜອງ
ເບ ັ້ຍລ ັ້ຽງສໍາລັບຜູ ັ້ທ ກຍາກຢ່າງກວັ້າງຂວາງ 
ເພ ່ ອຫຼ ດຂໍ ັ້ຈໍາກດັດ ັ້ານຄ່າໃຊັ້ຈ່າຍ ໃນການ
ເຂົ ັ້າເຖິງການສຶກສາ ແລະ ກະຕ ັ້ນຄວາມ
ຕັ້ອງການ; ການປັບປ ງໂຄງການອາຫານທ່ຽງ
ໃນໂຮງຮຽນປະຖົມ; ການຂະຫຍາຍການ
ສຶກສາກື່ ອນໄວຮຽນ (ECE) ໂດຍການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງຊ ມຊົນ ໃນເຂດເປ ັ້າໝາຍ; 
ການ ຊຸກຍູ ັ້ການຮຽນພາສາລາວໃນຊັ ັ້ນ
ປະຖົມ ເພ ່ ອຍກົສູງທກັສະການອ່ານ, ການ
ຂຽນ ສໍາລັບເດັກທີ່ ບ່ໍເວົ ັ້າພາສາລາວ. ການ
ເສີມສັ້າງການຈັດສັນຄູ ແລະ ລະບົບຄູ
ສັນຍາຈ ັ້າງ ເພ ່ ອປັບປ ງການສັບຊັ້ອນຄູ ໄປ
ພ ັ້ນທີ່ ທີ່ ຂາດແຄນຄ. 
ສູດຄິດໄລ່ການຈດັສັນງບົປະມານການສຶກ
ສາໃຫັ້ແກ່ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ຈະໄດັ້ຮັບ
ການທົບທວນ ເພ ່ ອປັບປ ງການສອດຄ່ອງ
ລະຫວ່າງງບົປະມານ ແລະ ຄວາມຕັ້ອງການ 
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ຄວາມສ່ຽງ 
ຄວາມເປ ນ
ໄປໄດ ັ້ 

ລ ະ ດ ບ 
ຜ ນກະທ ບ 

ຍ ດທະສາດການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 

ໃຫັ້ໄວຫນ ່ ມຈໍານວນຫຼາຍຂຶ ັ້ນທີ່ ເລ ອກທີ່
ຈະໄປເຮດັວຽກ, ສົ່ ງຜນົຕ່ໍຄວາມຕັ້ອງການ
ໃນການເຂົ ັ້າຮຽນ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ
ຫຼ ດລົງ ເຖິງແມ່ນວ່າການສະໜອງການ
ບໍລກິານດັ້ານການສກຶສາຈະມີພັ້ອມຢູ່ໃນ
ເຂດທັ້ອງຖິ່ ນກໍື່ ຕາມ. 

ເພ ່ ອຫຼ ດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນທາງດັ້ານ
ຊບັພະຍາກອນ ແລະ ການປະຕບິດັງານ. 
ກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກລິາ ຈະເພີ່ ມ
ງບົປະມານໃຫັ້ແກ່ເມ ອງ ແລະ ໂຮງຮຽນ 
ຜ່ານກນົໄກການສະໜອງທຶນຂັ ັ້ນສູນກາງ, 
ໂດຍໃຫັ້ບ ລມິະສດິແກ່ການສກຶສາພ ັ້ນຖານ 
ແລະ ເມ ອງທີ່ ດ ັ້ອຍໂອກາດ. 
ທຶນຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກພາຍນອກ ຈະຍັງເປັນ
ບ ລິມະສິດໂດຍມີເ ປົັ້ າໝາຍແມ່ນ  45 
ເມ ອງດ ັ້ອຍໂອກາດ. 

ການປື່ ຽນແປງທາງດ ັ້ານດນິຟັ້າອາກາດ ແລະ ເຫດສຸກເສນີ 
ຜົນກະທົບຂອງການປ່ຽນແປງດິນຟັ້າ
ອາກາດ, ໄພພບິດັທໍາມະຊາດ ແລະ ເຫດ
ສ ກເສີນອ ່ ນໆ ກໍ່ ຄວາມເສຍຫາຍຕ່ໍການ
ບໍລິການດັ້ານການສຶກສາ ແລະ ການ 
ພ ດທະນາຂອງຂະແໜງການຕື່ າງໆ. 
 

ສປປ ລາວ ມຄີວາມບອບບາງຕ່ໍການເກດີ
ໄພນໍ ັ້າຖັ້ວມ ເຊິ່ ງສາມາດທໍາລາຍໂຄງລ່າງ
ພ ັ້ນຖານຂອງໂຮງຮຽນ ແລະ ຊັບພະ      
ຍາກອນ ອ ່ ນໆ, ແລະ ຄວາມບ່ໍປອດໄພ
ດັ້ານສະບຽງອາຫານ ເຊິ່ ງສົ່ ງຜົນຮ ັ້າຍຕ່ໍ
ການເຂົ ັ້າຮຽນຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. ສິ່ ງເຫຼົ່ າ
ນີ ັ້ ລວມທງັ ຄວາມສ່ຽງດັ້ານໄພພບິດັ/ເຫດ
ສ ກເສນີອ ່ ນໆ, ອາດຈະຮັ້າຍແຮງຂຶ ັ້ນຍ ັ້ອນ
ການປ່ຽນແປງດນິຟັ້າອາກາດ. 
 

ເຊ ັ້ອພະຍາດຕ່າງໆ (ເຊັ່ ນ: COVID-19) 
ສ າມ າດກໍ່ ໃຫ ັ້ເ ກີດອັນຕະລ າຍ ຢ່ າ ງ
ຫຼວງຫຼາຍຕ່ໍສັງຄົມ ແລະ ການພັດທະນາ
ຂອງຊາດ. ເຊິ່ ງນີ ັ້ລວມມີ ອັນຕະລາຍຕ່ໍ
ລະບົບເສດຖະກິດທີ່ ເປັນພ ັ້ນຖານຂອງ
ກ າ ນ ບໍ ລິ ກ າ ນສ າທ າ ລ ະນະ , ແລະ 

ປານກາງ ປານກາງ ໄພພບິດັທາງທໍາມະຊາດ ຫຼ  ເຫດສ ກເສນີທີ່
ບ່ໍສາມາດຄາດເດາົໄດ ັ້ ເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍຕ່ໍການ
ພັດທະນາແນວທາງ ແລະ ລະບົບທີ່ ຊ່ວຍ
ຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງນີ ັ້ ສະນັ ັ້ນ, ສສກ ຈະ
ສັ້າງແຜນການ ເພ ່ ອຮ ບມ ກ ບ ເຫດການ 
ທີື່ ເກດີຈາກໄພພບິດັທໍາມະຊາດ ແລະ ເຫດ
ສ ກເສນີ ເພ ່ ອເປັນການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ
ດັ່ ງກ່າວ.  
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ຄວາມສ່ຽງ 
ຄວາມເປ ນ
ໄປໄດ ັ້ 

ລ ະ ດ ບ 
ຜ ນກະທ ບ 

ຍ ດທະສາດການຫຼ ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ 

ອັນຕະລາຍຕ່ໍການເຂົ ັ້າເຖິງບໍລິການສາ   
ທາລະນະຂອງປະຊາຊົນ, ລວມທັງການ
ສກຶສາ. 
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ເອກະສານຊ ັ້ອນທ ັ້າຍ  - ຜນົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຕວົຊີ ັ້ບອກ ໄລຍະ 2021-2025 
ຕາຕະລາງ 27: ຜນົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຕວົຊີ ັ້ບອກຂອງຂະແໜງການສກຶສາ, ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 5 ປີ  

ລ/ດ ລາຍການ ຫວົໜ່ວຍ 2019-20 2020-21 2021-22  2022-23  2023-24  2024-25 

ຄາດໝາຍຮອດ 
2025 (ຕາມມະຕິ
ສະພາເລກທ ີ20

ສພຊ) 

1 ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນຂອງເດກັ 5 ປີ ສະເລ່ຍທົ່ ວປະເທດ   % 82,7%  82.9 80.2 81.9 83.8 84.7 86 

2 
ອດັຕານກັຮຽນເຂົ ັ້າໃໝ່ ປ.1 ທຽບໃສ່ເດກັ 6 ປີ  
(ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນໃໝ່ສ ດທ)ິ % 98.5% 98.5 97.9 98.3 99.1 99.3 98 

3 ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນໃໝ່ລວມ ປ.5 % 100.4% 97.4 97.7 96.2 96.4 95.5 99 

4 ອດັຕາປະລະການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ປ.1  % 6,4%  5.4 6.5 4.8 6 5.9 4 

5 ອດັຕາປະລະການຮຽນຂອງນກັຮຽນຊັ ັ້ນປະຖມົ  % 4.3% 4.1 4.9 4.4 4.7 4.6 2 

6 ອດັຕາຈບົຊັ ັ້ນປະຖມົສກຶສາ  % 92.6% 93 92.7 93.1 92.9 93.3 95 

7 ອດັຕາເລ ່ ອນຊັ ັ້ນ ປ.5 ຂຶັ້ນ ມ.1 ທຽບໃສ່ນກັຮຽນ
ຕົັ້ນປີ 

% 85.1% 85.5 82.4 84.5 84.9 85.6 90 

8 
ດດັຊະນຄີວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ອດັຕາເລ ່ ອນ
ຊັ ັ້ນ ປ.5 ຂຶັ້ນ ມ.1  % 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0,97-1,03 

9 ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນໃໝ່ລວມ ຂັ ັ້ນ ມ.4  % 71.6% 70.1 68.1 65.3 63.9 61.4 74 

10 ອດັຕາປະລະການຮຽນຂອງນກັຮຽນ ຊັ ັ້ນມດັທະຍມົ
ຕອນຕົັ້ນ  

% 10.3% 10.3 11 11.2 12.4 12.4 8 

11 
ປະຊາກອນໜ ່ ມ ແລະ ຜູ ັ້ປະລະການຮຽນ ໃຫັ້ໄດ ັ້ບໍາ
ລ ງຜ່ານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ ແລະ ຝຶກອບົຮມົ
ວຊິາຊບີ 

ຄນົ   33,284 43,154 36,121 34,068 30,093 150,000 
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12 
ຄູຊັ ັ້ນປະຖມົ ແລະ ມດັທະຍມົສກຶສາ  ໃຫັ້ໄດ ັ້ຮບັ
ການຝຶກອບົຮມົ ບໍ່ ໃຫ ັ້ຫຼ ດ 10% ຂອງຈໍານວນຄູທງັ
ໝດົ 

%   31 28.3 34.5 41.0 22.67 10 

13 

ສົ່ ງເສມີໃຫັ້ນກັສກຶສາທີ່ ສະໝກັເຂົ ັ້າຮຽນ ຢູ ່
ມະຫາວທິະຍາໄລ ໄດ ັ້ເຂົ ັ້າຮຽນໃນສາຍ
ວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ, ເຕກັໂນໂລຊ,ີ ວສິະວະກໍາ 
ແລະ ຄະນດິສາດ  

ຄນົ   4,189 3,250 3,243 2,536 3,147 12,500 

14 
ສູ ັ້ຊນົໃຫັ້ນກັຮຽນທີ່ ຈບົຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົັ້ນ ໄດ ັ້
ເຂົ ັ້າຮຽນຕ່ໍໃນສາຍ ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ອບົຮມົ
ວຊິາຊບີ ໃຫັ້ບນັລ   

% 3.8% 4.3 2.3 1.4 2 5.7 5 

15 
ສົ່ ງເສມີມວນຊນົທ ກເພດ ທ ກໄວ ເຂົ ັ້າຮ່ວມການ
ຫດັກາຍຍະບໍລຫິານ, ການອອກກໍາລງັກາຍ ແລະ 
ການຫຼິ ັ້ນກລິາກາຍຍະກໍາ  ຂອງພນົລະເມ ອງລາວ 

% 30.0% 31.7 35 40.39 46.06 50 50 

16 ຊ  ກຍູ ັ້ ແລະ ສົ່ ງເສມີການຄົັ້ນຄວ ັ້າວທິະຍາສາດ ໃຫັ້
ສໍາເລດັບໍ່ ໃຫ ັ້ຫຼ ດ 40 ຫວົຂໍ ັ້ໃນແຕ່ລະປີ  

ຫວົຂໍ ັ້       38 215 225 40 

ໝາຍເຫດ:-  ສໍາລບັ 2023-24 ຈາໍນວນ 28 ຫວົຂໍ ັ້ ຂອງກອງທນຶວທິະຍາສາດ ແລະ 177 ຫວົຂໍ ັ້ ຂອງບນັດາມະຫາວທິະຍາໄລດໍາເນນີການຄົ ັ້ນຄວັ້າໂດຍນໍາໃຊັ້ແຫ່ຼງ 
                ທນຶຕ່າງໆ ລວມທງັໝດົ ຈາໍນວນ 215 ຫວົຂໍ ັ້; 

- ສໍາລບັ 2024-25 ຈາໍນວນ 37 ຫວົຂໍ ັ້ ຂອງກອງທນຶວທິະຍາສາດ ແລະ 188 ຫວົຂໍ ັ້ ຂອງບນັດາມະຫາວທິະຍາໄລດໍາເນນີການຄົ ັ້ນຄວັ້າໂດຍນໍາໃຊັ້ແຫ່ຼງ 
    ທນຶຕ່າງໆ ລວມທງັໝດົ ຈາໍນວນ 225 ຫວົຂໍ ັ້. 
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ຕາຕະລາງ 28: ຜນົການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັຕວົຊີ ັ້ບອກຂອງການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ  

ຕວົຊີ ັ້ບອກ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 
ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນຂອງເດກັອາຍ  0-2 ປີ 5,2% 3,7% 4,8% 5,3% 5,6% 
ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນຂອງເດກັອາຍ  3-4 ປີ 50,7% 46,6% 50,0% 52,4% 53,8% 
ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນຂອງນກັຮຽນ 3-5 ປີ 62,0% 58,2% 61,1% 63,4% 64,4% 

ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນຂອງນກັຮຽນ 5 ປີ 
ທົ່ ວປະເທດ 82,9% 80,2% 81,9% 83,8% 84,7% 
40 ເມ ອງ 72.5% 71,8% 72,1% 73.1% 83% 
ດດັຊະນຄີວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ) 0.99 1,00 1,00 0.99 1,01 

ຈາໍນວນເມ ອຶງທີ່ ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນ ຂອງນກັຮຽນ 5 ປີ ສູງກວ່າ 60% 139 136 138 138 145 

ເປີເຊນັນກັຮຽນເຂົ ັ້າໃໝ່ ປ.1 ທີີ່ ຜ່ານອະນ ບານ 3, ຫັ້ອງກຽມປະຖມົ ຫຼ  ກ ່ ມຮຽນຜ່ານ
ການຫຼິ ັ້ນ 

71,4% 74,5% 72,0% 71,4% 71,3% 

ຈໍານວນເມ ອງດ ັ້ອຍໂອກາດ (40 ເມ ອງ) ທີ່ ມເີປີເຊັນນກັຮຽນເຂົ ັ້າໃໝ່ ປ.1 ທີີ່ ຜ່ານ
ອະນ ບານ 3, ຫັ້ອງກຽມປະຖມົ ຫຼ  ກ ່ ມຮຽນຜ່ານການຫຼິ ັ້ນ ເທົ່ າກບັ ຫຼ  ຫຼາຍກວ່າ 50% 

30 35 31 31 26  

 

ຕາຕະລາງ 29: ຕວົຊີ ັ້ບອກ ຂະແໜງການຍ່ອຍປະຖມົສກຶສາ  

 ຕວົຊີ ັ້ບອກ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

ຈໍານວນໂຮງຮຽນ (ລດັ ແລະ ເອກະຊນົ) 8,813 8,757 8,722 8,674 8,635 
ຈໍານວນໂຮງຮຽນ (ເອກະຊນົ) 327 345 370 390 427 
ຈໍານວນຫັ້ອງຮຽນ (ລດັ ແລະ ເອກະຊນົ) 32,531 31,129 30,581 30,222 29,915 
ຈໍານວນນກັຮຽນ (ລດັ ແລະ 

ເອກະຊນົ) 
ລວມ 756,191 738,642 741,976 740,084 739,554 
ຍງິ 365,924 358,507 360,486 359,956 360,578 
ຊາຍ 390,267 380,135 381,490 380,128 378,976 
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ດດັຊະນຄີວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍໃນການເຂົ ັ້າຮຽນລວມ 0,97-1,03 0,97-1,03 0,97-1,03 0,97-1,03 0,97-1,03 
ຈໍານວນນກັຮຽນ ລດັ 696,502 679,450 676,509 666,667 658,521 

ເອກະຊນົ 59,689 59,192 65,467 73,417 81,033 
% ນກັຮຽນເອກະຊນົ 8.56 8.71 9.67 11.01 12.30 
ຈໍານວນຄູ (ລດັ) ລວມ 31,133 30,031 28,802 28,003 27,207 

ຄູປະຈໍາການ 19,449 23,351 23,070 22,885 22,518 
ຄູອາສາສະໝກັ 2,876 3,010 2,059 1,723 1,694 
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ຕາຕະລາງ 30: ຕວົຊີ ັ້ບອກ ຂະແໜງການຍ່ອຍມດັທະຍມົສກຶສາ (ຕອນຕົ ັ້ນ) 

 ຕວົຊີ ັ້ບອກ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

ຈໍານວນໂຮງຮຽນ (ລດັ ແລະ ເອກະຊນົ) 973 973 975 978 1,000 
ຈໍານວນໂຮງຮຽນ (ເອກະຊນົ) 73 67 66 62 75 
ຈໍານວນຫັ້ອງຮຽນ (ລດັ ແລະ ເອກະຊນົ) 12,921 12,747 12,328 12,210 12,119 
ຈໍານວນນກັຮຽນ (ລດັ ແລະ 

ເອກະຊນົ) 
ລວມ 418,236 399,504 388,019 380,177 378,457 
ຍງິ 203,532  196,034 189,893 186,594 186,257 
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ຊາຍ 214,704  203,470 198,126 193,583 192,200 
ດດັຊະນຄີວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍໃນການເຂົ ັ້າຮຽນລວມ 0,97-1,03 0,97-1,03 0,97-1,03 0,97-1,03 0,97-1,03 
ຈໍານວນນກັຮຽນ ລດັ 400,287 380,626 367,365 356,605 350,940 

ເອກະຊນົ 17,949 18,878 20,654 23,572 27,517 
% ນກັຮຽນເອກະຊນົ 4.48 4.95 5.52 6.61 7.84 
ຈໍານວນຄູ (ລດັ) ລວມ 36,771 33,823 32,307 31,355 30,109 

ຄູປະຈໍາການ 26,315 25,821 25,607 25,247 24,466 
ຄູອາສາສະໝກັ 5,076 4,396 3,073 2,454 2,115 
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ຕາຕະລາງ 31: ຕວົຊີ ັ້ບອກ ຂະແໜງການຍ່ອຍມດັທະຍມົສກຶສາຕອນປາຍ 

ຕວົຊີ ັ້ບອກ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 
ອດັຕາເລ ່ ອນຊັ ັ້ນຈາກ ມ.4 ຂຶ ັ້ນ ມ.5 76,2 % 84,9% 79,6% 78,4 % 78,7% 

ອດັຕາລອດເຫຼ ອຂອງກະແສ 
ນກັຮຽນຊັ ັ້ນ ມ.4 ຮອດ ມ.7 

41,5 % 74,5% 67.2% 64,9% 65,1% 

ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນລວມໃໝ່ ມ.7 47,7 % 44,5% 40,9% 38,0 % 34,4% 
ດດັຊະນຄີວາມສະເໝພີາບຍງິ-ຊາຍ ອດັຕາເຂົ ັ້າຮຽນລວມໃໝ່ ມ.7 0,90  1 0,99 1 1,01 
ຫຼກັສູດສາມນັວຊິາຊບີແບບປະສມົໄດັ້ຮບັການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັ 
ໃນໂຮງຮຽນກນິນອນຊນົເຜົ່ າ 

8 11 13 13 14 

ຈາໍນວນເມ ອງທີ່ ດ ັ້ອຍໂອກາດທີ່ ມອີດັຕາເລ ່ ອນຊັ ັ້ນຈາກ ມ.4 ຫາ ມ.5  
ສູງກວ່າ 70%  

14 - - 7 - 

ແຕ່ລະແຂວງມໂີຮງຮຽນມດັທະຍມົຕວົແບບ 1 ແຫ່ງ. 
0 - - 

ທດົລອງ 
2 ແຂວງ 

- 

 

ຕາຕະລາງ 32: ນກັສກຶສາທີ່ ຈບົຈາກສະຖາບນັສ ັ້າງຄູ (ກມົສ ັ້າງຄູ) 

ຕວົຊີ ັ້ບອກ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

ນກັສກຶສາຄູການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ 459 413 347 179 137 

ນກັສກຶສາຄູປະຖມົສກຶສາ 583 352 252 138 153 

ນກັສກຶສາຄູມດັທະຍມົສກຶສາ 702 804 909 192 231 

ນກັສກຶສາຄູພະລະສກຶສາ 92 97 49 29 5 

ນກັສກຶສາຄູສລີະປະສກຶສາ 110 118 78 39 14 
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ຕາຕະລາງ 33: ການສ ັ້າງຂດີຄວາມສາມາດໃຫ ັ້ແກ່ ຄູສອນ ແລະ ພະນກັງານ ຄູປະຈາໍການ (ກມົສ ັ້າງຄູ) 

ຕວົຊີ ັ້ບອກ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 
ຄູການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ - - - 487 534 
ຄູປະຖມົສກຶສາ 5,000 5,694 8,613 16,911 26,548 
ຄູມດັທະຍມົສກຶສາ - - 5,918 601 3,738 
ພະນກັງານນກັຮບົ (ວຊິາຄູ ຊັ ັ້ນປະຖມົ) - - - - 86 
 

ຕາຕະລາງ 34: ການສ ັ້າງຂດີຄວາມສາມາດໃຫ ັ້ແກ່ ຜູ ັ້ເຮດັວຽກສກຶສານເິທດ ແຕ່ລະຊັ ັ້ນການສກຶສາ (ກມົສ ັ້າງຄູ) 

ຕວົຊີ ັ້ບອກ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 
ການສກຶສາກ່ອນໄວຮຽນ 0 0 0 0 296  
ປະຖມົສກຶສາ 0 0 0 565 1.401 
ມດັທະຍມົສກຶສາ 9 18 18 18 120 
 

ຕາຕະລາງ 35: ຕວົຊີ ັ້ບອກວຽກງານການສກຶສານອກໂຮງຮຽນ 

ຕວົຊີ ັ້ບອກ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 
ຈາໍນວນຮຽນຈບົຊັ ັ້ນປະຖມົບໍາລ ງໄດ ັ້ 6-14 ປີ 2,132 3,071 3,797 1,869 959 
ຈາໍນວນຮຽນຈບົລບົລ ັ້າງຄວາມບ່ໍຮູ ັ້ໜງັສ ໄດ ັ້ 15-40 ປີ 4,845 4,597 2,687 2,088 1,156 
ຈາໍນວນຮຽນຈບົຊັ ັ້ນປະຖມົບໍາລ ງໄດ ັ້ 15-40 ປີ 10,705 10,499 4,569 6,940 4,347 
ຈາໍນວນຮຽນຈບົຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນຕົ ັ້ນບໍາລ ງ 15-35 ປີ 8,258 18,721 19,416 17,608 18,310 
ຈາໍນວນຮຽນຈບົຊັ ັ້ນມດັທະຍມົຕອນປາຍບໍາລ ງ  1,909 1,407 1,666 2,083 1,280 
ຈາໍນວນເຂົ ັ້າຝຶກອບົຮມົວຊິາຊບີຂັ ັ້ນພ ັ້ນຖານ 3,161 2,740 3,986 3,480 3,015 
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ຕາຕະລາງ 36: ຕວົຊີ ັ້ບອກ ອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ອບົຮມົວຊິາຊບີ 

ຕວົຊີ ັ້ບອກ 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 
ຈໍານວນນກັສກຶສາທີ່ ມຜີນົການຮຽນດ ີຕາມຫຼກັສູດຂະແໜງກະສກິໍາ, ອ ດສາຫະກໍາ 
ແລະ ບໍລິການ ທີ່ ຈບົຈາກ 25 ສະຖານອາຊີວະສຶກສາ ມຄີວາມເຊ ່ ອມໂຍງ ແລະ 
ແທດເໝາະກບັຄວາມຕັ້ອງການ ແລະ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັຂອງຜູ ັ້ໃຊ ັ້ແຮງງານ 

14,013 ຄນົ  
(ທ ກລະດບັ) 

13,493 ຄນົ  
(ທ ກລະດບັ) 

10,106 ຄນົ  
(ທ ກລະດບັ) 

7,269 ຄນົ  
(ທ ກລະດບັ) 

8,392 ຄນົ  
(ທ ກລະດບັ) 

ມຫີຼກັສູດລະດບັຕ່າງໆ ໄດັ້ຮບັການສັ້າງ ແລະ ປັບປ ງ 48 ຫຼກັສູດ                                         45 ຫຼກັສູດ  49 ຫຼກັສູດ  52 ຫຼກັສູດ  -  
ຈໍານວນຄູສອນອາຊີວະສກຶສາ ໄດ ັ້ຮບັການພດັທະນາ ແລະ ຍກົລະດບັ ທງັວຊິາຄູ 
ແລະ ວຊິາສະເພາະ 

103  596  392  747  
 

403  
 

ຄ ນນະພາບຂອງວຽກງານອາຊວີະສກຶສາ ມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງ ໂດຍຜ່ານ: 
- ການປະເມນີພາຍໃນ ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ຢ່າງໜັ້ອຍ 15 ແຫ່ງ; 

-  - 3 -  - 3 -  

- ມກີານຮ່ວມມ  ລະຫວ່າງ ສະຖານອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ສະຖານປະກອບການ 
ຢ່າງໜັ້ອຍ 150 ແຫ່ງ; 

-  -  - 106 ແຫ່ງ - 777 ແຫ່ງ - 883 ແຫ່ງ 

 

ຕາຕະລາງ 37: ຕວົຊີ ັ້ບອກການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ  

ຕວົຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ 
(2020/21) 

ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2021/22) 

ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2022/23) 

 ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2023/24) 

ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2024/25) 

ຈາໍນວນນກັຮຽນທງັໝດົທີ່ ເຂົ ັ້າຮຽນໃນການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ 
1. ພາຍໃນ 
2.  ຕ່າງປະເທດ 

  36,144    33,175 30,932  31,693  20,988 

ນກັສກຶສາໃນສາຍວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ວສິະວະກໍາ   4,998 3,061 3,243 2,536 2,428 
ຈໍານວນນກັສກຶສາສາຍວທິະຍາສາດທໍາມະຊາດ, ວສິາວະກໍາ ແລະ ເທກັໂນໂລຊ ີທີ່
ຈບົອອກຈາກ ມະຫາວທິະຍາໄລ  

5,436 4,984 4,000 3,847 ຍງັບ່ໍມຂໍີ ັ້ມູນ 
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ຕວົຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ 
(2020/21) 

ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2021/22) 

ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2022/23) 

 ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2023/24) 

ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2024/25) 

ຈໍານວນນກັຮຽນຈບົການສຶກສາກ່ຽວກບັວິຊາ STEM (ປະລິນຍາຕ ີຫຼ  ສູງກວ່າ) 
ຈາກມະຫາວທິະຍາໄລຂອງລດັພາຍໃນປະເທດ ບນັລ  20.000 ຄນົ;  

2,466 19,905 18,559 19,016 8,720 

ດັດຊະນີຄວາມສະເໝີພາບຍິງ-ຊາຍສໍາລັບຈໍານວນນັກຮຽນ ຮຽນຈົບຈາກ
ມະຫາວທິະຍາໄລຂອງລດັພາຍໃນປະເທດ ບນັລ ສູງກວ່າ 0,90;   

0,45 0,60 0,70 0,80 0,90 

ຕໍາແໜ່ງວິຊາການຂອງອາຈານສອນໃນສະຖາບັນການສຶກສາຊັ ັ້ນສູງ ແມ່ນໄດັ້ຖ ກ
ຮບັຮອງ ໂດຍອງີໃສ່ຕາມຄ ນນະພາບ ແລະ ມາດຕະຖານທີ່ ໄດ ັ້ກໍານດົໄວ ັ້ໃນດໍາລດັວ່າ
ດ ັ້ວຍຕໍາແໜ່ງວຊິາການຂອງອາຈານສອນ ສະບບັເລກທ ີ03    

59 252 116 167 17 

 

ຕາຕະລາງ 38: ຕວົຊີ ັ້ບອກດ ັ້ານງບົປະມານ  

ຕວົຊີ ັ້ບອກ ປີຖານ  
(2021) 

ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2022) 

ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2023) 

 ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2024) 

ປະຕບິດັໄດ ັ້ 
(2025) 

1. ລາຍຮບັຜະລດິຕະພນັພາຍໃນ  (GDP) 182,603.00 192,145.00 234,160.00 293,786.00 374,921.00 

2. ລາຍຈ່າຍຂອງລດັຖະບານທີ່ ບ່ໍມລີາຍຈ່າຍໜີັ້ ັ້ສນິ ແລະ ເງນິແຮສະສມົ 31,183.00 34,691.00 43,498.00 45,454.00 57,950.00 
3. ງບົປະມານຂອງຂະແໜງ ສກຶສາ,ວທິະຍາສາດ ແລະ ກລິາ 4,002.53 4,124.42 4,032.9 4,447.23 6,195.74 

4. ອດັຕາສ່ວນງບົປະມານສກຶສາທຽບໃສ່ GDP (%) 2.19% 2.15% 1.72% 1.51% 1.65% 
5. ອດັຕາສ່ວນງບົປະມານສກຶສາທຽບໃສ່ລາຍຈ່າຍງບົປະມານລດັຖະບານ (%) 12.84% 11.89% 9.27% 9.78% 10.69% 

 


